POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

Capitulo |
Das disposicbes Gerais

Art.1° A Politica de Seguranca e Saude dos Trabalhadores — PSST da
Universidade de Pernambuco atendera aos seguintes objetivos:

I- Definir os principios, as diretrizes e o0s parametros para a
implementacdo, em carater permanente, de programas, projetos e acdes
institucionais voltados a promocéao e a prevencéo da saude fisica e mental dos
servidores;

lI- Integrar e coordenar acfes e programas na area de assisténcia a
saude, promocao, prevencao e vigilancia em saude dos servidores;

[lI- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho, aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78

do Ministério do Trabalho, que instituiu as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Art. 2° Para fins desta Politica considera-se:

|- Saude: estado de completo bem estar fisico, mental e social e nao
apenas a auséncia de doenca (OMS), constituindo-se como direito de todos e
dever do Estado (CF/88, Art. 196);

lI- Atencdo Integral a Saude do Servidor: conjunto articulado de acdes,
com énfase na vigilancia, com o objetivo de promover e proteger a saude dos
trabalhadores e eliminar e/ou reduzir os riscos decorrentes do ambiente, do
processo, das condicOes de trabalho e dos habitos de vida. Proporcionar que
0os ambientes, processos e condi¢des de trabalho contribuam para a saude de
seus agentes;

lll- AgBes em saude: todas as medidas voltadas para a atengéo integral
a saude dos servidores;

IV- Integralidade das a¢Ges em saude: conjunto de atividades individuais
e coletivas articuladas para potencializar essas acoes;

V- Ambiente de trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de
natureza material e imaterial, no qual sdo exercidas atividades laborais.
Representa o complexo de fatores que estdo presentes no local de trabalho e
interagem com seus agentes;

VI- Processo de trabalho: conjunto de recursos e atividades organizadas
e interrelacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe, que
transformam insumos, produzem servicos e que podem influenciar na saude
fisica e psiquica dos seus agentes;



VIl - Condicbes de trabalho: caracteristicas do ambiente e da
organizacdo do trabalho, mediacdo fisica e estrutural entre o0 homem e o
trabalho, que pode afetar o servidor, causando sofrimento, desgaste e doencas;

VIII- Risco: toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa
comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar
acidente, doenca do trabalho e/ou profissional e até morte;

IX- Assisténcia a saude: acdes diretas ou indiretas, visando a prevencao,
deteccdo precoce, tratamento de doengas e a reabilitagdo da saude,
compreendendo as diversas areas de atuacao relacionadas a atencao a saude;

X- Promogéo e prevencdo em saude: conjunto de acdes destinadas a
intervir preventivamente evitando o processo de adoecimento individual e
coletivo;

XI- Vigilancia em saude: conjunto de ac¢des continuas e sistematicas
para deteccdo, reconhecimento, pesquisa, analise e monitoramento dos fatores
determinantes e condicionantes da saude relacionados ao ambiente e
processos de trabalho e que tem como objetivo planejar, implantar e avaliar
intervencdes que eliminem ou reduzam riscos ou agravos a saude;

XIl- Servigos integrados para promoc¢do da saude: utilizacdo dos
servigcos integrantes da estrutura interna da UPE voltados para a atengao
integral a saude dos servidores, com ac¢des transdisciplinares;

Xlll- Equipe multiprofissional: equipe composta por profissionais de
diferentes formacbes e especialidades em seguranca, saude e educacdo
agregando esforcos para intervir sob diferentes angulos da dimenséo
biopsicossocial, com relacdo de interdependéncia e complementaridade,
resguardadas as competéncias;

XIV- Transdisciplinaridade: compartiihamento de saberes e praticas em
busca da compreensdao da complexidade humana considerando os multiplos
fatores que influenciam a condi¢do de saude em suas relacdes de trabalho;

XV- Abordagem biopsicossocial do processo saude-doenca: visdo
integral do ser e do adoecer que compreende as dimensdes fisica, psicoldgica
e social.

Capitulo Il
Dos principios e diretrizes

Art.3" A PSST sera orientada pelos principios:
I- Universalidade de acesso as ac¢des de saude;
lI- Integralidade da assisténcia a saude;
lll- Abordagem biopsicossocial do processo saude- doenca,

Art.4" As atividades da Politica serdo norteadas pelas seguintes diretrizes:

I- Atencdo a saude: efetivacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO (NR7); Instituir as Comissfes internas de
prevencdo de acidentes — CIPA's (NR5); elaboracdo e implementacdo do
Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais — PPRA (NR9), sem prejuizo
da aplicacdo das demais NR’s em especial a NR6, que dispde sobre os
equipamentos de protecao individual e a NR32, que dispde sobre a seguranca
e saude no trabalho em servicos de saude;



lI- Infra-estrutura: adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos servidores, conforme previsto na
NR17(ergonomia) e prover infra-estrutura fisica em condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, conforme NR 24;

lll- Dialogo institucional: instituir parcerias com instituicdes publicas com
0 objetivo de garantir o direito de assisténcia a saude;

IV- Producdo e compartiihamento de informacdes: compartilhar as
informacgdes sobre as condi¢cdes de seguranca e saude dos servidores;

V- Estudos e pesquisas: fomentar estudos e pesquisas no ambito da
seguranca e saude do trabalhador, visando melhorar a implementacdo das
acoes;

VI- Educacdo em saude: promover campanhas educativas, pedagogicas
e de capacitacdo para os servidores sobre seguranca e saude no trabalho,
além de garantir educacdo continuada para esses, conforme previsto no art.
223 do Regimento Geral da UPE.

Paragrafo _unico: A UPE através da PSST devera estabelecer indicadores,
metas, programas, projetos e ac¢des vinculadas a cada linha de acao.

Capitulo IlI
Das acfes em saude

Art.5° Os Servicos de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho
(SESMT’s) das unidades, em conformidade com a NR4 devem:

I- Coordenar e executar as acdes em seguranca e saude;
ll- Realizar agbes de promocdao, prevencao e vigilancia em saude;

lll- Proceder a analise ergondémica dos ambientes, processos e
condicOes de trabalho;

IV- Realizar e gerir o encaminhamento dos servidores para a pericia
meédica administrativa, em cumprimento a normatizacdo e uniformizacdo dos
procedimentos;

V- Encaminhar o servidor para readaptacdo, conforme previsto no art.
226 do Regimento Geral da UPE;

VI- Produzir dados estatisticos, propondo a¢fes nas areas de seguranga
e saude;

81 As acles em seguranca e saude descritas devem ser direcionadas,
prioritariamente, a reducdo da incidéncia de patologias predominantes nos
exames periédicos e aquelas identificadas como responsaveis pelo
absenteismo.

§2 A UPE podera realizar convénios/parcerias com Secretarias Municipais de
Saude, que coordenam os Centros de Apoio Psicossocial - Alcool e outras
drogas (CAPS-AD), visando a garantia de tratamento e acompanhamento dos
servidores.



Capitulo IV
Da governanca da Politica

Art.6" A Politica ora instituida sera implementada e gerida pela Universidade de
Pernambuco, sob a coordenacdo dos SESMT’s das unidades, garantindo-se a
participacdo dos servidores através das CIPA's, e supervisionada por comissao
criada para esse fim.

Paragrafo unico: nas unidades onde ndo exista SESMT sera designado um
coordenador local para gerenciar as agoes de acordo com a NR4;

Capitulo V
Das Disposic¢des Finais

Art.8° A Universidade de Pernambuco atuara na implementacdo das medidas
previstas nesta Politica, assim como na capacitacdo dos servidores nas
competéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art.9° As atividades previstas na PSST néo prejudicam a adocdo de outras com
0S Mesmos propositos.

Art.10° Este Politica entra em vigor na data de sua publicacao.



