EDITAL N2 02/2023 - Projeto SESI ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAL DE SAUDE PARA PARTICIPACAO NO “PAINEL
DE ESPECIALISTAS” DE PROJETO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A Coordenacdo Geral de Inovagdo da Universidade de Pernambuco (CGI-PROPEGI/UPE) torna
publico o presente Edital que orienta sobre o processo para selecdo simplificada de
profissional de saude para participacao em painel de especialistas com vistas ao cumprimento
do contido no contrato celebrado entre a Universidade de Pernambuco (UPE) e o
Departamento Regional em Pernambuco do Servico Social da Industria (SESI) para realizacao
do projeto PD&I denominado: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO SETOR INDUSTRIAL:
DESENVOLVIMENTO E TESTAGEM DA METODOLOGIA SESI DE CUIDADO (SESI
APS),observando-se ainda as normas e critérios institucionais relativamente a este tipo de
atividade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, VAGAS E ETAPAS

1.1. O objetivo é desenvolver, implementar e avaliar o processo e a efetividade de uma
metodologia de autocuidado (uma estratégia de educacdo em sadde, com oferta de
informacgdes e orientagdes, para que as pessoas possam gerenciar, de forma independente, o
cuidado com a prépria saude) apoiado como estratégia de aten¢do primdria a sadde
direcionada a trabalhadores do setor industrial.

1.2. S3o metas deste projeto:

[  Validacao de uma metodologia de autocuidado apoiado em sadde direcionada aos
trabalhadores do setor industrial;

I Aplicacdo piloto da metodologia para fins de analise de indicadores de qualidade do
processo e de efetividade;

III Definicdo de estratégias para disseminacdo da metodologia de autocuidado apoiado
para outros Departamentos Regionais do SESI apo6s realizagio da fase
desenvolvimento e testagem;

IV Producdo de insumos técnicos que possam ser empregados na aplicacdo da
metodologia de autocuidado como estratégia da APS.

1.3. Serao abertas até 10 vagas destinadas a pesquisadores e/ou profissionais de satde que
tenham comprovada experiéncia com o desenvolvimento de estudos e/ou operacionalizagdo
de intervenc¢des na atencdo primaria a saude. Além disso, até cinco candidatos serdo alocados
em lista de espera para eventuais substituicdes.

1.4. Todas as vagas serao para atuacdo na Regido Metropolitana do Recife.

1.5. As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo de 16 a 22/05/2023 e
as datas das demais etapas do certame estdo apresentadas no quadro seguinte.

Atividade Data

Publicacao do Edital 12/05/23
Inscricoes 16a22/05/23
Divulgacdo do resultado do processo seletivo 26/05/23
Prazo para solicitacdo de recurso ao resultado do processo seletivo 30/05/23
Divulgacao do resultado dos pedidos de recurso do resultado final 31/05/23
Convocacdo para assinatura do termo de participacdo no projeto 1a2/06/23
Treinamento para participacdo no projeto 5a9/06/23




1.6. O processo seletivo simplificado sera realizado em unica etapa, tomando por referéncia a
avaliacdo curricular e a carta de apresentacdo do candidato, sendo que esta ultima deve ser
elaborada segundo modelo apresentado no anexo deste Edital.

1.7. A nota do candidato na avaliagao curricular sera atribuida segundo barema apresentado
abaixo, definindo-se as notas pela pontuacao alcancada pelo candidato segundo parametros
apresentados no Anexo IL

Pontuagao| 4 14 111.20/21-30|31-40 41-70 71-90 91-120 121-140 141-160 |>160
(Anexo II)
Nota 0 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 7,0 8,0 90 |10,0

1.8. A nota final do candidato sera média aritmética simples da avaliacao curricular e da nota
atribuida a carta de apresentacao, exigindo-se nota igual ou superior a cinco pontos (5,0) para
aprovacao do candidato.

2. DA CONTRAPRESTACAO

2.1. Os profissionais selecionados para participacdo no painel de especialistas perceberao um
auxilio pela contraprestacido dos servigos, no valor bruto de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por hora de atividade, as quais serao demandadas aos mesmos conforme necessidade
do projeto, estimando-se que cada especialista precisara dedicar, aproximadamente, 16 horas
de atividades presenciais, ao projeto, durante a sua execucio E necessario que o mesmo assi-
ne recibo pela contraprestacdo, para que possa receber.

2.2. Estdo previstos quatro encontros com até quatro horas de dura¢do cada, ao longo de todo
o periodo de desenvolvimento do projeto, podendo essa demanda ser reduzida a critério da
Coordenacao Cientifica, devidamente justificada para os gestores do contrato

2.3. 0 periodo de vigéncia do projeto podera ser alterado ou suspenso em qualquer época em
razdo da descontinuidade das acdes relacionados ao projeto de PD&I.

2.4. Os profissionais selecionados para participar neste projeto ndo terdao qualquer tipo de
vinculo trabalhista ou funcional com nenhuma das instituicdes.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Podera participar do processo seletivo qualquer candidato que:

[ Possuir a formacao inicial (graduacao) na area de saude;

I Possuir residéncia ou formagao pds-graduada stricto sensu (mestrado ou doutorado)
na area de saude;

[II Ter curriculo cadastrado e atualizado nos ultimos trés meses na Plataforma Lattes do
CNPq;

IV Ter experiéncia com estudos ou interven¢des no ambito da atencdo primaria a satude;

V  Possuir conta bancaria ativa do tipo “conta-corrente” individual no sistema bancario
nacional.

3.2. Sao atribuicdes dos profissionais que participardo do painel de especialistas:
[ Avaliar criticamente o modelo légico para o projeto SESI APS e o
desenvolvimento/aplicagdo de uma estratégia de avaliacdo adequada a analise do



produto/projeto inovador que permita a realizacio de analises de “alcance”,
“efetividade” e “ado¢do”;

I Participar de acdes de desenvolvimento de competéncias/treinamentos oferecidas
aos recursos humanos envolvidos na operagdo do projeto, em suas diferentes fases;

III Opinar sobre agdes a serem realizadas no desenvolvimento do projeto;

[V Participar de reunides, producao de textos, elaboracdo de roteiros e material didatico
e prototipagem de insumos, quando demandado pela Coordenagdo do projeto;

V  Elaborar pareceres com aprecia¢do técnica de atividades desenvolvidas no projeto, de
modo a subsidiar o seu aperfeicoamento continuo.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da inscricdo (que
serdo apresentados no original, no caso de aprovacao, conforme designado neste edital):

[  Requerimento de inscricdo devidamente preenchido;

I Copia do RG ou CNH;

[II Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV Copia do curriculo vitae, sem necessidade de comprovagdo dos itens curriculares
declarados, mas com informa¢des que permita a avaliacdo, segundo critérios
estabelecidos na FICHA PARA AVALIACAO DO CURRICULO apresentado no Anexo II;

V  Cépia do diploma de maior formac¢do obtido no Brasil ou no exterior ou, quando
pertinente, declaracao de conclusdo de curso;

VI Cépia do comprovante de residéncia;

VII Carta de apresentacdo, relatando a sua experiéncia prévia de participacdo em
projetos de pesquisa e ou de PD&I, além de outras atividades que possam ser
caracterizadoras de sua aproximacdo com as tematicas da satude publica, saide do
trabalhador ou promocao da saude.

VIII Quitagdo com servico militar para candidatos do sexo masculino;

[X Comprovacdo de quitacdo eleitoral ou apresentacao de comprovante eleitoral das
duas ultimas elei¢oes;

4.2. As inscrigdes serdo realizadas pelo proprio candidato até a data limite estabelecida neste
Edital, utilizando formulario eletrénico que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://forms.gle/USMB6Kh3ErGsv2S26.

4.3. As inscrigdes devem ser realizadas até as 23:59 horas da data limite para inscrigdo,
conforme estabelecido no item 1.5, anexando toda a documenta¢do em arquivos do tipo
Portable Document Format (PDF).

4.4. O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida, responsabiliza-se pela
veracidade de todas as informagdes prestadas, sob as penas da lei

4.5. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que
apresentarem toda a documentacgao exigida dentro do prazo previsto no presente Edital.

4.6. Os candidatos cujas inscricdes sejam homologadas pela Comissdo de Selegdo serdo
informados diretamente via e-mail até o dia 16 de maio de 2023, quando sera aberto prazo
apresentacao fisica dos documentos comprobatdrios, sendo desclassificado o candidato que
descumprir a presente clausula



4.7. Ao se inscreverem no processo seletivo, os candidatos declaram conhecer os termos deste
Edital, ndo podendo, portanto, alegar desconhecimento do seu contetddo.

5. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os curriculos serdo avaliados de acordo com a FICHA PARA AVALIACAO DO CURRICULO
apresentado em anexo (Anexo II).

5.2. Além da avaliacdo curricular sera realizada uma andlise da carta de apresentacdo dos
candidatos, observando-se as experiéncias dos mesmos em relacdo a drea de desenvolvimento

do projeto de PD&I para atribui¢do de uma nota com variacdo de 0 a 10 pontos.

5.3. As cartas de apresentacdo dos candidatos serdo avaliadas em conformidade com os
seguintes critérios e respectiva pontuacdo maxima.

Critério Pontuacao
Experiéncia prévia de desenvolvimento de estudos e intervengdes no ambito 2,5

da atengao primaria a saude

Demonstracao de conhecimentos sobre e expertise na area de promocao da 2,5
saude e sadde do trabalhador

Experiéncia prévia de participagdo em grupos de trabalho para avalia¢ado e 2,5
desenvolvimento de intervencdes e processos de trabalho em sadde

Demonstracao de efetiva capacidade de analisar criticamente a proposta do 2,5
SESI-APS

6. DOS RECURSOS

6.1. A Comissdo Avaliadora acatara recursos ao resultado do processo seletivo desde que
devidamente fundamentado e dentro dos prazos indicados neste Edital.

6.2. 0 recurso devera ser impetrado pela parte interessada mediante requerimento dirigido a
Comissao Avaliadora, o qual devera ser enviado para o e-mail aps.sesi@upe.br, devendo o
candidato utilizar expressamente a palavra “Recurso”.

6.3. Compete a Comissao de Selecao receber o recurso interposto, julga-lo e comunicar a

decisdo a parte interessada, nos prazos previstos neste Edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecdo sera constituida pelos membros listados abaixo:

FUNCAO NOME MATRIC/SIAPE LOTACAO
Presidente | Joao Francisco Lins Brayner de Oliveira Junior 13057.5 ESEF-UPE
Membro Jorge Bezerra 2617-4 ESEF-UPE
Membro Ferdinando Oliveira Carvalho 1804976 UNIVASF
Secretaria | Vanessa Alves Rocha de Oliveira Barros 14638-2 PROPEGI-UPE

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Edital de Selecao Simplificada sera publicado no SISPG da UPE, endereco
também onde serdo publicados os resultados.




8.2. Nao se admitira, sob nenhuma hipétese, complemento documental fora do prazo de
inscricao.

8.3. Duvidas decorrentes deste Edital de Selecao Simplificada poderao ser direcionadas para o
e-mail aps.sesi@upe.br.

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo Técnico-Cientifica do projeto em
conjunto com representante do SESI-DR Pernambuco.

Recife - PE, 12 de maio de 2023



EDITAL N2 01/2023 - Projeto SESI ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAL DE SAUDE PARA PARTICIPACAO NO “PAINEL
DE ESPECIALISTAS” DE PROJETO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
ANEXO I

ORIENTACAO PARA ELABORACAO DA CARTA DE APRESENTACAO

1. Identificacdo pessoal
2. Iniciar com uma breve descri¢ao de sua carreira profissional (500 caracteres com espago).

3. Descrever a experiéncia prévia de desenvolvimento de estudos e intervengdes no ambito da

aten¢do primaria a satide (no maximo 750 caracteres).

4. Fazer uma autoavaliacdo de seus conhecimentos na area de promocao da saude e saude do

trabalhador (no méximo 750 caracteres).

5. Descrever a experiéncia prévia de participagdo em grupos de trabalho para avaliacao e
desenvolvimento de intervengdes e processos de trabalho em saude (no maximo 750

caracteres).

6. Relatar como vocé acredita que podera contribuir para uma analise critica da proposta do

SESI APS (no méximo 750 caracteres).



EDITAL N2 01/2023 - Projeto SESI ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAL DE SAUDE PARA PARTICIPACAO NO “PAINEL
DE ESPECIALISTAS” DE PROJETO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

ANEXO II

FICHA PARA AVALIACAO DO CURRICULO

1. FORMACAO ACADEMICA.

Critério Pontuagdo Numero de Subtotal
por evento eventos
Doutorado 15
Mestrado 10
Residéncia/Especializacdo 05
Cursos técnicos na area de saude (concluidos) 03
Total 1= ]
2. ATUACAO PROFISSIONAL (méaximo 60 pontos)
Critério Pontuagao AITRETD A Subtotal
por evento eventos
Atividades profissionais na area de saide
publica ou saude do trabalhador (cada 05
semestre= um evento)
Atividades profissionais na drea de saude em 02
geral (cada semestre= um evento)
Total 2 =[ ]
3. OUTRAS ATIVIDADES (maximo 100 pontos)
Critério Pontuagao AT Subtotal
por evento eventos
Apresentacdo de trabalhos em eventos 05
cientificos
Cursos de curta duracao 05
Total 3= ]
Totalizacao dos pontos Pon'tu.a(;ao Pon.t uagao
maxima atribuida
1. Formacdo académica -
2. Atuacdo profissional 60 pontos
3. Outras atividades 100 pontos
TOTAL

Observacgdo: ao candidato com maior pontuacao no curriculo sera atribuida a nota 10 (dez)
pontos, calculando-se as notas dos demais candidatos por regra de trés simples da pontuagao

alcangada pelos mesmos.

Recife, 12 de maio de 2023.




Prof. Dr. Djalma Silva Guimaraes Janior
Coordenador Geral de Inovacao
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovacao
Universidade de Pernambuco - UPE



