
SELEÇÃO SIMPLIFICADA 

A diretoria do MultiCampi Garanhuns, resolve abrir seleção pública simplificada visando à contratação 
temporária de 2 (dois) profissionais de nível superior para atuação Campus UPE-Serra Talhada.  

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O Processo Seletivo Simplificado será realizado em três etapas, de caráter eliminatório e 
classificatório, ficando sua execução sob a responsabilidade do Multicampi Garanhuns. 

2 – DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAÇÃO 

2.1. As vagas, requisitos e remuneração estão descritas na Tabela 1 deste edital. 

Tabela 1.  Vagas, requisitos e remuneração para a seleção o simplificada UPE-Serra Talhada. 

N° de vagas Requisito Regime de trabalho Remuneração(*) 

02 

Curso superior 
completo em 

Administração, ou 
Secretariado, ou 

Biblioteconomia, ou 
Pedagogia, ou Relações 

internacionais, ou 
letras. 

40 h/semana R$ 1.697,80 

(*) Salário bruto 

3. DA INSCRIÇÃO NA SELEÇÃO  

3.1. Antes de iniciar o processo de inscrição, o candidato deverá ler este Edital e se certificar de todas 
as suas determinações, sobretudo dos requisitos exigidos para a função a que pretende concorrer, sendo 
de sua exclusiva responsabilidade a identificação correta e precisa de tais requisitos e das 
correspondentes atribuições. 

3.2. As inscrições serão realizadas via Internet, para o endereço eletrônico 
selecaosimplificadaupe@gmail.com  durante o período  de 24 de julho  e 07 de agosto de 2015 , 
observado o horário oficial do Estado de Pernambuco. 

3.3. Após a leitura e aceitação dos termos do Edital, o candidato deverá enviar o Curriculum vitae no 
formato pdf para o endereço eletrônico selecaosimplificadaupe@gmail.com. 

3.4. Os candidatos cujos currículos enviados estejam em um formato que não seja pdf será 
automaticamente eliminado. 

3.5 Os currículos enviados após o prazo de inscrição estabelecido neste edital serão automaticamente 
eliminados. 

3.6 Não serão aceitas inscrições via fax, via postal ou presencial. 

3.7 Não será aceita a inscrição que não atender ao estabelecido neste Edital. 

3.8 A qualquer tempo, será anulada a inscrição e todos os atos e fases dela decorrentes, se for 
constatada falsidade em qualquer declaração ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados. 

 



4 – DA ETAPA DA SELEÇÃO 

4.1 A seleção acontecerá em quatro etapas eliminatórias: 1) Prova objetiva e redação, 2)Dinâmica em 
grupo, 3)Avaliação do currículo e 4)Entrevista.   

4.2 Apenas o (s) candidato (s) aprovado (s) poderá (ão) participar das etapas seguintes. A seleção 
acontecerá na Autarquia Educacional de Serra Talhada (AESET), Avenida Afonso Magalhães, s/n, São 
Cristóvão, Serra Talhada- PE.  

4.3 Os candidatos serão comunicados da data e horário da primeira etapa via e-mail com no mínimo 24 
horas de antecedência.  

4.4 A prova escrita será composta por 5 (cinco) questões de português, 3 (três) questões de raciocínio 
lógico e 2 (duas) questões de informática básica.  

4.5 A redação consistirá da elaboração de texto com no mínimo 20 linhas e, no máximo, 30 linhas, com 
letra legível, em que serão admitidas a ortografia (1971) e a nova ortografia (2009).  

4.6 A avaliação da redação levará em conta  a pertinência ao tema proposto pelo concurso, a 
criatividade, a clareza no desenvolvimento das ideias e a correção ortográfica e gramatical do texto.  

4.7 A prova escrita e a redação terão peso 5 (cinco) cada uma.  

4.8 A nota da primeira etapa consistirá da soma da prova escrita e redação (item 4.7). 

4.9 Será eliminado na primeira etapa os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00. 

4.10 O candidato terá 4 (quatro) horas para as realização da prova escrita e redação. 

5 - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

5.1. A classificação final no certame se dará na ordem decrescente das notas dos candidatos obtidas nas 
quatro etapas; 

5.2 Será eliminado da Seleção o candidato que não comparecer ao local de cada etapa, na data e horário 
previamente; 

5.3 O candidato eliminado não receberá classificação alguma no certame. 

6 – DO RESULTADO 

O resultado final será divulgado via e-mail e na escolaridade da UPE-Serra Talhada e na escolaridade 
da UPE-Serra Talhada localizada na Autarquia Educacional de Serra Talhada (AESET), Avenida 
Afonso Magalhães, s/n, São Cristóvão, Serra Talhada- PE. 

7 – DA CONTRATAÇÃO 

7.1. São requisitos básicos para a contratação: 

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo; 

b) ser brasileiro nato ou naturalizado; 

c) estar em dia com as obrigações eleitorais; 



d) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função; 

e) cumprir as determinações deste edital; 

h) certificado de conclusão de curso; comprovante de graduação/escolaridade; 

7.2. As contratações serão rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse público; 
verificada a inexatidão ou irregularidade nas informações prestadas durante o processo seletivo; 
constatada falta funcional; verificada a ausência de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, 
eficiência ou aptidão para o exercício da função; ou quando cessadas as razões que lhe deram origem. 

7.3. Só serão aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituição reconhecida por autoridade 
pública competente. 

 

 


