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Caros Docentes,

Iniciamos este ano com uma intensa agenda de planejamento, com muitos
desafios a superar, mas com muita vontade de alcanca-los: desejamos avancar na
qualidade do ensino de graduacao e de pds-graduacéo e acreditamos que temos
dado importantes passos nessa direcao, com efeito, a UPE tem buscado responder
aos desafios que surgem na vivéncia dos curriculos dos cursos de graduacao e pos-
graduacao e tem enfrentado exigéncias sempre maiores da complexidade do
trabalho pedagogico a partir do trato dos saberes disciplinar e interdisciplinar no
ensino superior. Concretamente, destacamos a recente admissao de novos
professores nas diversas areas do conhecimento (Saude, Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia) e uma intensa reorganizacao administrativa de nossos campi.

O presente manual é fruto dessa reorganizacdo: trata-se de um esforco no
sentido de provermos de forma mais eficaz o acesso a informacao a respeito de
nossa estrutura académico-administrativa e os servicos disponiveis aos docentes na
Universidade.

Boa leitura!

Equipe Gestora do Multicampi
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ORGANOGRAMA
DE FUNCIONAMENTO
DOS SETORES

2020

Responsavel pela administragao

pedagdgica e financeira dos Campi
de Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro DIRECAO
e Serra Talhada MULTICAMPI

COORDENAGCAO COORDENAGCAO
SETORIAL DE SETORIAL DE
EXTENSAO PESQUISA

Representa o elo de ligagao entre
Universidade e Sociedade nos
varios ambitos.

Coordena as agdes voltadas as
pesquisas no Multicampi

Coordenacgdes diretamente ligadas ao Multicampi,
de contato direto com os alunos e professores e que,
além de fazer a ponte entre as pro-reitorias,
trabalha dentro da proposta da Direcao do Multicampi
de desenvolvimento académico

COORDENAGAO COORDENAGAO
SETORIAL DE DEAPOIO
GRADUAGAO ACADEMICO

Trabalha diretamente com os
projetos do curso de graduacéo,
alunado e professores

Professores eleitos que atuam
diretamente com a comunidade
do campus, ligados a Diregao
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1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UPE

1.1 ADMINISTRAGAO SUPERIOR

AReitoria, 6rgao executivo de administracdo superior da Universidade, é exercida
pelo Reitor, tendo o Vice-Reitor como substituto e, como auxiliares, os titulares das
seguintes Pro-Reitorias:

PRO-REITORIA SIGLA
Pré-Reitoria de Graduacao PROGRAD
Pré-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao PROPEGI
Pro-Reitoria de Administracao e Financas PROADMI
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura PROEC

1.1.1 PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Objetivos:
Planejar, gerir e desenvolver politicas e programas que assegurem a oferta e a
melhoria da qualidade do ensino de graduacao nas Unidades de Educacao da UPE.

Principios e diretrizes gerais de acao:
Articular as acdes a partir da politica e diretrizes de graduacao definida no Plano de
Desenvolvimento Institucional, assim definidos:

Expandir e regular os diferentes cursos de graduacao, conforme a legislacao

em vigor;

Promover inovacao pedagogica, a integracao de conhecimentos e

flexibilizacao curricular;

Fortalecer as gestoes académicas e pedagogicas.

Principais diretrizes e ac6es estratégicas:
Aperfeicoamento da concepcao da Politica de Ensino;
Comunicacao, avaliacao e acompanhamento da qualidade dos cursos;
Melhoria de processos de gestdo académica;
Formacao continuada de docentes em Didatica e Gestdao académica;
Ampliacdo das acoes de cooperacao com as Unidades, Féruns publicos de
educacao e outras IES.

Setores:
CAE - Coordenacao de Assuntos Estudantis
CDG - Coordenacao de Desenvolvimento da Graduacao

Contatos:

Secretaria- 3183-3669/3183-3732/3183-3734
Coordenacao de Projetos Discentes - 3183-4013
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1.1.2 PROEC - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Objetivos:

A Extensao, entendida como processo educativo, cultural e cientifico, articula-
se com ensino e pesquisa e se destina a viabilizar as relacées mutuas e de
complementaridade entre a Universidade e a sociedade (Estatuto da UPE, Artigo
73), com esses objetivos:

Articular a Universidade com a sociedade, estabelecendo compromissos,
parcerias e acbes multiplas na transferéncia de conhecimentos,
tecnologias e competéncias aos diversos segmentos sociais;

Incentivar acdes de cultura e manifestacoes artisticas que procurem
resgatar as raizes culturais de grupos organizados em ambito regional,
nacional e internacional.

Contatos:
Secretaria - 3183 3652 / 3183 3764
E-mail: proec@upe.br

1.1.3 PROPEGI - PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

Objetivos:

A PROPEGI é a Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacao da
Universidade de Pernambuco que tem por missao: dirigir, coordenar, apoiar e
fomentar todos os esforcos e producdes em Pds-Graduacao e Pesquisa da
Instituicao.

Divis6es da PROPEGI:
Coordenacao Geral de Pés-Graduacao:
(81) 3183-3782

Coordenacao Geral de Pesquisa:
(81) 3183-3782
E-mail: cpgpropege®@upe.br

Nicleo de Gestao de Recursos:

Telefone: (81) 3183-3783

Email: caprecursos.upe@gmail.com

Horario de Atendimento: Quintas-feiras das 14h as 16h
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1.1.4 COORDENADORIA SETORIAL DE APOIO ACADEMICO - Setor de
Escolaridade

ACoordenadoria Setorial de Apoio Académico é um 6rgao institucional destinado ao
atendimento e prestacdo de servicos a comunidade académica, aos egressos e
publico em geral, através do registro e expedicao de documentos.

- Executa atividades inerentes as areas de atuacao que venham a ser
delegadas pelas autoridades competentes;

- Articula com as coordenacoes de graduacao, de curso, docentes e
discentes, na perspectiva de atendimento as demandas institucionais;

- Assegura apoio técnico-administrativo as atividades académicas, com
vistas ao cumprimento das finalidades da Universidade;

- Emite parecer sobre documentos académicos;
- Encaminha aos 6rgaos competentes as propostas aprovadas pelo CGA;

- Responde as consultas formalizadas pela comunidade académica, egressos
e publico em geral, no ambito da sua competéncia;

- Apoia as acoes da graduacao através das Resolucdoes CEPE/CONSUN, da
Universidade de Pernambuco e Legislacao do Ensino Superior;

- Zela pelo cumprimento das determinacoes normativas e legislacao vigente
(nacional, estadual e da UPE).
1.2. CURSOS DO MULTICAMPI

1.2.1 CAMPUS GARANHUNS

LICENCIATURAEM CIENCIAS BIOLOGICAS
LICENCIATURA EM MATEMATICA
LICENCIATURAEM HISTORIA

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
LICENCIATURAEM LETRAS

LICENCIATURAEM PEDAGOGIA
LICENCIATURAEM COMPUTACAO
BACHARELADO EM PSICOLOGIA
BACHARELADO EM MEDICINA

BACHARELADO EM ENGENHARIADE SOFTWARE
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1.2.2 CAMPUSARCOVERDE

-BACHARELADO EM ODONTOLOGIA
-BACHARELADO EM DIREITO

1.2.3 CAMPUS SALGUEIRO

-BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1.2.4 CAMPUS SERRATALHADA

-BACHARELADO EM MEDICINA

2. COORDENAGOES SETORIAIS DO MULTICAMPI
2.1 COORDENAGAO SETORIAL DE GRADUAGAO

A Coordenadoria de Graduacdo tem por finalidade articular politica, técnica e
administrativamente as acoes académicas, para garantir a integralidade curricu-
lar, a crescente melhoria da qualidade e a interacao entre os cursos de graduacao e
0s sequenciais.

Editais sob a responsabilidade da Coordenacao Setorial de Graduacao:
- Monitoria
- PFA - Programa de Fortalecimento Académico

2.1.1 MONITORIA

A monitoria é destinada aos alunos que demonstrem capacidade para auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito das disciplinas por eles ja cur-
sadas. O monitor nao deve ser um substituto eventual do professor.

Ha dois Editais publicados periodicamente ao longo do ano. O Edital PROGRAD-
CAE/PFAUPE/UPE n° XX/20XX - Monitoria, que é lancado no més de Dezembro do
ano anterior a execucdo, com um total de bolsas por volta de 60, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) e o Edital de Monitoria Voluntaria do Multicampi que
nao tem bolsas e € lancado duas vezes ao ano, sempre no més anterior ao inicio do
semestre letivo.
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Em ambos podem se inscrever para participar do programa de monitoria, o aluno
que tenha obtido aprovacao na respectiva disciplina com média igual ou superior a
7 (sete). A selecao é especifica para cada edital, mudando de acordo com as
decisoes colegiadas.

Ao Monitor, compete:
- auxiliar professores em disciplinas nas quais ja obtiveram aprovacao;

- orientar alunos, ajudando-os em trabalho de laboratério, biblioteca, de campo e
outros compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia;

- promover maior relacionamento entre o professor e os alunos, visando o constan-
te ajustamento e execucao de programas.

O monitor nao possui autonomia de ensino para avaliacao de alunos.

2.1.2 PFA-PROGRAMA DE FORTALECIMENTO ACADEMICO

O PROGRAMA DE FORTALECIMENTO ACADEMICO (PFA) visa o desenvolvimento de
acoes no ambito do ensino, pesquisa e extensao, com a perspectiva de contribuir
para a elevacao do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas na Universidade
de Pernambuco.

2.1.3 DIVISAO DE ESTAGIOS

Informacoes gerais para estudantes:

Os estagios obrigatdrios acontecem nos 4 (quatros) ultimos anos dos cursos. Para
cumprir o estagio nao obrigatorio o estudante devera ter cumprido os percentuais
estabelecidos pelos cursos. Para isso, o estudante devera ter uma carta de aceite
de um professor do seu curso se responsabilizando pela sua supervisao. Ao final de
cada semestre o estudante entregara na coordenacao de estagio um relatorio das
atividades desenvolvidas.
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CapituloV - Estagiario (Resolucdao do CEPE n° 070/2018)

Art. 14° - Sao obrigacdes do estagiario:

a) Conhecer alegislacédo e as normas regulamentares sobre estagios;
b) Cumprir acarga horaria prevista no PPC na IES e na concedente;

c) Realizar as atividades planejadas respeitando os prazos e critérios pré-definidos
no calendario especifico para estagio;

d) Participar dos encontros pedagogicos de orientacao;

e) Entregar os documentos comprobatorios da realizacao do estagio exigidos pela
IES a Secao de Estagio nas Unidades, ao Docente orientador e ao Docente do compo-
nente curricular;

f) Entregar o relatorio parcial e final, em vias fisica e digital, no formato exigido,
respeitando os prazos pré-definidos;

Paragrafo Unico: O discente que se utilizar de documento falso ou inidoneo sera
reprovado e ficara sujeito a punicoes previstas em lei.

Art. 15° - Somente poderao realizar a atividade de estagio nao obrigatdrio discen-
tes de graduacado devidamente matriculados e com frequéncia regular em compo-
nente curricular previsto no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),devendo ser obser-
vados os seguintes requisitos:

§ 1° - celebrar termo de compromisso entre o educando e a parte concedente do
estagio;

§ 2° - ter cumprido o minimo de 10% da carga horaria total do seu curso. Os cursos
poderao definir ajustes nestes percentuais minimos, elevando estes parametros, a
partir das definicoes de cada PPC, conforme deliberacoes do pleno.

2.2 COORDENAGAO SETORIAL DE EXTENSAO E CULTURA

A Coordenagao de Extensao e Cultura tem por finalidade promover e viabilizar
relacoes mutuas e de complementaridade entre a Universidade e a sociedade.

Nesse sentido, podemos realizar diversas acoes extensionistas, tais como: cursos,
eventos, projetos, programas e servicos. A configuracdo minima para se realizar
formalmente uma acédo de extensao é de pelo menos um professor, um aluno e que
os resultados tenham impacto na sociedade.

No desenvolvimento das acoes de extensao por areas tematicas, deve-se assegurar:

. a producao do conhecimento resultante do confronto com as realidades brasilei-
ra, regional e local;

12



I. ademocratizacao do acesso ao conhecimento académico;

Il. a participacao efetiva da comunidade na atuacao da Universidade;

1. a articulacao com o ensino e a pesquisa e com as demandas da sociedade;

IV. o envolvimento dos académicos em praticas que contribuam para a sua
formacao;

V. a contribuicao para alteracoes nas concepcoes e praticas curriculares;

VI. a priorizqgéo de acoes de natureza interdisciplinar, valorizando a
contextualizacao das acoes numa perspectiva de transformacao social;

VIl. ainteracao entre a UPE e a comunidade por meio de acoes de carater pluralista
que contemplem os diferentes segmentos da sociedade.

Ressaltamos que no inicio de todo ano é lancado o edital do PIAEXT (Programa de
Institucional de Apoio a Extensao) com recurso financeiro pela Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura para realizacao de projetos de extensao. No entanto, € possivel
cadastrar e realizar acoes extensionistas ao longo de todo o ano.

Para cadastrar uma acao extensionista na Coordenacao Setorial de Extensao, vocé
deve seguir os seguintes passos:

1. Baixar o formulario de cadastro de acordo com o tipo da acdo no site:
http://www.upe.br/documentos3;

2. Enviar o formulario preenchido e assinado para o e-mail:
extensao.multicampi®@upe.br;

3. Apds a aprovacao da Coordenacéo de Extensdo, vocé apresenta o contexto e
os resultados esperados na reuniao de colegiado do seu curso;

4. Apos a aprovacao do Colegiado, o coordenador do curso apresenta a acao
extensionista no CGA;

5. Apds aprovacao no CGA, a acao sera cadastrada e formalizada na
Coordenacao de Extensao e Cultura;

6. Recomendamos que todos os certificados sejam digitais!

Para mais informacoes e sugestoes, envie um e-mail para
extensao.multicampi@upe.br

13



2.3 COORDENAGAO SETORIAL DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

A Coordenadoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, com funcdo executiva no ambito
dos Cursos Lato Sensu, dos Programas Stricto Sensu, tem por finalidade assegurar
qualidade a execucao do Projeto Institucional e do(s) Projeto(s) de Curso(s),
promover a vivéncia interdisciplinar das dimensdes curriculares, incentivar a
producao cientifica de pesquisadores e discentes por linha de pesquisa, estimular
publicacoes cientificas, integrando as dimensdes académicas de ensino, pesquisa e
extensao da UPE.

2.3.1 EDITAIS PARA SUBMISSAO DE PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA (IC)

Edital PIBIC-IC-CNPqg-UPE

Requisito

Ser pesquisador-docente efetivo da UPE com titulacao de doutor, ou de grau
equivalente (livre docente ou notodrio saber), com producao cientifica, tecnolégica
ou artistico-cultural publicada nos Gltimos cinco anos e com carga horaria semanal
minima de 20 horas.

Modelo do projeto

O projeto, preferencialmente, deve conter: a) introducao (fundamentacao teéri-
ca, justificativa) (maximo de 4.000 caracteres); b) objetivos (maximo de 4.000
caracteres); c) metodologia (maximo de 8.000 caracteres); d) resultados espera-
dos (maximo de 4.000 caracteres); e) cronograma de atividades do aluno e f) refe-
réncias bibliograficas.

Submissao

Os projetos devem ser submetidos no Sistema de Informacdes sobre Pos-graduacao
e Pesquisa da UPE (SISPG) conforme instrucées contidas noitem 2.3.2.

Em geral, a divulgacao e o periodo de inscricoes para o EDITAL PIBIC-IC-CNPq-UPE
ocorrem entre os meses de marco a maio.

Edital IC UPE PFA

Requisito

Ser pesquisador docente da UPE com titulacdo de doutor, mestre ou de perfil
equivalente, que tenham producéo cientifica, tecnologica ou artistico-cultural
publicada nos ultimos cinco anos e com carga horaria semanal minima de 20 horas.

14N



Modelo do projeto

0 projeto, preferencialmente, deve conter: a) introducao (fundamentacao teéri-
ca, justificativa) (maximo de 4.000 caracteres); b) objetivos (maximo de 4.000
caracteres); c) metodologia (maximo de 8.000 caracteres); d) resultados espera-
dos (maximo de 4.000 caracteres); e) cronograma de atividades do aluno e f) refe-
réncias bibliograficas.

Submissao

Os projetos devem ser submetidos no Sistema de Informacdes sobre Pos-graduacao
e Pesquisa da UPE (SISPG) conforme instrucdes contidas noitem 2.3.2.

Em geral, a divulgacao e o periodo de inscricées para o EDITAL IC UPE PFA ocorrem
entre os meses de outubro a novembro.

Edital IC/MULTICAMPI

Requisito
Ser professor (auxiliar, assistente ou adjunto) da UPE Multicampi.

Modelo do projeto

O projeto deve conter até 05 (cinco) paginas e conter os seguintes topicos: Introdu-
cdo, Objetivos geral e especificos, Metodologia, Financiamento e viabilidade de
execucao do projeto, Cronograma e Referéncias.

Submissao

Em geral, a divulgacao e o periodo de inscricdes para o EDITAL IC/ MULTICAMPI ocor-
rem entre os meses de abril e maio.

2.3.2 CADASTROS DE PROJETOS DE PESQUISA NO SISTEMA DE INFORMAGOES
SOBRE POS-GRADUACAO E PESQUISA (SISPG)

Os projetos de pesquisa (principal e vinculados) desenvolvidos por docentes da
Universidade de Pernambuco devem ser cadastrados no Sistema de Informacoes
Sobre Pds-graduacao e Pesquisa (SISPG).

Para realizar o cadastro de novos projetos no SISPG basta seguir os passos listados
abaixo:

I. Projeto Principal

a) Realizar cadastro no Sistema de Informacdes Sobre Pds-graduacédo e Pesquisa
(SISPG) através do link http://www.sispg.upe.br
b) Acessar o sistema utilizando o seu login e senha.

151



c) Clicar em PROJETOS DE PESQUISA localizado no canto esquerdo, em seguida
clicar em ADICIONAR localizado no canto superior direito.

d) Cadastre o projeto principal e aguarde a homologacao pela coordenacao setorial
de pesquisa. O projeto principal € um projeto mais completo que pode dar origem
aos projetos vinculados.

I. Projeto Vinculado

a) Acessar o sistema utilizando o seu login e senha.

b) Clicar em PROJETOS DE PESQUISA localizado no canto esquerdo, em seguida
clicar em ADICIONAR localizado no canto superior direito.

c) Escolha a opcao vinculado em tipo de projeto, selecione o tipo do subprojeto
(Iniciacéo Cientifica, Trabalho de Conclusao de Curso, Dissertacao, Tese), selecione
o projeto principal ao qual o subprojeto estara vinculado, preencha as informagées
do subprojeto solicitadas pelo sistema e clique em inserir.

d) Aguarde a homologacao do subprojeto pela coordenacao setorial de pesquisa.

II. Solicitacao de bolsa de iniciacao cientifica

a) Solicite que o aluno que ira desenvolver o projeto vinculado (subprojeto) faca o
cadastro e login no SISPG. Em seguida, o aluno deve se cadastrar no seu projeto
principal.

b) Vocé recebera um aviso do sistema no e-mail cadastrado no SISPG que existe um
aluno esperando a sua aprovacao. Entre no sistema, clique em ALUNOS (canto
esquerdo) coloque a opcao cadastrados e aceite o cadastro do aluno.

c) Apds o projeto principal, o projeto vinculado e o aluno estarem cadastrados,
vocé ja pode fazer a solicitacao da bolsa.

d) Entre no sistema e clique em SOLICITACAO DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
(canto esquerdo), em seguida clique em SOLICITAR BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA
(canto superior direito). No campo PROJETO DE PESQUISA selecione o projeto
vinculado cadastrado, no campo Discente selecione o aluno que sera candidato a
bolsa, no campo historico do discente anexe o histérico do discente em PDF e anexe
o comprovante de aprovacao ou de solicitacao de aprovacao do projeto de pesquisa
junto ao comité de ética quando for aplicavel.

e) Para finalizar a solicitacao clique em INSERIR.
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2.3.3 CRIACAO DE GRUPO DE PESQUISA NO DIRETORIO DE GRUPO DE PESQUISA
(DGP) DO CNPq

Para criacao de um novo grupo de pesquisa no DGP do CNPq os docentes da UPE
devem seguir a Instrucao Normativa PROPEGI N° 04/2018. Novas propostas de
grupos de pesquisa podem ser apresentadas a qualquer momento. A solicitacao
devera ser encaminhada pelo requerente para a Coordenacao Setorial de Pos-
Graduacao e Pesquisa da Unidade que esta lotado. A Coordenacéo Setorial de Pos-
Graduacao e Pesquisa, por sua vez, encaminhara a solicitacdo de Grupo de Pesquisa
para o Dirigente Institucional do DGP da UPE (Coordenacao Geral de Pesquisa), para
que seja decidido sobre sua aprovacao, indeferimento ou encaminhamento de
parecer ao(s) lider(es) proponente(s) para atendimento de pendéncias.

Aproposta de criacado de um novo grupo de pesquisa devera ser feita através de um
projeto, contendo as seguintes informacdes: Dados de identificacao (nome do
grupo, lider e segundo lider), justificativa para criacdo do grupo, Objetivos, Area
de Conhecimento, Linhas de pesquisa, Membros do grupo, Producao bibliografica
dos membros do grupo.

TABELA 1: Lista dos Grupos de Pesquisa cadastrados no DGP do CNPq de pesquisadores
da UPE Multicampi.

NOME DO GRUPO: LiDER: CAMPUS:
Direito do Trabalho e os Dilemas da Sociedade | Isabele Bandeira de M. D'Angelo Arcoverde
Contemporanea
Grupo de Estudos e Pesquisas Clarissa de Oliveira G. M. da Cunha Arcoverde

Transdisciplinares sobre Meio Ambiente,
Diversidade e Sociedade

Sophia - Grupo de Estudos e Pesquisas Pablo Ricardo de Lima Falcao Arcoverde
Interdisciplinares sobre Retorica e
Decidibilidade Juridica

Educacdo, Meio Ambiente e Salde Vladimir da Mota Silveira Filho Garanhuns
Psicologia: Praticas e Inovacdo em Salde Henrique Figueiredo Carneiro Garanhuns
Mental

Grupo de Estudos em Analise Linguistica e Marcela Regina V. da S. Nascimento Garanhuns
Praticas Discursivas - GEALPD

Salde Integrada e Equipe Multiprofissional Luciano da Fonseca Lins Garanhuns
ARGILEA - Antropologia, Religiosidade, Adjair Alves Garanhuns

Género, Interculturalidade, Linguagens e
Educacao Ambiental

Grupo de Estudos em Andlise e Descricao Fernando Augusto de Lima Oliveira Garanhuns
Linguistica (GEADLin)
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NOME DO GRUPO: LiDER: CAMPUS:
Grupo de Estudos e Pesquisas em Analise do Dirce Jaeger Garanhuns
Discurso da Universidade de Pernambuco
Grupo Internacional de Pesquisas em Politicas, | Débora Quetti Marques de Souza Garanhuns
Praticas e Gestao da Educacao - GIPPPGE
Biotecnologia e Inovacao Terapéutica Fabio Rocha Formiga Garanhuns
COLECAO DIDATICA DE ZOOLOGIA DA UPE, Marina de Sa Leitao C. de Arauljo Garanhuns
CAMPUS GARANHUNS (CDZ/UPE)
NUcleo de Estudos Socio-ambientais do Mauricio Costa Goldfarb Garanhuns
Agreste Meridional
Aplicacao das Tecnologias da Informacao e Sonia Regina Fortes da Silva Garanhuns
Comunicacao em Educagao - APLIC
Grupo Intelectus de Pesquisa e estudos em Marilene Rosa dos Santos Garanhuns
Educacao Matematica
Identidades culturais: preservacao e Silvania Nubia Chagas Garanhuns
transitoriedade na cultura afro-brasileira
Grupo Interdisciplinar de Representacoes Vera Llcia Chalegre de Freitas Garanhuns
Sociais e Formacao em Educacao e Meio
Ambiente - GIRSFEMA
A Cultura da Infancia nas Politicas e Praticas | Marlene Burégio Freitas Garanhuns
Pedagodgicas na Educacéo Infantil
Ciéncia da Consciéncia e Espiritualidade Luciano da Fonseca Lins Garanhuns
Grupo de Estudos Comparados: Literatura e Maria das Gracas Ferreira Gratna Garanhuns
Interdisciplinaridade (Grupec)
Oncologia Celular - OncoCel Sinara Monica Vitalino de Almeida Garanhuns
Laboratério de Estudos em Acéo Clinica e Suelli Emilia de Barros Santos Garanhuns
Salde
Letramentos e Praticas Discursivas Jaciara Josefa Gomes Garanhuns
NUcleo de Pesquisas em Gestéo Tatyane Veras de Queiroz Ferreira Salgueiro

Organizacional (NUPE-GO)

da Cruz

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO
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3. INFORMACOES IMPORTANTES
3.1 AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO (Doutorado, Mestrado, Especializacéo)

BASE LEGAL - LEIN°® 6.123/68 E DECRETO 40.200/2013

O afastamento para Curso de Pds-Graduacao pode ser INTEGRAL ou PARCIAL. O
servidor devera submeter sua solicitacao ao Conselho do Curso ao qual esta ligado,
e se aprovado, devera ser encaminhado pelo Coordenador ao CGA.

REQUISITOS PARAAFASTAMENTO PARA CURSOS

Requerimento padrao;
Art. 8°-

| - no caso de servidor efetivo, ndo estar em estagio probatorio;

Il - no caso de empregado publico, ter pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio;
Il - ndo estar em gozo das licencas previstas nos incisos Il, lll, V, VI e VIl do art 109,
dalLein®6.123 de 1968, ou nas alineas “b”, “c” e “d” do§ 1°art. 64 da Lein®6.783,
de 16 de 1974;

IV - ndo ter sofrido penalidades disciplinares apuradas em sindicancia ou inquérito
administrativo até 01 (um) ano antes da data do requerimento;

VI - nao estar cedido para 6rgao ou entidade diverso da estrutura do poder
Executivo Estadual;

VIl - integrar o Quadro Proprio de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual;

VIII - ndo tenha estado a disposicao, até 1 (um) ano da data do requerimento, de
orgao ou entidade diversos da estrutura do Poder Executivo Estadual,

XI - ndo reunir os requisitos para a aposentadoria compulsoria antes do término do
periodo de caréncia do afastamento e/ou custeio solicitado, observado ainda o que
dispoe o Estatuto dos Militares;

X - nos casos de afastamento, haver coincidéncia entre o horario do curso e o
horario de trabalho, salvo nos casos de cursos realizados em locais que
impossibilitem a frequéncia do servidor ao trabalho devidamente comprovada;

Art.9°-

| - certidoes das areas de Gestao de Pessoas do seu 6rgao ou entidade de origem e
do seu 6rgao ou entidade de lotacao referente as exigéncias contidas nos incisos |,
I, I, 1V, VI, Vil e XI do art. 8° (Assinatura do RH);

19



Il - declaracao da instituicao promotora do curso, informando;

a) Aaceitacao dointeressado pela Instituicao de Ensino Promotora;

b) Adatade inicio e término do curso;

c) Osobjetivos, a metodologia, a carga horaria, os horarios e os dias de realizacao
das atividades, as disciplinas e o local de realizacao (obs.: em papel timbrado e
com os devidos carimbos);

d) Se ha a exigéncia de elaboracdao de monografia, dissertacdo ou tese para a
conclusao do curso;

e) Exclusivamente para os casos de pos-doutorado, concordancia do orientador
com as atividades a serem desenvolvidas durante o curso, comprovadas através do
projeto de pesquisa e cronograma assinados pelo orientador e interessado;

1l - DECLARACAO DEPERTINENCIATEMATICA

de monografia, dissertacdo ou tese, assinada pelo superior hierarquico, em
conjunto com o interessado, comprovando a relacdo do tema com as areas de
interesse do 6rgao ou entidade no qual esta lotado ou § 6° no caso previsto no
inciso.

Nao sendo exigéncia do curso a apresentacdo de trabalho de conclusao, o
interessado deve comprovar por meio de documento emitido pela instituicao de
ensino, que o curso nao exige a elaboracao de monografia, dissertacao ou tese;

IV - DECLARACAO DO SUPERIOR HIERARQUICO

do interessado quanto a oportunidade e a conveniéncia da realizacao do curso para
o desenvolvimento das atividades relativas as suas areas de atuacao;

V - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA
dointeressado, na qual conste a carga horaria e o horario de trabalho efetivo;

VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,

irrevogavel e irretratavel, com conferéncia da assinatura pela area de Gestao de
Pessoas, nos termos do art. 2° daLein®14.791, de 8 de outubro de 2012, constando
que o interessado continuara vinculado as atividades do 6rgao ou entidade de
lotacdo ou de origem, pelo periodo correspondente ao lapso temporal
efetivamente afastado e/ou custeado, contados imediatamente apds o término do
respectivo curso, sob pena de ressarcimento, conforme art. 24; e

VIl - COMPROVACAO DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO DE ENSINO
promotora junto ao Ministério da Educacéo e do devido reconhecimento do curso,

exceto nos cursos de extensao.

3° - Os documentos que nao estiverem no vernaculo somente serdo aceitos se
acompanhados de traducao firmada por tradutor juramentado.
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4° - Nos casos em que o interessado possua mais de um vinculo com o Estado, se
houver necessidade de afastamento de todos os vinculos, devera ser apresentado
um pedido para cada vinculo na area de Gestao de Pessoas do respectivo 6rgao ou
entidade de lotacao, devendo ser observadas as disposicoes previstas neste
Decreto.

5° - Na hipotese descrita no § 4°, caso nao haja pertinéncia tematica com as
atribuicoes de um dos vinculos, mas sendo de relevante interesse publico a
realizacdo do curso, pode o Secretario de Administracdo, por decisao
fundamentada, conceder o afastamento de ambos os vinculos.

Art. 11 - O requerimento, devidamente instruido, deve ser entregue na area de
Gestao de Pessoas no qual o interessado estiver lotado, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data em que se pleiteia a concessdao do
afastamento e/ou custeio, devendo o interessado aguardar, em exercicio, a
publicacao da Portaria de deferimento do pleito, sob pena de responsabilidade.
Paragrafo Unico - Na hipotese de nao atendimento do prazo previsto no caput, o
pedido de afastamento ou de custeio somente deve ser apreciado pela Secretaria
de Administracao se o interessado comprovar que nao deu causa ao atraso;

Art.14-

| - Parcial, quando houver coincidéncia do horario do curso com até 50% (cinquenta
por cento) do horario de trabalho efetivo do interessado, devidamente
comprovado por declaracdo do superior hierarquico imediato e da Instituicao de
Ensino, constando na documentacdo os periodos e horarios das disciplinas,
especificando a modalidade, presencial ou a distancia, local de realizacao,
atividades a serem desenvolvidas, objetivos e metodologia;

Il - Integral, quando a participacao no curso exigir dedicacao exclusiva ou houver
coincidéncia de mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades laborais do
interessado com os horarios do curso, devidamente comprovado por declaracao do
superior hierarquico imediato e da Instituicdo de Ensino, constando na
documentacao os periodos e horarios das disciplinas, especificando a modalidade,
presencial ou a distancia, local de realizacao e atividades a serem desenvolvidas,
objetivos e metodologia.

2° - Durante o periodo de elaboracao da dissertacdo ou tese, o afastamento sera
concedido de forma parcial, fixado em 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho do interessado, salvo quando comprovada, mediante documentacao
idonea fornecida pela Instituicdo de Ensino, a necessidade de dedicacédo exclusiva
ao curso, justificada pelo exercicio e locas das atividades a serem desenvolvidas;
Art. 7° - Adecisao do afastamento e/ou custeio sera publicada no Diario Oficial do
Estado, por meio de Portaria do Secretario de Administracéo.
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Paragrafo Unico - O interessado deve aguardar em exercicio a publicacdo da
decisao de que trata o caput, observado o disposto no art. 137 daLein®6.123 de 20
de julhode 1968, enoart. 81 daLein®6.783, de 16 de outubro de 1974.

Art. 13 - O deferimento da solicitacao de afastamento e/ou custeio, ainda que
preenchidos os requisitos estabelecidos neste Decreto, fica condicionado a
conveniéncia do servico e ao interesse do Poder Executivo Estadual.

3.2 AFASTAMENTO PARA CURSO OU CONGRESSO EM TERRITORIO NACIONAL OU
EXTERIOR

BASE LEGAL - DECRETO 39.842/2013

Regulamenta a participacao dos servidores efetivos, civis e militares, e
empregados pUblicos em cursos de capacitacao e eventos de natureza cientifica e
técnica, no ambito do poder executivo estadual, bem como, a concessao do custeio
aelesrelacionado.

A Tempestividade para este tipo de afastamento é de no maximo 45 (quarenta e
cinco) dias antes do afastamento.

Checklist

- Requerimento padrao;

- Certidao Negativa da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo ou Entidade de
Origem quanto as vedacoes do art. 8° do Decreto n°® 39.842/2013 (art. 8%, I, I, lll e
IV);

- Certidao do superior hierarquico quanto a oportunidade e a conveniéncia da
realizacao do curso ou evento para o desenvolvimento das atividades relativas as
suas areas de atuacao. Bem como, a correlacao com as atividades desempenhadas
pelointeressado (art. 8°, Veart. 9 Il);

- Data de inicio e término, carga horaria e local de realizacao do curso ou evento
(art. 9%, IV);

- Comprovante dos valores do curso ou evento emitido pela Instituicao promotora
(art. 10, I) e detalhamento das despesas relacionadas com o custeio (art. 10. Il);

- Declaracédo do 6rgéao ou entidade de lotacdo do interessado com informacao de
gue ha dotacao orcamentaria para custear o curso ou o evento (art. 10, lll), caso
nao haja disponibilidade financeira ao 6rgao, declaracdo de indisponibilidade
financeira;

- Ata do CGA com deferimento aprovando o afastamento.
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3.3 REMOCAO

O docente deve ficar atento ao edital publicado no site da UPE com as orientacoes
necessarias a serem seguidas.

Em caso de remocéao por motivo de doenca, do servidor ou na familia, deve marcar
periciano IRH através do site: www.irhspm.pe.gov.br.

No momento da pericia deve apresentar a declaracdo/atestado médico atestando
o motivo da solicitacao.

3.4 EXONERAGCAO

O Servidor deve preencher o Requerimento solicitando exoneracao.

Nas informacdes complementares deve citar a partir de quando pretende solicitar
aexoneracao, assinar, datar e solicitar assinatura da Chefia Imediata.

3.5 RESCISAO DE CONTRATO

O Servidor deve preencher o Requerimento solicitando a rescisao.

Nas informac¢des complementares deve citar a partir de quando pretende solicitar
arescisao, assinar, datar e solicitar assinatura da Chefia Imediata.

3.6 INCENTIVOATITULAGAO

O Docente deve solicitar através de requerimento padrao Incentivo a Titulacao
compativel a sua formacao, onde sera acrescido gratificacao de 15%, 25% ou 50%
para Especializacao, Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

Checklist

- Requerimento padrao;
- Copia do diploma ou certificado do Curso.
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3.7 PROMOCAO PORTITULAGAO

Esta promocao somente podera ser solicitada apds cumprimento do Estagio
Probatorio, ou seja, depois de cumprido 03 (trés) anos de Efetivo Exercicio.

A promocao deve ser solicitada pelo docente quando o mesmo ingressa no Servico
Publico com titulacao inferior a sua ou apds conclusao de curso superior ao exigido
pelo concurso que o efetivou.

Checklist

-Requerimento padrao;
-Copia do diploma ou certificado do Curso.

OBS: Caso o docente solicite no mesmo periodo incentivo e promocéo por titula-
cao, deve preencher 02 (dois) requerimentos distintos. Sendo um para o incentivo e
outro para a promocao, no qual anexa a cada um, copia do diploma ou certificado.

3.8 LICENCAPARATRATO DE INTERESSE PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS)

BASE LEGAL-LEI6.123/68

0 servidor somente podera solicitar licenca sem vencimentos a partir de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, por prazo nao superior a quatro anos e renovavel por
igual periodo.

Deve preencher o requerimento com a solicitacao e especificar nas informacoées
complementares o periodo de afastamento, respeitando o prazo mencionado e
aguardando em exercicio a concessao da licenca, que podera ser negada, quando
nao convier ao interesse do servico.

OBS: Caso deseje interromper ou prorrogar a referida licenca, deve comparecer ao
RH a fim de informar a volta as atividades laborais ou preencher um novo requeri-
mento prorrogando o prazo solicitado inicialmente.

Salienta-se que para este tipo de licenca ha uma interrupcao no prazo do Efetivo
Exercicio.

3.9 LICENGAS (GESTAGAO, TRATAMENTO DE SAUDE, DE DOENGA DE FAMILIARES)

O Servidor esta acobertado para ausentar-se do trabalho até 03(trés) dias por més
por declaracao/atestado, excedendo esse prazo, deve solicitar licenca agendando
no site: www.irhspm.pe.gov.br No momento da pericia devera levar seus documen-
tos pessoais e a impressao do agendamento, bem como declaracao/atestado com o
CID da doenca.
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3.10 LICENGAPARAACOMPANHAR CONJUGE

BASE LEGAL-LEI6.123/68

0 Servidor deve preencher requerimento padrao, anexar documento do 6rgao ao
qual o conjuge esta ligado, atestando que o mesmo é funcionario publico ou
militar.

Checklist

- Requerimento padrao;
- Documento do 6rgao atestando ser funcionario publico ou militar.

3.11 LICENGAPREMIO

A licenca prémio consiste em gozo de até 06 (seis) meses de afastamento onde o
servidor permanece com todos os direitos (exceto vale transporte e vale alimenta-
¢ao) durante o periodo requerido.

A cada 10 (dez) anos de Efetivo Exercicio, o servidor deve requerer concessao a
licenca prémio preenchendo o requerimento com a solicitacao onde sera gerada
uma portaria.

Em posse da portaria de concessao, o servidor podera solicitar, através de requeri-
mento, o gozo da licenca prémio que podera ser negada, quando nao convier ao
interesse do servico.

3.12 ABONO PERMANENCIA

O servidor ao completar seu tempo de contribuicao (homem 35 anos e mulher 30
anos), podera solicitar abono permanéncia preenchendo requerimento padrao.

3.13 AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

O Servidor deve preencher requerimento com a solicitacao de averbacao, anexan-
do documento original do tempo de servico em outro drgao.

Checklist

- Requerimento padrao;
- Documento original de tempo de servico em outro 6rgao.
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3.14 RESOLUGCAO CEPE n°070/2018
ESTAGIOS OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS

Ementa: Regulamenta normas e instrumentos de acompanhamento e avaliacao dos
estagios obrigatorios e ndo obrigatorios no ambito das Unidades da UPE e da outras
providencias.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, no uso das
atribuicées que lhe conferem o Art. 33, Inciso | do Estatuto da Universidade de
Pernambuco e tendo em vista deliberacao tomada em sessao realizada em 30 de
agosto2018e,

Considerando:

1. Anecessidade de normatizacao complementar para os estagios obrigatdrios e nao
obrigatorios, a partir da Lei n° 11.788/2008, no ambito das Unidades da Universida-
de de Pernambuco.

2. O teor daresolucao CEPE 034/2016.

Resolve:

Art. 1°. Regulamentar, de modo complementar, as normas e instrumentos de
acompanhamento e avaliacao dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios no ambito
das Unidades da UPE.

CAPITULO | - DANATUREZA, FINALIDADES

Art. 2°. O estagio € ato educativo supervisionado. Quando obrigatorio é requisito
para aprovacao e obtencao de diploma. O estagio ndo obrigatoério é aquele desenvol-
vido como atividade opcional e/ou complementar.

Paragrafo Unico - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da ativi-
dade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Art. 3°. Discentes de graduacao da UPE, somente poderao realizar a atividade de
estagio (obrigatorio ou nao obrigatoério), quando regularmente matriculados em
componente curricular e com frequéncia regular, devendo para isso:

§1° - Assinar termo de compromisso com a parte concedente do estagio;

§ 2° - Ter cumprido o minimo de 10% da carga horaria total do seu curso. Os cursos
poderao definir ajustes nestes percentuais minimos, elevando estes parametros, a
partir das definicoes de cada PPC, conforme deliberacoes do pleno.
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Art. 4°. O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatdrio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do PPC.

Art. 5°. Os horarios em que serdo desenvolvidas as atividades de Estagio na
instituicao concedente, ndo deverao coincidir com os horarios de aulas de outros
componentes curriculares em que o (a) estudante estiver matriculado. A carga
horaria do estagio respeitara a duragcdo maxima prevista na Lei do estagio.

Paragrafo Unico - As atividades listadas no paragrafo 3°. do artigo 2°. da lei
11.788/2008 (extensao, monitorias e iniciacao cientifica) poderao ser utilizadas para
integralizar carga horaria obrigatoria de estagio, desde ndo tenham sido utilizadas para
integralizacao de qualquer outra atividade obrigatoria prevista em PPC.

CAPITULO Il - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 6°. Serdo considerados Campos de Estagio os ambientes de trabalho pertinentes
ao desenvolvimento de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas aos discentes pela participacao em situacoes reais de vida e de
trabalho.

§1°- Na selecdo das instituicoes, como campo de estagio, deverao ser observadas as
seguintes condicoes:

| - O planejamento e execucao conjunta das atividades de estagio;

Il - A possibilidade de aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos
relacionados com a formacao profissional;

[ll - Vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, no campo de
atuacao.

IV - Instalacoes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural.

§ 2°- A oferta dos campos de estagio, por pessoas juridicas de direito privado e/ou
orgaos da administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, devera ser mediada por meio de convénios
com a UPE, quando necessario, sem 6nus para universidade, de acordo com a
legislacao vigente e em conformidade com esta resolucao.

§ 3°- Unidades, orgaos suplementares e setores da administracdo da UPE que
desejarem oferecer estagio nos termos do artigo 3° desta resolucao, deverao se
cadastrar junto com a Secao de Estagio como Campo de Estagio da UPE, devendo
apresentar projeto especifico por area de conhecimento e atividade desenvolvida,
responsavel e as vagas disponiveis.
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§4°- Campo de Estagio, nao remunerado da UPE, devera possibilitar vagas de estagio prio-
ritariamente a discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UPE.

§ 5°- Em caso de vagas remanescentes, a UPE podera aceitar, nos Campos de Estagio
devidamente autorizados, discentes de outras Instituicoes conveniadas que esteja
frequentando o ensino regular de educacao superior, técnico ou ensino médio.

CAPITULO Ill - DAESTRUTURA DOS ESTAGIOS

Art. 7°. Aestrutura de organizacdo académica dos estagios obrigatoérios e nao obri-
gatorios sera composta:

. Pro-reitoria de Graduacao/Divisao de Estagio;

. Secdo de Estagio ou instancia similar na Unidade de Educacéo;
[ll. Coordenador dos estagios no Curso nas Unidades de Educacao;
IV. Docente do componente curricular;

V. Docente orientador;

VI. Supervisor de estagio (concedente).

Art. 8°. APROGRAD, por meio de sua Divisao de Estagio devera assessorar e supervi-
sionar a politica de estagio.

Art. 9°. ASecao de Estagio, 6rgao de apoio a gestdo académica nas Unidades de Edu-
cacao e vinculado a Coordenacao de Graduacao, tera por finalidade organizar, acom-
panhar e colaborar com a execucao das atividades de estagio, com as seguintes atri-
buicoes:

a) Intermediar a consecucao de convénios e acompanhar o prazo de vigéncia;
b) Articular junto com os 6rgaos concedentes de estagio o nimero de vagas ofertadas.

c) Providenciar a celebracao do Termo de Compromisso entre o discente e a parte
concedente do estagio da UPE;

d) Manter atualizadas informagoes acerca de instituicées, potenciais campos de estagio;
e) Enviar e receber documentos pertinentes a realizacao dos estagios;

f) Padronizar e revisar periodicamente os instrumentos de estagio da Unidade, junto
com os docentes responsaveis pelos estagios no curso;

g) Elaborar protocolos e normas a serem cumpridos pelos docentes orientadores da
IES, supervisores e estagiario;

h) Promover reunides periodicas com os coordenadores de estagios e com os docen-
tes dos estagios dos cursos;

i) Elaborar para os supervisores declaracao comprobatdria de acompanhamento de
estagio, que devera ser entregue no Gltimo dia de estagio;
j) Enviar, anualmente, relatoérios referentes aos Campos de Estagio paraa PROGRAD.
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Art. 10. Sdo atribuicdes do (a) Coordenador responsavel pelos Estagios no Curso:

a) Promover estudos e discussdoes com os docentes do componente curricular e
Nucleo Docente Estruturante, sobre a organizacao do estagio no PPC do Curso;

b) Analisar e emitir parecer sobre a adequacao das atividades do estagio com o PPC do curso;
c) Prospectar novos espacos para a realizacao de estagios;

d) Planejar em conjunto com a Secao de Estagio das Unidades e manté-la informada
sobre o desenvolvimento das acdes relativas ao estagio;

e) Registrar as experiéncias relativas a pratica do estagio e encaminhar a Secao de estagio;
f) Informar regularmente ao Coordenador do Curso ademanda por orientadores de estagio;

Art. 11. Sao atribuicées do (a) Docente do Componente Curricular:

a) Orientar os aspectos teodricos e praticos para o desenvolvimento do estagio Obri-
gatorio, quando previsto no PPC do curso;

b) Gerenciar o desenvolvimento académico do componente curricular;

c) Consolidar os relatoérios gerados pelos orientadores.

d) Elaborar o plano de ensino do componente curricular.

e) Orientar a estrutura dos relatorios parciais e finais do estagio.

f) Apresentar aos discentes seus deveres e direitos e atribuicdes no estagio

Art. 12. Sao atribuicdes do (a) Orientador:

a) Orientar a elaboracao plano de atividade do discente no estagio;

b) Informar ao discente as exigéncias, os critérios e as acdes para a realizacdo do estagio;
c) Orientar a elaboracao dos relatorios parciais e finais do estagio;

d) Acompanhar o estagiario por processo presencial ou a distancia utilizando as TIC's
(Tecnologias da Informacao);

e) Avaliar as atividades didaticas pedagogicas (relatérios de estagio e outras ativida-
des) solicitadas;

f) Emitir parecer sobre as atividades solicitadas (relatorios de estagio e outras ativi-
dades), de acordo com as normas, procedimentos, critérios de avaliacdo e calenda-
rio especifico, estabelecido pelo docente do componente curricular;

g) Avaliar as instalacoes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao
cultural e profissional do estudante;

h) Comunicar a Secao de Estagio nas Unidades da UPE o descumprimento das normas
e acordos estabelecidos no Termo de Compromisso.

i) Verificar e atestar compatibilidade entre Plano de Estagio e as atividades desen-
volvidas pelo discente;

j) Entregar ao docente do componente curricular, ao final do estagio, instrumentos
de avaliacao e frequéncia do discente.
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Art. 13. Entende-se por Supervisor de Estagio (concedente), profissionais com
formacao ou experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos, na area de conheci-
mento desenvolvida no curso do estagiario, com condicdes de contribuir, de forma
efetiva e significativa, na formacao do discente, exceto as situacdes que tenham
regulamentacéo especifica. Sao atribuicées do Supervisor de estagio:

a) Monitorar, orientar e instrumentalizar a pratica do (a) discente no desenvolvi-
mento das acdes no campo de estagio de acordo com o Plano de Atividades proposto;
b) Informar ao (2) Docente Orientador (a) sobre a atuacao do (a) discente;

c) Avaliar e emitir parecer sobre a atuacdo do (a) discente no campo de estagio,
acompanhando o seu desempenho, através dos instrumentos administrativos emiti-
dos pela IES especificos para este fim;

d) Redirecionar, quando necessario, o plano de acdo proposto pelo (a) discente em
comum acordo com o orientador;

e) Acompanhar a frequéncia do(a) discente através dos instrumentos administrati-
vos emitidos pela IES especificos para este fim;

f) Validar o (s) relatorio (s) do estagiario.

CAPITULO IV - DOS CONVENIOS DE ESTAGIOS

Art. 14. Os d6rgdos, as pessoas juridicas e fisicas referidos na legislacao de estagio,
que vierem celebrar o convenio com a UPE para a oferta de possibilidade de estagio,
que envolvam discentes de Cursos de Graduacdo e de Pos-graduacao, deverao obe-
decer, no ambito da UPE, aos seguintes procedimentos:

§ 1°- Iniciar os processos de convénio junto com a Secdo de Estagio da Unidade,
sendo encaminhando, posteriormente, a Divisdo de Estagios da PROGRAD para os
procedimentos cabiveis de analises e aprovacao.

§ 2°- Os processos de convénios referentes a concessao de estagios a discentes da
UPE, seguirao normas do setor de Convénios da UPE.

§ 3°- A celebracéo, ou nédo, de convénio de concessdo de estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebracao do Termo de Compromisso
entre as partes e o discente.

§ 4°- Em caso de celebracdo de convénios para concessao de estagio, este ocorrera
sem onus para a UPE.

CAPITULOV - ESTAGIARIO

Art. 15. Sdo obrigacoes do estagiario:

a) Conhecer a legislacdo e as normas regulamentares sobre estagios;
b) Cumprir a carga horaria prevista no PPC na IES e na concedente;
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c) Realizar as atividades planejadas respeitando os prazos e critérios pré-definidos
no calendario especifico para estagio;

d) Participar dos encontros pedagogicos de orientacao;

e) Entregar os documentos comprobatorios da realizacao do estagio exigidos pela
IES ao Docente orientador e ao Docente do componente curricular;

f) Entregar ao orientador o relatorio parcial e final, em via fisica e digital, no forma-
to exigido, respeitando os prazos pré-definidos;

g) Cumprir integralmente a carga horaria.

Paragrafo Unico: O discente que, se utilizar de documento falso ou inidoneo sera
reprovado e ficara sujeito a punicoes previstas em lei.

CAPITULO VI - AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 16. AUPE e as instituicoes concedentes de estagio podem, a seu critério, recor-
rer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condicoes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observado e respeitado
os limites maximos para carga horaria de estagio definidos na legislacao vigente.

§ 1°- Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoa-
mento do instituto do estagio:

| - Identificar oportunidades de estagio;

Il - Ajustar suas condicoes de realizacao;

Il - Fazer o acompanhamento administrativo;

IV - Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V - Cadastrar os estudantes.

§ 2°- E vedada a cobranca de qualquer valor aos estudantes, a titulo de remuneracéo
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3°- Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se indicarem esta-
giarios para a realizacao de atividades nao compativeis com a programacao curricu-
lar estabelecida no PPC de cada curso e se indicarem estagiarios que estejam fre-
guentando cursos para os quais nao ha previsao de estagio curricular.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Caso exista a necessidade de uma estrutura organizacional adicional em
decorréncia da legislacao vigente, cada curso fara justificativa a PROGRAD desta
demanda.
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Art. 18. Nao sera concedida bolsa ou outra forma de contraprestacao, ao discente
da UPE que realizar o Estagio Obrigatdrio na propria universidade, a excecao de pro-
grama (s) e/ou projeto (s) especifico (s) aprovado (s) pelo CEPE.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelos colegiados dos cursos e Conselhos de
Gestao Académica e em nado sendo solucionado encaminhado ao CEPE.

Art. 20. Estaresolucao revoga a Resolucao CEPE 117/2015.

Art. 21. As normas estabelecidas, nesta Resolucao, entrardo em vigéncia na data de
sua publicacdo, sendo revogadas as disposicoes em contrario.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE
Sala de Sessoes, em 30 de agosto de 2018.

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcao
Presidente

3.15 RESOLUGAO CEPEn°092/2018
DEDICAGAO EXCLUSIVA - DE

Ementa: DispGe sobre normas para a concessao ou ingresso, controle, acompanhamen-
to e renovacao ou permanéncia da Gratificacao de Dedicacdo Exclusiva e do Regime de
Trabalho de Dedicacao Exclusiva dos docentes da Universidade de Pernambuco.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, no uso das atribui-
¢cOes que lhe conferem o Art. 33, inciso | do Estatuto desta Universidade, tendo em
vista deliberacao tomada em sessao realizada no dia 30 de outubro de 2018.

Considerando:

- O que preconiza a Lei Complementar n° 101 de 23 de janeiro de 2007;

- Que a Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 criou o Regime de Trabalho
em Dedicacao Exclusiva, mas nao revogou o Regime de Gratificacao de Dedicacao
Exclusiva;

- Que o Art. 2° da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 determina que
poderao requerer a dedicacao exclusiva os professores que: possuam jornada de
40h, exercam o magistério superior, e desenvolvam atividades além do ensino, de
pesquisa, de extensdo ou de gestdo no ambito da UPE ou de 6rgao da administracao
direta ao qual esteja vinculada;

- O disposto no Decreton®46.115 de 11 de junho de 2018.
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Resolve:

Art. 1°- Aprovar as normas para a concessao ou ingresso, controle, acompanhamen-
to e renovacao ou permanéncia da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva e do Regime
de Trabalho de Dedicacao Exclusiva dos docentes da Universidade de Pernambuco.

Art. 2°- Nos termos da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 e do Decreto
n°® 46.115 de 11 de junho de 2018 a dedicacao exclusiva exige do docente os
seguintes requisitos:

| - ser integrante do Grupo Ocupacional do Magistério Superior da Universidade de
Pernambuco;

Il - estar em regime de 40h semanais;

Il - exercer o magistério superior e desenvolver atividades de pesquisa, de extensao
ou de gestao no ambito da UPE ou de 6rgao da administracao direta ao qual esteja
vinculada, e

IV - para ingressar no Regime de Trabalho de Dedicacao Exclusiva, perceber a
Gratificacao de Dedicacdo Exclusiva por um periodo minimo de 4 (quatro) anos
ininterruptos imediatamente antes da solicitacao.

§ 1° - Nos termos da Lei Complementar n°® 349 de 6 de janeiro de 2017 a dedicacao
exclusiva é incompativel com qualquer atividade remunerada de natureza publica
ou privada, salvo as de natureza pedagogica, promovidas pela UPE, de pesquisa, de
desenvolvimento cientifico ou de inovacédo e nos casos previstos na Lei Federal n°
13.243, de 11 de janeiro de 2016.

§ 2° - Nos termos do Decreto n° 46.115 de 11 de junho de 2018, entende-se por
atividades de natureza pedagogica, de que trata o § 1° deste artigo e o paragrafo
Unico do art. 6° da Lei Complementar n°® 349, de 6 de janeiro de 2017, aquelas de
ensino, pesquisa, desenvolvimento cientifico ou inovacao tecnoldgica
promovidas ou apoiadas pela UPE, todas desenvolvidas por docentes em
instituicoes pUblicas de planejamento e execucao de Graduacao, Pos-Graduacao,
Pesquisa, Inovacao e Extensao e Cultura, desde que aprovadas nos Conselhos
Superiores da UPE.

§ 3° - O docente que, por ocasiao do requerimento, exerca atividade remunerada
devera anexar a solicitacdo termo de compromisso, conforme Anexo I, no qual se
compromete a deixar de exercer qualquer atividade incompativel com a percepcéao
da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva.

§ 4° - Cabe ao docente comprovar o afastamento das atividades a que se refere o § 3°
para que a gratificacao seja implantada.

§ 5° - Nos termos da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 é vedada a
permanéncia na dedicacao exclusiva ao docente que:

a) for considerado inapto na avaliacao de dedicacao exclusiva realizada pela UPE a
cada 4 (quatro) anos;

b) deixar de realizar ou for considerado inapto na avaliacao de desempenho anual por dois
anos consecutivos dos professores do Grupo Ocupacional Magistério Superior da UPE; ou
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c) deixar, a qualquer tempo, de exercer o magistério superior, e de desenvolver
atividades de pesquisa, extensao ou gestdo, no ambito da UPE ou do 6rgao da
administracao direta ao qual esteja vinculada.

§ 6° - Para o disposto na alinea (b) do § 5° para os docentes que se encontrem em
estagio probatdrio sera considerada a Avaliacao do Estagio Probatdrio realizada
pela UPE.

§ 7° - Cabe a Comissdo Administrativa Permanente de Avaliacao de Desempenho do
Grupo Ocupacional do Magistério Superior e a Comissdao de Avaliacao de Estagio
Probatoério comunicar a PRODEP os docentes que deixem de realizar ou que sejam
considerados inaptos na avaliacao de desempenho por dois anos consecutivos.

DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA:

Art. 3°- Para requerer implantacao da percepcao da Gratificacdo de Dedicacao
Exclusiva o docente devera apresentar requerimento padrao da universidade con-
tendo os devidos despachos das instancias citadas no art. 10° desta resolucao, Termo
de Compromisso conforme Anexo | e documentos comprobatorios que atestem o
atendimento dos seguintes requisitos:

| - carga horaria minima da dimensao ensino de acordo com as resolucdes da UPE
vigentes, para todos os casos; e
[l - cumprir pelo menos um dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatorio de Atividades Docente (RAD),
nos quatro anos que antecedem o requerimento, excluidas aquelas utilizadas para a
comprovacao do Inciso | e as listadas no Anexo ll;

b) ocupar algum dos cargos de gestao listados no Anexo l;

c) o docente em estagio probatodrio devera entregar o plano de trabalho
apresentado no ato do concurso com as atividades de ensino, pesquisa e extensao
que ira desenvolver na UPE.

Paragrafo Unico: De acordo com o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 349 de
6 de janeiro de 2017, os documentos comprobatorios apresentados para comprovar
o atendimento aos requisitos | e Il devem contemplar, obrigatoriamente a dimensao
ensino e pelo menos uma das dimensodes: pesquisa, extensao ou gestao.

Art. 4°- Para requerer a renovacao da percepcao da Gratificacdo de Dedicacao
Exclusiva o docente devera apresentar requerimento padrdao da universidade
contendo os devidos despachos das instancias citadas no art. 10° desta resolucéo,
Termo de Compromisso conforme Anexo | e documentos comprobatérios que
atestem o atendimento dos seguintes requisitos:

| - carga horaria minima da dimensao ensino de acordo com as resolucdes da UPE
vigentes, para todos os casos; e
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Il - cumprir pelo menos um dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatorio de Atividades Docente (RAD),
nos quatro anos que antecedem a renovacao, excluidas aquelas utilizadas para a
comprovacao do Inciso | e as listadas no Anexo Il;

b) ter permanecido por, no minimo, dois anos em algum dos cargos de gestao listados
no Anexo Il, desde a Ultima concessao ou renovacao da Gratificacao de Dedicacao
Exclusiva.

Paragrafo Unico: De acordo com o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 349 de
6 de janeiro de 2017, os documentos comprobatorios apresentados para comprovar
o atendimento aos requisitos | e Il devem contemplar, obrigatoriamente a dimensao
ensino e pelo menos uma das dimensoes: pesquisa, extensao ou gestao.

Art. 5°- O docente que perceba a Gratificacdo de Dedicacao Exclusiva podera, a
qualquer momento, deixar de perceber a referida gratificacdo. A interrupcao da
percepcao da gratificacdo podera ocorrer por solicitacdo do docente, por nao
renovacao ou por decisao do CEPE no caso de descumprimento desta resolucao, do
disposto na Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 ou no Decreto n®46.115
de 11 de junho de 2018.

§ 1° O docente podera requerer a interrupcao da percepcao da Gratificacao de
Dedicacao Exclusiva.

§ 2° Uma nova solicitacao de percepcao da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva
devera respeitar um periodo minimo de 2 (dois) anos, a contar da data de saida,
conforme preconiza o paragrafo Unico do art. 5° da Lei Complementar n° 349 de 6 de
janeiro de 2017.

DO REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA:

Art. 6°- Para requerer o ingresso no Regime de Trabalho de Dedicacao Exclusiva o
docente devera apresentar requerimento padrao da Universidade contendo os
devidos despachos das instancias citadas no art. 10° desta resolucdo, Termo de
Compromisso conforme Anexo | e documentos comprobatorios que atestem o
atendimento dos seguintes requisitos:

| - carga horaria minima da dimensao ensino de acordo com as resolucdes da UPE
vigentes, para todos os casos; e
Il - cumprir pelo menos um dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatério de Atividades Docente (RAD),
nos quatro anos que antecedem o ingresso, excluidas aquelas utilizadas para a
comprovacao do Inciso | e as listadas no Anexo ll;

b) ter permanecido por, no minimo, dois anos em algum dos cargos de gestao listados
noAnexo ll, desde a Gltima concessao ou renovacao da dedicacao exclusiva.
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Paragrafo Unico: De acordo com o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 349 de
6 de janeiro de 2017, os documentos comprobatdrios apresentados para comprovar
o atendimento aos requisitos | e Il devem contemplar, obrigatoriamente a dimensao
ensino e pelo menos uma das dimensoes: pesquisa, extensao ou gestao.

Art. 7°- Para requerer a permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicacao Exclusiva
o docente devera apresentar requerimento padrao da Universidade contendo os
devidos despachos das instancias citadas no art. 10° desta resolucdo, Termo de
Compromisso conforme Anexo | e documentos comprobatoérios que atestem o
atendimento dos seguintes requisitos:

| - carga horaria minima da dimensao ensino de acordo com as resolucdes da UPE
vigentes, para todos os casos; e
Il - cumprir pelo menos um dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatorio de Atividades Docente (RAD),
nos quatro anos que antecedem o requerimento, excluidas aquelas utilizadas para a
comprovacao do Inciso | e as listadas no Anexo Il;

b) ter permanecido por, no minimo, dois anos em algum dos cargos de gestao listados
noAnexo Il, desde a Gltima concessao ou renovacao da dedicacao exclusiva.

Paragrafo Unico: De acordo com o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 349 de
6 de janeiro de 2017, os documentos comprobatorios apresentados para comprovar
o atendimento aos requisitos | e Il devem contemplar, obrigatoriamente a dimensao
ensino e pelo menos uma das dimensoes: pesquisa, extensao ou gestao.

Art. 8°- O docente que tenha ingressado no Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva, podera retornar, a qualquer momento, para a percepcao da Gratificacao
de Dedicacao Exclusiva.

§ 1° O docente devera requerer a saida do Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva e o retorno da percepcao da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva,
atendendo ao estabelecido no Art. 4° destaresolucao.

§ 2° Uma nova solicitacao de ingresso no Regime de Trabalho de Dedicacao Exclusiva
devera observar o prazo minimo de 02 anos, a contar da data de saida, conforme
preconiza o paragrafo Unico do art. 5° da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de
2017, desde que nao haja interrupcao da percepc¢ao da dedicacao exclusiva.

§ 3° A portaria de concessao de percepcao de Gratificacao de Dedicacao Exclusiva
tera sua vigéncia de 04 anos iniciada na data da solicitacao de retorno a percepcéao
da gratificacao.

Art. 9°- Asaida do docente do Regime de Trabalho de Dedicacéo Exclusiva podera ocorrer, a
qualquer momento, por solicitacao do docente ou por decisao conjunta do CEPE e CONSUN,
no caso de descumprimento da presente resolucao, do disposto na Lei Complementar n° 349
de 6de janeirode 2017 ounoDecreton®46.115de 11 de junhode 2018.
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§ 1° O docente devera requerer a saida do Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva. A saida do Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva acarretara em
descontinuidade na contabilizacao dos 4 (quatro) anos ininterruptos para ingresso
no referido regime de trabalho.

§ 2° Uma nova solicitacao de percepcao da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva
devera respeitar um periodo minimo de 2 (dois) anos a contar da data de saida
conforme preconiza o paragrafo Unico do art. 5° da Lei Complementar n° 349 de 6 de
janeiro de 2017.

§ 3° Uma nova solicitacao de migracao para o Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva fica condicionada, nos termos do paragrafo Unico do art. 5°, do art. 2° e do
art. 3° da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017, a percepcao da
Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva por um periodo de 4 (quatro) anos
ininterruptos.

DATRAMITAGAO DA SOLICITAGAO:

Art. 10- A solicitacao referente a dedicacao exclusiva deve ser submetida a analise
da Comissao Local de Dedicacao Exclusiva da unidade onde o docente requerente
esta lotado, em seguida, devera ser encaminhada para ciéncia do Colegiado Pleno
do Curso, homologacdo no Conselho de Gestdao Académica e Administrativa da
Unidade (CGA) e a Comissao Central que emitira parecer e a encaminhara ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE - para fins de deliberacao.

§ 1° A cada intervalo de 4 (quatro) anos deve haver a renovacao da Gratificacao de
Dedicacao Exclusiva ou o requerimento de permanéncia no Regime de Trabalho de
Dedicacao Exclusiva, devendo ser observado o final da vigéncia da portaria.

§ 2° Cabe ao docente observar o prazo minimo de antecedéncia de 3 (trés) meses
antes do final da vigéncia da Gltima portaria para solicitar a renovacao da dedicacao
exclusiva ou para requerer de permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva.

§ 3° As comissoes locais de dedicacdao exclusiva serao compostas pelos
Coordenadores Setoriais Académicos de: Extensdo e Cultura, Graduacdo e Pos-
Graduacao e Pesquisa e, no minimo, dois docentes indicados pelo CGA da unidade
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4° AComissao Central de Dedicacao Exclusiva sera designada pelo CEPE.

Art. 11- Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, sendo revogadas as
resolucoes CEPEN°84/2015e093/2015.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE
Sala de Sessoes, em 30 de outubro de 2018.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcao
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE SOLICITACAO E COMPROMISSO

Considerando a Lei Complementar n°® 349/2017, o Decreto n°® 46.115/2018 e a
Resolucao CEPE N° 092/2018, eu, ,

Matricula , CPF , declaro ao assinar este termo que:
|:| Solicito permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicacéo Exclusiva tendo como
Ultima concessdo de dedicacdo exclusiva a Portaria n° de de
de 20 , vigente até de
[ ] Solicito o ingresso no Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva tendo como
Ultima concessao de dedicacdo exclusiva a Portaria n° de de
de 20 , vigente até de
[ ] Solicito renovacéo da percepcéo de Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva tendo
como Ultima concessao de dedicacao exclusiva pela Portaria n® de
de de 20 , vigente até de

[ ] Solicito inicio da percepcéo da Gratificacao de Dedicacao Exclusiva.
[ ] Nao possuo vinculos empregaticios.

|:| Possuo os seguintes vinculos empregaticios:

Declaro também que:

1) atesto minha opc¢ao voluntaria em desenvolver o projeto apresentado, no caso de
solicitacdo de inicio da percepcéo da Gratificacdo de Dedicacao Exclusiva;

2) atestoconhecimento do marco legal vigente;

3) atesto meu comprometimento em agregar valor a Pesquisa ou Extensao da
Universidade de Pernambuco;

4) atesto estar ciente que o descumprimento do disposto na Lei Complementar n°
349 de 6 (seis) de janeiro de 2017 ou no Decreto n° 46.115 de 11 de junho de 2018
implicara na saida do Regime de Trabalho de Dedicacao Exclusiva;

5) atesto estar ciente que o regime de dedicacao exclusiva impoe ao requerente
possuir apenas a Universidade de Pernambuco como vinculo profissional Gnico, bem
como das penas passiveis da legislacao em vigor.

Em, de de , Recife - Pernambuco, assino abaixo em sinal de
minha concordancia e compromisso para com meus pares.

Assinatura
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ANEXO Il

Reitor(a) ou Vice-Reitor(a)

Pro-Reitor(a)

Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) ou gestor (a) de Unidade de Educacao ou de
Educacao e Saude

Coordenacao de gestao central, chefia de gabinete da reitoria, coordenacao
de NCTI (Nucleo de Comunicacéo e Tecnologia da Informacao), CPA (Comissao
Prépria de Avaliacao), CPCA (Comissao Permanente de Concursos Académicos)
e coordenadores dos Orgaos Suplementares da UPE

Geréncia vinculada a coordenacao de gestao central

Coordenador(a) Setorial de Unidade de Educacao ou de Educacao e Saude

Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) de curso de graduacao ou pos-
graduacao stricto sensu

Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) de curso de graduagao ou pos-
graduacao lato sensu, exclusivamente na modalidade EAD, dentro da carga
horaria contratual

Coordenador(a) de cursos de especializacdo lato sensu dentro da carga horaria
contratual

Coordenador(a) de programa de residéncia na UPE

Geréncia (Supervisao) de divisao interna as unidades

Assessoria de Relacoes Internacionais na Gestao Central

Presidente ou Vice-presidente da entidade representativa docente

Membro Titular da Diretoria de entidade representativa docente
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3.16 RESOLUCAO CONSUNN°015/2019
PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD
Ementa: Regulamenta o Plano de Atividades Docente - PAD da UPE.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE, no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 28, inciso
Xl, do Estatuto da Universidade de Pernambuco, e, tendo em vista deliberacao
tomada em sessao realizada em 30 de agosto de 2019 e,

Considerando:

- Que o planejamento das atividades devera obedecer aos percentuais de carga
horaria docente prevista na Lei Complementar n. 101 de 23/11/07, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (LDB) n. 9.394/96 e a resolucao interna vigente de distribuicao
de carga horaria docente da UPE.

- A necessidade de regulamentar um instrumento de Planejamento das Atividades
Docente no ambito da UPE, segundo a resolucéo de distribuicao de carga horaria
vigente.

Resolve:
Art. 1°. Regulamentar o Plano de Atividades Docente - PAD da UPE.

Art. 2°. O Plano de Atividades Docente (PAD) constitui o instrumento de referéncia
de um conjunto de atividades que poderao ser desenvolvidas pelos docentes.

Art. 3°. O Plano de Atividades Docente devera ser preenchido de acordo com o
quadro de referéncia do anexo A, no formato do formulario apresentado no anexo B
e conforme orientacdes do anexo C.

Paragrafo Unico: Para o(s) caso(s) de atividade(s) especifica(s) nao prevista(s)
neste instrumento, o planejamento da carga horaria contratual docente podera,
por meio de justificativa, ser apresentado e validado pela respectiva
Coordenacao Setorial e homologado pelo Conselho de Gestdo Académica e
Administrativa.

Art. 4°. O PAD devera ser realizado no inicio de cada semestre letivo (ou ano
letivo), de acordo com o planejamento académico de cada unidade.

Paragrafo unico: A coordenacao de curso sera responsavel pelo recebimento
do PAD de cada docente e devera submeté-lo as coordenacdes setoriais
(Graduacao, Pesquisa e Extensao e Cultura) para validar as informacoes. Em
seguida, dara conhecimento ao Pleno do Curso que encaminhara ao Conselho
de Gestao Académica e Administrativa da unidade ao qual ele estiver lotado
para homologacao.
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Art. 5°. O Plano de Atividades Docente validado devera ser publicizado.

Art. 6°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Conselho Universitario - CONSUN,
Sala de Sessoes, em 30 de agosto de 2019.

Prof. Dr. PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO
Presidente

3.17 RESOLUGAO CONSUN N° 028/2018
RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES - RAD

Ementa: DispGe sobre normas para a validacao das atividades assinaladas no
Relatdrio de Atividades Docentes durante a Avaliacao de Desempenho dos Servidores
do Grupo Ocupacional Magistério Superior, no ambito da Universidade de
Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Art. 33, inciso | do Estatuto desta Universidade, tendo em vista delibera-
cao tomada em sessao realizada no dia 31 de outubro de 2018.

Considerando:

- 0 principio da transparéncia das atividades dos servidores publicos;

- Anecessidade de padronizacao das atividades das diversas unidades da Universida-
de de Pernambuco;

- O disposto no Decreton®38.297/2012;

- A consolidacao do processo de avaliacao de desempenho dos docentes da Universi-
dade de Pernambuco com fins a promocéao horizontal ao longo da carreira.

Resolve:

Art. 1°- Aprovar os procedimentos e normas para a validacao das atividades
assinaladas no Relatorio de Atividades Docentes (RAD) durante a Avaliacdo de
Desempenho (AD) dos servidores do Grupo Ocupacional Magistério Superior (GOMS),
no ambito da Universidade de Pernambuco (UPE).

Art. 2°- As respostas do RAD serdo tornadas publicas tdo logo o docente conclua o
seu preenchimento.
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Art. 3°- O processo de validacao do Relatorio de Atividades Docentes € responsabili-
dade das seguintes instancias da UPE:

| - Direcoes das Unidades de Ensino;

Il - Comissoes locais de avaliacao de desempenho;

Il - Comissao central: Comissao Administrativa Permanente de Avaliacao de
Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério Superior - CAPADGOMS.

§ 1° As direcoes das unidades exercerao a presidéncia das comissoes locais de
avaliacao de desempenho.

§ 2° As comissoes locais serao compostas pelo seu presidente e pelos coordenadores
setoriais académicos de: Apoio Académico, Extensao e Cultura, Graduacao e Pos-
Graduacao e Pesquisa; e por até 5 docentes designados pelo Conselho de Gestao
Académica e Administrativa (CGA) das unidades.

§ 3° A direcao da unidade devera informar a comissdo central - CAPADGOMS, a
composicao da comissao local de avaliacdo de desempenho de sua unidade
respeitando o calendario anual do processo de avaliacdo de desempenho.

§ 4° ACAPADGOMS sera designada por portaria do Reitor.

Art. 4°- A CAPADGOMS podera solicitar a comprovacao documental do RAD de
docentes sempre que julgar necessario.

Art. 5°- A comissdo local de avaliacio de desempenho devera solicitar a
comprovacao documental do RAD de docentes de sua unidade, conforme os critérios
abaixo:

§ 1° Serao escolhidos aleatoriamente por sorteio 20% dos docentes que realizaram o
RAD, sem estratificacdo, no exercicio anual de cada unidade para a apresentacéo de
documentacao comprobatoria do RAD.

§ 2° A comissao local de avaliacdo de desempenho podera solicitar, a seu critério, a
comprovacao documental do RAD dos docentes de sua unidade, inclusive dos nao
sorteados, sempre que julgar necessario.

§ 3° A comissao local devera encaminhar relatério para a comissdao central -
CAPADGOMS, contendo os nomes dos docentes que tiveram seus RAD checados por
meio de comprovacao documental.

Art. 6°- As respostas cuja comprovacao documental nao for apresentada ou nao for
aceita pela comissao local serao invalidadas.

Paragrafo Unico. Cabe a comissdo local acessar o sistema de avaliacdo docente e
invalidar as respostas nao comprovadas.
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Art. 7°- Os docentes podem interpor recurso em formulario préprio.

| - O recurso sera analisado pela comissao local de avaliacao de desempenho, que
devera encaminhar parecer circunstanciado a CAPADGOMS recomendando a
aceitacao ou indeferimento do recurso.

Il - Um segundo recurso pode ser encaminhado a CAPADGOMS com a apresentacédo de
novos elementos ou fundamentacao.

Il - Segundo os termos do Decreto n° 38.297/2012, cabe ao Conselho de Politica de
Pessoal - CPP, em ultima instancia, apreciar e decidir recurso contra decisoes da
Comissao Administrativa Permanente - CAPADGOMS.

Art. 8°- Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Conselho Universitario - CONSUN,
Sala de Sessoes, em 31 de outubro de 2018.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcao
Presidente
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4. BIBLIOTECAS NO MULTICAMPI

As Bibliotecas do Multicampi atendem a comunidade em geral e a comunidade
universitaria, com finalidades de: proporcionar instrumentos de informacao para a
atualizacao e producao do conhecimento; divulgar o patrimonio cultural, técnico e
cientifico; facilitar o estudo e a investigacao bibliografica, cientifica e cultural
contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento.

4.1 SERVICOS

ABiblioteca oferece aos usuarios os seguintes servicos:

I. Consulta local as fontes de informacao disponiveis por meios eletronicos e ao
acervo aberto;

[I.  Empréstimo domiciliar;

lll. Visitaorientada;

IV. Comunicacao de publicacoes novas e/ou recentes;

V. Divulgacao de informacdes técnico-cientificas, culturais e educacionais;

VI. Renovacao / Devolucao / Reserva;

VII. Orientacao sobre normalizacdo de trabalhos académicos;

VIIl. Servicos de renovacao de livros online pelo site do Pergamum:

http://pergamum.upe.br/pergamum/biblioteca/index.php
4.2 SALASDEESTUDO

Sala de estudo em grupo é destinada a realizacdo de pesquisa e trabalhos dos
usuarios.

4.3 COMPUTADORES

Os computadores estdo disponiveis para os discentes, docentes, funcionarios e
comunidade em geral, destinados a pesquisa e producdo académica, sendo vetada
a utilizacao de equipamentos para outros fins. Nao sendo permitidas alteracoes de
configuracoes do sistema e de padroes dos aplicativos disponibilizados, estando o
infrator sujeito a adverténcia, restricdo ao uso dos equipamentos, bem como a
responsabilidade pelos danos causados. Os trabalhos académicos deverao ser
salvos em qualquer dispositivo, pois os arquivos armazenados no computador serao
eliminados periodicamente.
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4.4 COMO ENCONTRAR OS LIVROS NAS ESTANTES

Ao realizar a pesquisa na pagina:
http://pergamum.upe.br/pergamum/biblioteca/index.php, o aluno devera
anotar a classificacdo correspondente. O nUmero de chamada (codigo de
recuperacao do livro) devera ser anotado para ser localizado na estante.

Exemplo: Niimero de chamada: 347.71J765I, o usuario devera se dirigir a estante
sinalizada com o nimero da classe 300. Em seguida, seguir a ordem numérica até
encontrar a obra desejada.

4.5 CADASTRO E ATUALIZAGAO

§ O cadastro e a atualizacao so serao efetuados mediante a apresentacao do
comprovante de vinculo com a Universidade atualizado semestralmente;

§ Pessoas que nao possuem vinculo com a Universidade nao poderdo fazer
cadastros, nao podendo, assim, realizar empréstimos de livros.

4.6 EMPRESTIMO

Ao solicitar esse servico ao funcionario, o usuario deverainserir seu CPF e SENHA:

ALUNO(A) DE GRADUACAO:

TIPO DE MATERIAL: QTD. MAXIMA: PRAZO(DIAS)
LIVROS 03 07

REVISTAS CONSULTA CONSULTA
REFERENCIAS CONSULTA CONSULTA

ALUNO(A) DE POS-GRADUAGAO:

TIPO DE MATERIAL: QTD. MAXIMA: PRAZO(DIAS)
LIVROS 03 15

REVISTAS CONSULTA CONSULTA
REFERENCIAS CONSULTA CONSULTA

PROFESSORES:

TIPO DE MATERIAL: QTD. MAXIMA: PRAZO(DIAS)
LIVROS 05 15

REVISTAS CONSULTA CONSULTA
REFERENCIAS CONSULTA CONSULTA

A disponibilidade do material em reserva tera prazo de 24h para o empréstimo do
mesmo. Caso o prazo expire sera repassado para o proximo usuario.
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4.7 MULTAS NO VALOR DE R$ 1,00/DIA

Aos finais de semana também serao contados, pois a biblioteca possui horarios de
funcionamento em alguns desses dias (Pds-Graduacao) e também conta com o
sistema de renovacao online; Caso a renovacao ou devolucao do livro nao ter sido
efetuado por algum problema interno (sistema indisponivel) ou feriados, as multas
nao serao cobradas; Os livros de consulta que nao forem devolvidos no prazo de
04h, tera multa no valor de R$5,00 ao dia.

4.8 PENALIDADES

I. Os materiais que nao forem entregues no prazo determinado serao
penalizados com multas nos valores referentes aos dias e quantidade
emprestados (RS 1,00/Dia);

Il. Os materiais danificados terao que ser ressarcidos com mesmo titulo/tema ou
equivalente ao conteldo;

lll. Os finais de semana serao cobrados multas caso estejam em atraso;

IV. Demais penalidades que sejam referentes a outras competéncias serdao
resolvidas pelo bibliotecario e direcao.

4.9 CUIDADOS COM OS LIVROS

NAO FACA ANOTACOES NOS LIVROS;

NAO USE CANETAS MARCA-TEXTO;

EVITE ALIMENTAR-SE PERTO DOS LIVROS;

NAO RASGUE AS FOLHAS;

EVITE FAZER COPIAS;

EVITE DOBRAR AS PONTAS DAS PAGINAS;

EVITE USAR GRAMPOS E CLIPS;

EVITE USAR SALIVA PARA VIRAR AS PAGINAS;

EVITE EXPOR O LIVRO AO SOL, CHUVA E UMIDADE;

0. LEMBRE-SE QUE O LIVRO DA BIBLIOTECA SERVIRA TAMBEM PARA OUTROS
USUARIOS.

11. AO CONSULTAR O LIVRO NAO GUARDE NA ESTANTE, SOB O RISCO DE FICAR

PERDIDO NO ACERVO.

= OONOOUITAWN=

4.10 CUIDADOS COM A BIBLIOTECA

§ NAO ENTRAR COM ALIMENTOS E BEBIDAS;

§ MANTENHA O AMBIENTE LIMPO;

§ COLOCAR O CELULAR NO SILENCIOSO;

§ NAO FUMAR NAS DEPENDENCIA SEM QUALQUER CIRCUNSTANCIA, DENTRO DA
BIBLIOTECA, O SILENCIO E PRIORITARIO.
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5. CALENDARIO ACADEMICO

FEVEREIRO

Matricula de estudantes veteranos www.siga.upe.br
(Oh do dia 03 até 23h59 do dia 06)

Inicio de trancamento de Matricula/Matricula vinculo

Matricula de Estudantes veteranos - RETARDATARIOS www.siga.upe.br
(Oh do dia06 até 23h59 do dia 07)

Rodar Matricula Automatica dos Ingressantes 2020.1

Periodo de modificacdo de matricula discente, inclusao e/ou cancelamento
de disciplina

Renovacao Estagio Supervisionado (Unidades de Educacao que se aplica)

Rodar as resolucoes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Previsao de divulgacao dos classificados/matriculados por entrada
(classificados para 1% e 2® entrada)

MARCO

Inicio das aulas para discentes Veteranos/Ingressantes e Acolhimento do(as)
discentes Ingressantes

Rodar as resolucdes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Ajustes internos de matricula pela Coordenacdes de Curso

Levantamento das vagas para Disciplina Isolada pelas Unidades de Educacao

Divulgacao de vagas para Disciplina Isolada pelas Unidades de Educacao

Periodo de Matricula Assistida, modificacdo de matricula e ajuste de ofertas
pelo coordenador de curso

Matricula dos Candidatos em Disciplinas Isoladas pela Coordenacao de Curso

Rodar as resolucdes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Ajustes internos de matricula pela Coordenacdes de Curso
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ABRIL

25% dos dias letivos cumpridos no semestre *

Término de trancamento de Matricula/Matricula vinculo

Rodar as resolucoes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Encerramento dos procedimentos de matricula

Jogos da UPE Multicampi - 30 de abril a 3 de maio

MAIO

Simpodsio do Complexo Hospitalar da UPE - suspensao de atividades avaliativas
de qualquer natureza

Ultimo dia para solicitacdo de REINTEGRACAO para ingresso 2020.2

JUNHO

Inicio da Oferta de matricula 2020.2 pelas Coordenacdes de Curso

Ultimo dia para a Oferta de matricula 2020.2 pelas Coordenacées de Curso

JULHO

Ultimo dia Letivo do Semestre 2020.1

Periodo de Provas Finais

Ultimo dia para insercéo de notas pelos docentes

Preparacao do ambiente de matricula pelo SIGRUPE (sistema em off)

Rodar Matricula Automatica dos Ingressantes 2020.2

Inicio de trancamento de Matricula/Matricula vinculo

Renovacao Estagio Supervisionado (Unidades de Educacédo que se aplica)

Matricula de estudantes veteranos www.siga.upe.br
(0h do dia 24 até 23h59 do dia 29)

Matricula de Estudantes veteranos - RETARDATARIOS www.siga.upe.br
(Oh do dia 30 até 23h59 do dia 31)
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AGOSTO

Rodar as resolucdes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Periodo de modificacdo de matricula discente, inclusao e/ou
cancelamento de disciplina

Inicio das aulas para discentes Veteranos/Ingressantes e Acolhimento
do(as) discentes Ingressantes

Ajustes internos de matricula pela Coordenacées de Curso

Rodar as resolucoes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Levantamento das vagas para Disciplina Isolada pelas Unidades
de Educacao

Divulgacao de vagas para Disciplina Isolada pelas Unidades de Educacao

Matricula dos Candidatos em Disciplinas Isoladas pela Coordenacao
de Curso

Periodo de Matricula Assistida, modificacdo de matricula e ajuste
de ofertas pelo coordenador de curso

SETEMBRO

25% dos dias letivos cumpridos no semestre

Término de trancamento de Matricula/Matricula vinculo

Rodar as resolucdes de pendéncias da matricula SIG@/PROGRAD

Fechamento da Matricula 2020.2 no SIGRUPE

OUTUBRO

SEMANA UNIVERSITARIA UPE 2020 - suspensao de atividades avaliativas
de qualquer natureza (Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia)
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NOVEMBRO

Inicio de Oferta de Matricula no SIGRUPE pelas Coordenagdes de Curso
para 2021.1

Previsdo de realizacdo do SSA 3 (dia 16 sem atividades académicas pela manha)

Previsao de realizacao do SSA 1 e SSA 2
(sem atividades académicas pela manha e tarde)

DEZEMBRO

Ultimo dia Letivo do Semestre 2020.2 dos Cursos de Graduacdo

Periodo de Realizacao Exames Finais

Ultimo dia de insercao de notas pelo docente no SIG@

Fim da oferta de Matricula no SIGRUPE pelas Coordenacoes
de Curso para 2021.1

Ultimo dia para solicitacdo de REINTEGRACAO para ingresso 2021.1

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO
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6. TELEFONES IMPORTANTES

MULTICAMPI

Direcao

Prof2. Rosangela Estevao Alves Falcdo (Diretora)

Prof. Adauto Trigueiro de Almeida Filho (Vice-diretor)
E-mail: direcao.multicampi@upe.br

Assessoria

Esther Leyla da Silva Braga

Telefone: (87) 3761-8212

E-mail: assessoria.multicampi@upe.br

Coordenador Financeiro
Joel Pereira Ferreira
Telefone: (87) 3761-8217

Coordenadoria de Apoio Académico / Escolaridade
Prof?. Crisna Teodorico dos Santos
Telefone: (87) 3761-8221 / 3761-8222/ 3761-8239

Coordenacao de Recursos Humanos
Ana Paula Santos Fernandes de Oliveira
Telefone: (87) 3761-8219

E-mail: garanhuns.rh@upe.br

Coordenador Setorial de Extensao e Cultura
Prof. Higor Ricardo Monteiro Santos
Telefone: (87 3761-8226

E-mail: extensao.multicampi®@upe.br

Coordenador Setorial de Planejamento
Prof. Emanoel Francisco Sposito Barreiros
Telefone: (87) 3761-8218

E-mail: planejamento.multicampi@upe.br

Coordenadora Setorial de Pesquisa e Pds-Graduacao
Prof?. Carolina de Albuguerque Lima Duarte
Telefone: (87) 3761-8230

E-mail: pesquisa.multicampi@upe.br
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Coordenador Setorial de Graduacao
Prof. Josaniel Vieira da Silva

Telefone: (87) 3761-8229

E-mail: graduacao.multicampi@upe.br

Tesouraria
Coordenacao dos Cursos de P6s-Graduacao
Telefone: (87) 3761-8220 / 3761-8218

Clinica de Psicologia
Telefone: (87) 3761-8211

Biblioteca
Telefone: (87) 3761-8223

Coordenacao dos Cursos EAD
Telefone: (87) 3761-8241

Técnicos de TI
Telefone: (87) 3761-8599

Escola de Aplicacdo Profa. Ivonita Alves Guerra
Telefone: (87) 3761-8234

CAMPUS ARCOVERDE

Coordenadoria de Apoio Académico - Escolaridade
Telefone: (87) 3822-1051
E-mail: escolaridade.upearcoverde@gmail.com

Coordenacao Administrativa
Telefone: (87) 3822-1051
E-mail: hericsonbg@gmail.com

Biblioteca
Telefone: (87) 3822-1051
E-mail: bibliotecaupe.arcoverde@outlook.com

Nucleo de Praticas Juridicas
Telefone: (87) 3822-1051

Clinica Escola
Telefone: (87) 3822-1051
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CAMPUS SERRA TALHADA

Coordenadoria de Apoio Académico - Escolaridade
Responsavel: Adreanne Bem

Telefone: (87) 99114-4016

E-mail: serratalhada.escolaridade®@upe.br

CAMPUS SALGUEIRO

Coordenadoria de Apoio Académico - Escolaridade
Telefone: (87) 3871-8701

Biblioteca

Responsavel: Vanildo Pereira Pontes
Telefone: (87) 3871-8703

E-mail: vanildopontes@hotmail.com

Sala da Administracdo do Prédio
Responsavel: Regivane Maria Goncalves
Telefone: (87) 3871-8708 / (87) 996338000
E-mail: regivanegoncalves@hotmail.com

Coordenacao de Cursos da Graduacao
Telefone: (87) 3871-8707

Sala dos Professores
Telefone: (87) 3871-8705
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