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Governo do Estado

Govemnador: Paulo Henrique Saraiva Camara

DECRETO N° 52.338, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

Modifica o Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que
regulamenta a Lei n° 15.730, de 17 de margo de 2016, que
dispoe sobre o ICMS, relativamente a saida interna de Al-
cool Etilico Hidratado Combustivel.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual,
CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes no Decreto n® 44.650, de 30 de junho de 2017,
DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:
“Art. 428-B. Até 31 de dezembro de 2026, nos termos do art. 17, fica concedido crédito presumido no montante
resultante da aplicagé@o do percentual de 12% (doze por cento) sobre o valor da correspondente base de calculo, na

saida interna de AEHC, promovida pelo estabelecimento fabricante da mercadoria, instalado neste Estado a partir
de 28 de fevereiro de 2008, com destino a ECE (Convénio ICMS 190/2017). (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de margo de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de fevereiro do ano de 2022, 205° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 031, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o REITOR DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizag&o contida no
Decreto n° 52.257, de 10 de fevereiro de 2022, bem como na Resolugdo n° 037, de 07 de julho de 2021, homologada pelo Ato n® 3038,
de 08 de setembro de 2021, RESOLVEM:.

I. Abrir selegdo publica simplificada visando a contratagcdo temporaria de 09 (nove) profissionais Tecndélogos em Radioterapia para
atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE, para a fungdo constante no Anexo Unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei
n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011

Il. Determinar que a Selecédo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IIl. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada pela Universidade de Pernambuco — UPE a criagdo
de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagcdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgacdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissédo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta teré duragéo de até 12 (doze) meses, renovaveis por
igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO
Reitor da Universidade de Pernambuco - UPE

ANEXO UNICO - EDITAL

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 09 (nove) profissionais Tecnélogos em
Radioterapia para atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE, fungdo constante no item 3.14 deste edital.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagado Curricular, conforme
descrito no item 6 deste edital.

1.4 Para a divulgagao dos atos advindos da execucéo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletrénico www.upenet.com.br,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4.1Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagdo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecéo Publica serdo exercidas na area da saude do Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco-
UPE, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente denotas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e pela Sumula STJ 377/2012, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢ao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscri¢cdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho, da Secretaria de Administracéo (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo Ill (Declaragdo de Deficiéncia) deste
Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nado for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagées
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissao, o candidato nado podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

SECRETARIO DA CASA CIVIL
José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

HABITACAO
Tomé Barros Monteiro da Franca

SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Lucas Cavalcanti Ramos

SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES
Marcelo Andrade Bezerra Barros

SECRETARIO DA FAZENDA
Décio José Padilha da Cruz

SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho

SECRETARIO DE IMPRENSA
Eduardo Jorge de Albuquerque Machado Moura

SECRETARIO DE CULTURA
Gilberto de Mello Freyre Neto

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
Fernandha Batista Lafayette

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
Humberto Freire de Barros

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Alexandre Rebélo Tavora

SECRETARIO DE SAUDE
André Longo Araujo de Melo

SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E QUALIFICACAO
Albéres Haniery Patricio Lopes

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Rodrigo Cavalcanti Novaes

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
Ernani Varjal Medicis Pinto

NOME MATRICULA INSTITUIGAO 3.14. QUADRO DE VAGAS:
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD FUNCAO CARGA HORARIA REGIME DE TRABALHO VAGAS
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD ¢ VCG PCD TOTAL
Vera Rejane do Nascimento Gregdrio 6165-4 UPE Tecndlogo em Radioterapia 20h Diarista 08 01 09
Priscila Kelly Gomes da Silva 14.849-0 UPE TOTAL 08 01 09
Luiz Edmundo Celso Borba 12.267-0 UPE *Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigao sera realizada pelo enderego eletronico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.

4.2. Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certiddo de quitagéo Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscrigdo) e regularidade junto ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

g) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungéo de Tecnélogo em Radioterapia, disposta no Anexo |.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.3. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2 As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.3 Ainscrigao no processo seletivo sera gratuita, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo ou qualquer outra taxa.

5.4 No ato da inscrigédo, o candidato devera declarar os seus dados de identificagao pessoal.

5.5 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

5.6 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, mediante Procuragéo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.7 Néo serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail).

5.8 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.9 A qualquer tempo serad anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.10 As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.11A inscrigao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

5.12 Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo realizada.
5.13 A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes nao transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupgédo ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que corretamente comprovadas com a documentacéo solicitada.

6.3. A Avaliagédo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no item 7.2 deste
Edital.

6.4. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.6. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

7.10 Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e aferira a avaliagéo curricular de cada candidato correlata a fungéo,
sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma informagao
encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 A avaliagado Curricular valera até100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

AVALIAGAO CURRICULAR

TITULO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Declaragédo de Conclusédo Curso de Capacitagdo em Radioterapia a partir de 20h, com

- ’ - . 5
data de conclusdo anterior a esta avaliagéo curricular.

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Pds-Graduagao /ato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em Radioterapia, emitido por autoridade publica 20
competente, reconhecida pelo MEC, com data de conclus&o anterior a esta avaliacéo curricular.

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Mestrado stricto sensu na area do cargo/
fungdo a qual concorre, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC, com data de conclusao 25
anterior a esta avaliagdo curricular.

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu na area do cargo/
fungao a qual concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, com data de conclusdo 30
anterior a esta avaliagdo curricular.

Tempo de experiéncia acima de 6 meses; contar 5 pontos por cada semestre de experiéncia a partir
do sétimo més até o maximo de 20 pontos:

menos que 06 meses = 0 pontos

maior que 06 meses até 12 meses completos = 5 pontos 20
maior que 12 meses até 18 meses completos = 10 pontos
maior que 18 meses até 24 meses completos = 15 pontos
maior que 24 meses = 20 pontos

TOTAL MAXIMO 100

Enviar também o Diploma ou declaragéo de Conclusdo de Graduagdo de Tecndlogo em Radiologia.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

8.1 A classificagéo final no certame dar-se-a através da pontuacgéo obtida na Avaliagao Curricular;

8.2 Sera eliminado da selegdo o candidato que néo atender aos requisitos deste Edital - Anexo |;

8.3 O candidato eliminado nédo recebera classificagéo alguma no certame;

8.4 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatéria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscrigdo recebera
pontuagéo zero no item correspondente.

8.5 O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo I,
responsabilidade de o candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

sendo de exclusiva

9. DOS CRITERIOS DEDESEMPATE:

9.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maioridade,

b) Numero de registro, mais antigo, no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

c) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

9.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 9.1.

10. DOS RECURSOS:

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Execugao — Anexo II.

10.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do enderego eletronico
selecaosimplificadaupe2022@gmail.com

10.3 Os recursos interpostos seréo respondidos, até a data especificada no Anexo Il, através de veiculagdo na internet, sendo visualizados
no endereco eletrénico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagdo do candidato.

10.4 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

10.5 Quando da apresentagéo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

10.6 N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

10.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico www.upenet.com.br.

10.8 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

11. DA CONVOCAGAO:

11.1 A convocagéo para as contratagdes dar-se-a através de telegrama dirigido ao enderego constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

11.2 O candidato que ndo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
classificagé@o geral dos candidatos aprovados.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungédo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

12.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades no ambito do Complexo Hospitalar da UPE, respeitado
o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo méaximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da
Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Estado de Pernambuco.

12.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

12.4 As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
12.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condi¢do de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

12.6 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica(www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

12.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagédo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1 Alinscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a sele¢édo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

13.3 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

13.4 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragdo/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscrigéo
cancelada, e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

13.5 O resultado final da selegao simplificada sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

13.6 O resultado final da sele¢éo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

13.7 A aprovagéo e a classificagdo final, na presente Selegéo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagéo, apenas
impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se
o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

13.80 prazo de validade da selegdo se esgotara em até24(vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéao de seu resultado final no Diario Oficial.

13.9N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.10N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no site www.upenet.com.br.

13.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e e-mail na entidade executora, enquanto estiver participando da Selegao,
até 48h da divulgagédo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo de
seu enderego ou de seu e-mail.

13.12 Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail atualizados junto a UPE,
para efeito de futuras convocagdes, através do endereco eletronico: prodep.dcp@upe.br.

13.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade executora
no que couber.

13.14 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

13.15 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

13.16 Arescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de Recursos Humanos, do Hospital
que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo. Neste
caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

13.17 Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.18 A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela UPE, em arquivo
eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
DAS FUNGOES, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES
FUNGAO: TECNOLOGO EMRADIOTERAPIA
CARGA HORARIA: 20h

REMUNERAGAO: R$ 1.287,00

REQUISITOS: Diploma ou declaragao de Conclusdo de Graduagéo de Tecnélogo
em Radiologia por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC; Registro no
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia; a carteira profissional devera ter
validade indeterminada; apresentagdo da Certiddo de Regularidade atualizada
emitida pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia e possuir Experiéncia
profissional por, no minimo, 6 (seis) meses na area de Radioterapia. Acomprovagéo
deve ser mediante apresentagdo de documento timbrado emitido pela Diregédo e/
ou pelo Supervisor de Protegdo Radiolégica em Radioterapia da clinica/hospital
informando o periodo de atuagéo.

FUNGAO: TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA
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inicio ao tratamento, e, em caso de duvida, consultar o Departamento de Fisica, e/ou, médico radioterapeuta; registrar na ficha técnica
todas as particularidades do tratamento que possibilitem a sua correta interpretacédo pelos demais profissionais; operar os painéis de
controle dos aparelhos de tratamento radioterapico e/ou simulagéo de acordo com os critérios preestabelecidos; registrar a execugdo do
tratamento em livro especifico e na ficha técnica do paciente, bem como a dose ministrada na fragéo diaria; manter sempre em ordem os
aparelhos, solicitando dos setores competentes; efetuar as corregées de campos de irradiagéo conforme solicitagdo do radioterapeuta
e/ou do fisico médico; providenciar os check-filmes para confirmagao da regido irradiada de acordo com a solicitagao do radioterapeuta
e/ou fisico médico; manter, de forma adequada, a marcagdo de identificagdo do campo de irradiagédo dos pacientes; observar nos
testes diarios de rotina, as condi¢cdes dos equipamentos, tanto acessérios quanto os emissores e ou geradores de radiagdo. Nunca
deixando funcionar um aparelho que nao apresente total e absoluta seguranga para a equipe e o paciente; acompanhar as tomografias
realizadas dentro do HUOC destinadas para realizagdo de Radioterapia conformacional garantindo o posicionamento adequado durante
a execugdo do exame; confeccionar Imobilizadores (mascaras e vaclocks), colimagdes convencionais e/ou personalizadas em chumbo
e/ou alloy, bolus de cera e/ou chumbo, compensadores de tecido ausente, imobilizagdes gessadas ou outro artefato qualquer que auxilie
na execugao do tratamento radioterapico.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EXECUGAO
EVENTO DATA LOCAL
Publicagédo do Edital 26/02/2022 Diario Oficial do Estado

Inscrigéo e envio dos documentos para
avaliagdo curricular

Divulgagéo do resultado preliminar da
avaliagao curricular

Recurso contra o resultado preliminar da
avaliagéo curricular

Divulgagéo do resultado final da avaliagao
curricular

02 a 18/03/2022 www.upenet.com.br

29/03/2022 www.upenet.com.br

30/03 a 01/04/2022 selecaosimplificadaupe2022@gmail.com

06/04/2022 www.upenet.com.br

ANEXO I
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
Especialidade:

CRM /UF:

Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n°

CPF n° inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo
Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcéo de conforme Portaria Conjunta SAD/UPE
n° de de de 2022 fundamentado no exame clinico e nos termos

da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),(é / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/

auditiva/visual/mental/multipla)deCID10, em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s) superior(es).
(') Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

( ) Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;

- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo o6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

- deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

- deficiéncia multipla — associagé@o de duas ou mais deficiéncias.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 032, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES RESOLVEM:

| - Modificar na Portaria Conjunta SAD/SEE n° 106, de 05 de novembro de 2021, o Anexo X - CRONOGRAMA que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

ANEXO X — CRONOGRAMA

Receber, orientar e posicionar o paciente, participar juntamente com o médico radioterapeuta e o fisico em medicina, do planejamento Publicagdo do Edital de Convocagao para a 22 Etapa - Avaliagédo Pratica 24/02/2022
da programagéo, visando uma melhor técnica para o bom aproveitamento do tratamento; executar o tratamento radioterapico de acordo Periodo de realizagdo da 22 Etapa - Prova Pratica 04/03/2022
com as especificagbes da ficha técnica e a rotina de atendimento estabelecida; conferir os célculos da programacéo, antes de dar Publicaggo do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagao Pratica 08/03/2022

Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica 09 a 11/03/2022

Periodo para solicitagédo de atendimento especial, adaptacéo e/ou tempo adicional para realizagéo da 32

Etapa - Avaliagéo Didatica 09 a 14/03/2022

EVENTO DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital 06/11/2021

Periodo de inscricdo 08/11 a 12/12/2021

Periodo de inscricdo para pedido de isengdo da taxa de inscricdo 08 a 10/11/2021

Periodo de formalizagéo para pedido de isencéo da taxa de inscrigdo 11 a 12/11/2021

Resultado preliminar do pedido de isencédo da taxa de inscrigdo 23/11/2021
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo 24 a 26/11/2021
Periodo de inscrigdo para pedido de isengdo da taxa de inscrigdo 01 a 03/12/2021
Periodo de formalizagéo para pedido de isenc¢éo da taxa de inscrigdo 06 e 07/12/2021
Resultado final do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo 16/12/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 22/12/2021
Ultimo dia para envio dos documentos e titulos para andlise 28/12/2021
Publicacéo da relagédo preliminar de inscritos (Geral e Pessoas com Deficiéncia) 30/12/2021
Prazo recursal para as relagdes de inscritos (Geral e Pessoas com Deficiéncia) 31/12/2021 a 04/01/2022
Publicacdo da relagéo final de inscritos (Geral e Pessoas com Deficiéncia) 11/01/2022
Publicagdo do resultado preliminar da 12 Etapa - Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos 11/01/2022

Prazo recursal contra o resultado preliminar da 12 Etapa - Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos 12 a 14/01/2022

Periodo para solicitagdo de atendimento especial, adaptacéo e/ou tempo adicional para realizagéo da 22

Etapa - Avaliagéo Pratica 12 a 17/01/2022

Publicagdo do resultado definitivo da 12 Etapa - Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos 27/01/2022

Divulgagao do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagéo Pratica 22/03/2022
Publicacéo do Edital de Convocagéo para a 3? Etapa - Avaliagdo Didatica 23/03/2022
Periodo de realizagdo da 32 Etapa - Avaliagéo Didatica 07 a 11/04/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da 32 Etapa - Avaliagédo Didatica 15/04/2022
Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 32 Etapa - Avaliagdo Didatica 18 a 20/04/2022
Publicagdo do Resultado Definitivo da 32 Etapa - Avaliagdo Didatica 28/04/2022
Publicagdo do Resultado Final da Selegao 29/04/2022

Il — Observadas as disposi¢cdes contidas no item anterior, ficam mantidas as demais normas da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 106, de
05 de novembro de 2021.

IIl — Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretério de Educacéo e Esportes

PORTARIA SAD N° 442 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 39.844, de 19 de setembro
de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SAD n° 2.089, de 16 de novembro de 2020, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o resultado da apuragdo das Metas Institucionais desta Secretaria de Administragéo, no periodo de janeiro a dezembro
de 2021, expresso em porcentagem que servird de base para o célculo do fator de alcance do Bénus de Desempenho Anual — BDA,
para os ocupantes do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Administrativa — Qualificagdo: Contador e do cargo de Gestor
Governamental — Especialidade Administrativa, a ser percebido no ano de 2022:

RESULTADO
METAS INSTITUCIONAIS RESZUOLZ.I:IADO PESO | (com o peso de
referéncia)
gllljzrgp))rlr as etapas previstas para o ano de 2021 das Iniciativas Estratégicas SAD 91,55% 50% 4577%
Atingir a Economia Potencial Identificada referente ao ano de 2021 (INRG) 100% 50% 50%
RESULTADO DO BONUS DE DESEMPENHO ANUAL 95,77%

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéaria de Administragéo

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 0040200022.000391/2022-22, RESOLVE:

N° 443-Autorizar o afastamento integral da servidora publica JEDIVAM MARIA DA CONCEIGCAO SILVA, matricula n° 3021-0, para o
exercicio das atividades relativas ao Doutorado em Histéria, promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, no
periodo de 14 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2026, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem
como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 444-Revisar e renovar o horario especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas
e Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 20/02/2022 (21718475) e Cota n° 11/2022/SAD-NACOD (21717551):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horaria a ser reduzida
0001200144.000128/2022-87 | 250.464-1 | Placianne Alves de Souza | Professora | SEE | 20 (Vinte) horas-aulas semanais
diurnas até 19 de fevereiro de 2024

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS tendo em vista as atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n°® 43, de 03.05.2002, regulamentada pelo
Decreto n° 24.357, de 30.05.2002, RESOLVE:

N° 445-ATRIBUIR a Gratificagéo pela Participagdo no Cadastro e na Elaboragdo da Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco aos
servidores abaixo relacionados:

: ORGAO/
NOME MATRICULA ENTIDADE A PARTIR DE PROCESSO SEI
Claudia Moreira Campos 3007740 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Eva de Souza Alves 3035255 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Francicleide Carneiro de Santana 2533286 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Eliane Santiago Lima Santana 1322443 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Liliane da Silva Almeida Batista 3010937 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Marilucia Cavalcante Barbosa 1462962 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Normelita Carneiro de Paiva 1053345 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Renata Branddo Pinheiro 3006743 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Rodrigo Otavio Aratjo de Oliveira 3006638 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Anna Carolina Ferreira da Costa Gomes 2578646 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Kleber Correia Kyrillos 3025241 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11
Ticiana Maria Miller Martins 3783103 SEE 01/03/2022 1400003046.000206/2021-11

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso das atribuigées, conferidas através da
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 446-Fazer Retornar da Licenca para Trato de Interesse Particular o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a).

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE A PARTIR DE
SECRETARIA DE
1400005424.000140/2022-11 | HELOISA DE ANDRADE MELO 254.681-7 EDUCAGAO E 01.02.2022
ESPORTES

N° 447-Conceder, ao servidor(a) abaixo citado(a), Licenga para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n® 6.123,
de 20 de julho de 1968, com a nova redagao dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir da publicagdo.

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA CARGO ORGAO DURAGAO
SECRETARIA DE
1400005706.000187/2022-19 CLENILTON MOTA 394.165-5 PROFESSOR EDUCAGAO E 01ANO
BRITO DE SOUZA ESPORTES

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

DESPACHOS DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso da competéncia que |he é delegada pela
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, em consonancia com o art. 130, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, RESOLVE:



