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Avaliagdo de Docentes da UPE

UNIVERSIDADE Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de
PE PERNAMBUCO Candidatura 2014)
1. Finalidade

Este manual contém orientagdes que visam homogeneizar o processo de avaliagdo
anual para ascensdo vertical ao cargo de Professor Associado da UPE (i.e. ndo se aplica as
promocdes horizontais) — ano de promogédo 2014, conforme a resolucdo CONSUN, n°. 02 de
2013, aprovada em sessdo extraordinaria realizada no dia 31 de janeiro de 2013. Todo o
conteddo aqui incluido estd em consonancia com as determinacdes legais (internas e externas)
e foi produzido pelos membros da Comissdo de Promocdo ao Cargo de Professor Associado
(2014), estabelecida pela Portaria do reitor da UPE, n° 0621, de 12 de agosto de 2014.
Quaisquer aspectos omissos devem ser referenciados as normas em vigor e instancias
universitarias superiores (i.e. CEPE e CONSUN).

2. Aplicabilidade

A promocdo vertical ao cargo de Professor Associado da UPE é solicitada
individualmente a juizo de cada docente. Todos os docentes doutores que cumprirem 0S
critérios estabelecidos Resolugdo CONSUN, n°. 02 de 2013, desde que atendidos os aspectos
operacionais especificados neste manual. Essa modalidade de promocdo é vertical, 0 que
muda o cargo do solicitante e, portanto, se bem sucedida, s6 acontecerd uma vez na vida
profissional do docente.

A filosofia adotada para esse tipo de promoc¢do na UPE visa contemplar aqueles
docentes que demonstraram ao longo de toda a sua carreira: atividades académicas de
impacto, lideranca académica, gestdo de destaque e contribuigdes institucionalmente
importantes. Cada candidato deve comprovar todas as a¢0es desenvolvidas ao longo de sua
carreira até o ano anterior ao da promog¢do (i.e. as atividades do ano corrente estdo
excluidas). Para tanto, faz-se imprescindivel a leitura detalhada das normas em vigor e,
eventualmente, a busca por esclarecimentos junto a Comissdao de promocdo ao Cargo de
Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de Candidatura 2014).

O processo de avaliacdo adotado € bastante transparente e participativo, haja vista que
as Unidades da UPE estdo envolvidas em partes importantes do processo, que também é

facilmente auditavel e anualmente sera aprimorado, como ja prevé a resolucao especifica.
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Recomenda-se aos candidatos uma reflexdo individual quanto a oportunidade ou nédo
da submissdo, ja que ela seré trabalhosa, pois deve ser fundamentada em uma série bastante

razoavel, ou de preferéncia, longa e relevante, de realizagdes.

3. Atores Internos a UPE do Processo Avaliativo

3.1 Professores candidatos
3.2 Unidades de Educacéo
3.2.1 Direcdes das Unidades
3.3 Reitoria da UPE:
3.3.1 Comissédo de Promocéo ao Cargo de Professor Associado (Ano Base 2013
e Ano de Candidatura 2014)
3.4 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
3.5 Conselho Universitario (CONSUN)
3.6 Reitor

4. Atribuic6es dos Atores Internos & UPE do Processo Avaliativo

4.1 Professores candidatos:
e Preencher todos os formulérios
e Juntar ao formulario TODOS os documentos comprobatdrios na ordem
do barema, (para cada item declarado como executado). Os documentos
ndo comprovados ou fora da ordem nédo serdo computados.
e Protocolar junto a sua Unidade de vinculo.
4.2 Unidades de Educacéo:

4.2.1- Verificar a autenticidade das informagdes e encaminhar & Comisséo de
Promogdo ao Cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de Candidatura
2014) a documentacdo completa.

4.3. Reitoria da UPE
4.3.1 Comisséo de Promogéo ao Cargo de Professor Associado
e Divulgar o manual de orientacdo a promogao vertical
e Orientar todo o grupo operacional central e dire¢cdo das Unidades de

Educacéo, em relacdo ao processo avaliativo com fins de promogéo
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e Conferir o correto preenchimento dos formularios
e Reconferir se o0s candidatos atendem aos critérios minimos
estabelecidos
e Reconferir se existem os devidos documentos comprobatorios para cada
item declarado pelos candidatos
e Conferir a pontuacdo declarada pelos candidatos no formulario
e Operacionalizar o concurso
e Encaminhar ao CEPE, a lista das inscricOes deferidas e referidas bancas
avaliadoras, para homologar os candidatos aptos ao concurso para
organizacdo das bancas avaliadoras
e Ao final do concurso encaminhar relatorio para 0 CEPE e CONSUN,
com os candidatos aprovados a promocdo para Professor Associado em
ordem decrescente de pontos.
4.4 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
e O CEPE, ouvido o resultado das bancas avaliadoras, homologa o
processo e encaminha as notas dos trabalhos originais (tese) e
memoriais dos candidatos aptos para 0 CONSUN;
4.5 Conselho Universitario (CONSUN)
e Aprecia, homologa e envia para o CSPP/SAD, através do seu
Presidente o resultado do concurso.
4.6 Reitor
e Emite a portaria de nomeacgdo dos docentes promovidos e publica no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco;
e Envia relacdo dos Docentes promovidos para a CPP/SAD (Comisséo de
Politicas de Pessoal da Secretaria de Administragdo do Governo).

5. Fluxo do Processo de Avaliagdo
O fluxo do processo avaliativo compde-se de seis etapas, a saber:
(1) o solicitante preenche formularios e junta documentos comprovando autenticidade
(1) a Direcdo das Unidades de Educacdo da UPE conferem a autenticidade das

informacdes e encaminham para a Comissao de promogéo ao Cargo de Professor Associado
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(111 a Comissédo de promocgdo ao Cargo de Professor Associado recebe, analisa e
tabula em ordem decrescente de pontos todos 0s requerentes aptos a participar do exercicio
avaliativo.

(V) Ouvido o resultado da banca avaliadora, a Comissdo de promocao ao Cargo de
Professor Associado emite relatorio final e o CEPE homologa o processo e encaminha para o
CONSUN

(V) o CONSUN aprecia, homologa e autoriza as promogoes

(VI) apos a devida tramitacdo externa (i.e. CPP/SAD), a PROADMI implementa

administrativamente (com efeitos pecuniarios) as promogdes devidas.

6. Calendario de Atividades da Avaliacdo do Exercicio Corrente

Data Atividades

03/10/2014 Publicacdo do edital.

03/10/2014 Periodo UNICO de recebimento dos requerimentos dos docentes pela

a N : .
07/11/2014 Direcdo das Unidades de Educacdo.
Encaminhamento pelos Diretores de lista nominal dos candidatos
10/11/2014 inscritos a Comissdo de Promogéo ao Cargo de Professor Associado
(Reitoria).
11 a 12/11/2014 Periodo de tramitagdo interna nas Unidades de Educagdo. Conferir a
autenticidade.
Data final para envio do processo, pela Direcdo das Unidades de
Educacdo, para a Comissdo de Promocdo ao Cargo de Professor
13/11/2014 . — . .
Associado na sala 2 da PROADMI, na Reitoria. Recebimento até
16:00h.
Anélise dos documentos pela Comissdo de Promogdo ao Cargo de
14/11/2014 _ o .
a Professor Associado e organizacdo das bancas pela Comissdo de

02/12/2014 Promocao ao Cargo de Professor Associado.

25/11/2014 Divulgacéo da lista das candidaturas deferidas.

26 e 27/11/ 2014 | Periodo recursal.

09/12/2014 Periodo de defesa dos candidatos.
a
17/12/2014

18/12/2014 Homologacéo, divulgacéo dos resultados e agoes administrativas.
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7. OrientagOes aos Professores candidatos

e Nao rasurar os formularios em nenhum local.

Identificar e rubricar todas as paginas dos formularios.

Indicar se a avaliacdo contempla o exercicio de gestor ou néo.

Totalizar, assinar e datar o formulario no seu capeador.

Incluir o e-mail, o telefone de contato e outros meios de comunicacdo oficiais.

e Se ndo houver comprovacao documental da atividade, ndo incluir no formulério.

e Colocar um “-” nas atividades, quando ndo houver atividade a declarar.

e Registrar a pontuacdo de cada atividade executada no campo “Pontuagdo”.

e O docente deverd assumir inteira responsabilidade civil e criminal por toda a
documentacdo apresentada.

e Colocar os documentos comprobatorios na sequéncia rigorosa dos campos declarados
no seu formulédrio. Ndo serdo pontuadas as informacfes que ndo atendam este
critério.

e Lembrar que todas as atividades realizadas na carreira, até o ano 2013, poderdo ser
informadas (desde que devidamente documentadas e certificadas).

e Capear o formulério de promocgdo com requerimento padrdo da UPE.

e Protocolar o processo de promocdo junto ao setor correspondente da sua Unidade de
vinculo.

e Cumprir rigorosamente os prazos previstos no manual (calendario). O NAO
ATENDIMENTO IMPLICARA NA DESCLASSIFICA(;AO.

e Acompanhar a tramitagdo do processo, atentando para as datas previstas no
cronograma deste manual.

e Lembrar que ndo serdo permitidas inclusbes de documentos apds o protocolo da
inscricdo do processo na Unidade de Educacgao.

e Lembrar que néo serdo admitidos acessos dos candidatos aos seus processos, apos a
entrega.

e Qualquer solicitacdo de revisdo ou descontentamento com os resultados deverdo ser

encaminhados oficialmente & Comissdo de Promogdo ao Cargo de Professor

Associado.
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8. Orientacbes as Unidades de Educacédo da UPE

o Na&o aceitar formularios rasurados;

e Verificar se todas as folhas do formulario para promogdo estdo identificadas e
rubricadas pelo docente;

e Verificar se o formulério se encontra com a totalizacdo devidamente realizada;

e Verificar se o formulario estd datado e assinado no seu capeador;

e Verificar se o telefone e o e-mail de contatos estdo incluidos no requerimento;

[132]

e Verificar se estdo com “-” os campos em que ndo tenha havido atividade alguma;

e Copias de documentos comprobatorios podem ser consideradas, desde que assinadas
por funcionéario publico ou cartoério, dando fé de sua autenticidade;

e Lembrar que quaisquer atividades realizadas na carreira do candidato até 2013, desde
que previstas nas normas e devidamente comprovadas, podem ser informadas;

e Considerar somente formularios de promocao que estejam devidamente capeados com
0 requerimento padrdo da UPE;

e Carimbar individualmente todas as folhas do processo, atestando-as como conferidas
apos a verificacdo de veracidade e autenticidade;

e Cumprir rigorosamente 0s prazos previstos no calendario;

e Orientar os docentes para somente solicitarem revisdo de resultados de forma oficial e
direta a Comissdo de Promocdo ao Cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e
Ano de Candidatura 2014);

e Encaminhar os processos a Comissdo de Promocdo ao Cargo de Professor Associado
(Ano Base 2013 e Ano de Candidatura 2014).

9. Disposicoes e OrientacOes Gerais

e A comissdo para Promocdo de Docentes ao Cargo de Professor Associado da UPE vai
operar colegiadamente em suas decisdes;

e A apreciacdo dos critérios para homologar a inscricdo, bem como as notas atribuidas
ao candidato pelas bancas avaliadoras, seguirdo o disposto nos Artigos 2° ao 8° da
Resolugcdo CONSUN, n° 02/2013.
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e Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Promocéao ao Cargo de Professor
Associado;
e Uma vez entregues os resultados, cabera aos conselhos superiores retificar qualquer

deciséo sugerida pela Comissao de Promocao ao Cargo de Professor Associado.

10. Membros da Comissdo de Promocdo ao Cargo de Professor Associado da UPE
(conforme, Portaria n°. 0621, de 12 de agosto de 2014).

Prof?. Ana Célia Oliveira dos Santos (Presidente)
Prof. Sérgio Campello Oliveira

Prof. Marcos Antonio Japiassu Resende Montes
Prof, Stela Fucale Sukar

Prof. Demacrito de Barros Miranda Filho

Recife-PE, 03 outubro de 2014.

Comissao de Promocao ao Cargo de Professor Associado

Manual de Orienta¢cBes Complementares ao Processo de Avaliagdo de Docentes para Promogao ao Cargo de Professor Associado —
Pg. 8



Avaliagdo de Docentes da UPE

UNIVERSIDADE Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de
PE PERNAMBLCO Candidatura 2014)
ANEXOII

Formulario de Avaliacdo Docente
Promogdes ao Cargo de Professor Associado da UPE

(Ano Base 2013 e Ano de Candidatura 2014)
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UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Avaliagdo de Docentes da UPE
Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de

Candidatura 2014)

Formulario Unico: Capeador (Docente - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM CINZA)

IDENTIFICACAO (Docente - PREENCHER)

Nome Matricula

CPF e-mail Telefone
Unidade Cargo Admissao

ATENDIMENTO AOS CRITERIOS MINIMOS (Docente e CSA — PREECHER COM “X”)
* Conforme termos da Resolugdo CONSUN, n°. 02, de 31 de janeiro de 2013.

DOCENTE Atendo Né&o-Atendo COMISSAO Atende Né&o-Atende
Condigdo-1 Condigdo-1
Condigéo-2 Condigdo-2
Condigéo-3 Condigdo-3
Condicéo-4 Condicéo-4

CONSOLIDACOES (Docente —- TRANSCREVER APOS TABULACOES DAS QUATRO DIMENSOES)
* Dimensdo 1 — ENSINO - Sub-total (1)

Nota(A) Nota(B) Nota(C)
Méximo 120 Méximo 60 Méximo 120
Legenda: NOTA(A): Qualidade da Insercdo no Ensino
NOTA(B): Captagéo de Recursos Subtotal(1)=
- . . . X Notas(A),(B)e(C)
NOTA(C): Atividades Diferenciadas de Ensino
Méximo 300
* Dimenséo2- PESQUISA — Sub-total (2)
Nota(D) Nota(E) Nota(F)
Méximo 150 Méximo 75 Méximo 75
Legenda: NOTA(D): Producdo Intelectual e Representacédo Cientifica
NOTA(E): Captagéo de Recursos Externos Subtotal(2)=
. . . X Notas(D),(E)e(F)
NOTA(F): OrientagGes (apenas no ano anterior)
Méximo 300
* Dimens&o3— EXTENSAO-Sub-total (3)
Nota(G) Nota(H) Nota(l)
Méximo 150 Méximo 90 Méximo 60
Legenda: NOTA(G): Projetos e Atividades de Alto Impacto Social
NOTA(H): Captagéo de Recursos e Gestdo (operacional) Subtotal(3)=
. B ) X Notas(G),(H)e(l)
NOTA(I): OrientacOes (apenas no ano anterior)
Maximo 300
TOTALIZAQ()ES (Docente — TRANSCREVER E PREENCHER)
* Caso Unico para gestores ou ndo-gestores
Subtotal(1) Subtotal(2) Subtotal(3) Nota(Gest&o)
Méximo 300 Méximo 300 Méximo 300 Méximo 300
Ponderacdo [Multiplicar por 2,5| Ponderagcdo |[Multiplicar por 2,5 Ponderagdo  |Multiplicar por 2,5| Ponderagcdo |Multiplicar por 2,5
Total(1) Total(2) Total(3) Total(4)
Data e Assinatura do Docente: Total-Geral=
X Totais (1 a 4)
Méximo 3000
Data e Assinatura do Diretor da Unidade: Total-Geral
APURADO
Méximo 3000
RATIFICAR AS INFORMACOES
Data e Assinatura da Comissédo Central: Total-Geral
HOMOLOGADO
Méximo 3000

Formulario Unico de Avaliagdo — Capeador de Processo de Docente



UNIVERSIDADE Avaliagdo de Docentes da UPE
PE PERNAMBUCO Promog&o ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de
Candidatura 2014)

ANEXO |: Barema de Avaliacdo da Dimensdo (ENSINO)
(Referente & Promoc&o para Professor Associado)
(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

| Nome | Matricula |
Qualidade da Insercéo no Ensino — Nota(A)(40% do peso total da dimensdo Ensino)

1. Itens Pontuaveis Referéncia Pontuacdo |Comissao

1.1. Atividade de Ensino no componente tedrico (graduagdo - SIGA ou pods- 3 pontos/30 horas

graduacdo — Coordenador do curso ou programa*) semestre

1.2.Atividade de Ensino no componente pratico (graduacéo - SIGA ou p6s-| 3 pontos/30 horas por

graduacdo — Coordenador do curso ou programa*) semestre

1.3. Orientagdo de estagios supervisionados curriculares 1 ponto/orientagéo

1.4. Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduagéo 2 pontos/orientagéo

1.5. Atividade de acompanhamento de residente em estagio curricular 2 pontos/orientagéo

1.6. Orientacdo de monografias de cursos de especializagdo, incluindo o
acompanhamento de programas de residéncia

1.7. Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de
graduacéo ou cursos de especializagéo

1.8. Elaboracdo/orientacdo de programa de monitoria por componente
curricular

Maximo de pontos/Total: 120

Captacdo de Recursos — Nota(B)(20% do peso total da dimensdo Ensino)
2. Itens Pontudveis Referéncia Pontuacdo |Comissao
2.1. Proposi¢do e organizacdo de cursos de especializacdo (apenas um
docente por curso)
2.2. Fortalecimento de laboratorios didaticos 10 pontos/projeto
2.3. Aprovacdo de projeto pedagdgico em editais junto a 6rgdos de fomento 10 pontos/projeto
2.4. Consultoria as instituicfes de fomento e regulacdo do Ensino, desde que
ndo seja em um Unico momento no ano base da avaliagéo*

Méaximo de pontos/Total: 60
Atividades Diferenciadas de Ensino — Nota(C) (40% do peso total da dimens&o Ensino)

2 pontos/orientagao

1 ponto/participacao

1 ponto/curso

10 pontos/curso

3 pontos

3. Atividades Diferenciadas de Ensino Referéncia Pontuacdo | Comisséo

3.1. Elaboragdo de relatério académico, plano de componente curricular e
projeto pedagdgico de curso. OBS. Portaria do Reitor ou do Diretor da | 5 pontos/atividade
Unidade de Educacéo

3.2. Participacdo no nulcleo docente estruturante (NDE) e acompanhamento do
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso (PPPC). Portaria do Reitor ou do | 5 pontos/atividade
Diretor da Unidade de Educacéo

3.3. Nota de avaliagdo de um Unico curso de graduacéo (Conceito SINAES) NOTA-CURSO
multiplicada x 5 **
3.4. Nota de avaliagdo de um Unico Programa de pds-graduacdo (Conceito NOTA-
Capes)** PROGRAMA
multiplicada x 5 **
3.5. Realizagdo de atividades inovadoras em ensino*** 5 pontos/atividade
Maximo de pontos/Total: 120

* Atividades somente pontuam aquelas que ndo remunerem de forma adicional o docente;
** Individualmente, os pontos destes itens serdo considerados apenas, se cada NOTA for igual ou superior a trés;
caso contrario, ndo havera pontuagéo nesse item especifico.

*** Devidamente certificado.

Vistos

Formulario Unico de Avaliacdo — Dimensdes Avaliativas Docente Comisséo




UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Candidatura 2014)

Avaliagdo de Docentes da UPE
Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de

ANEXO 11: Barema de Avaliacdo da Dimensdo PESQUISA) (Parte 1/ 2)

(Referente a Promocéo de Professor Associado)
(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

Nome |

| Matricula |

Producdo Intelectual e Atividades de Representacdo Cientifica — Nota(D)(50% do peso total da dimensédo Pesquisa)

1. ltens Pontudveis Referéncia Pontuacdo | Comisséo
;éllé Z;Jek;hg;\ggggég)rﬂgo completo em periddico (Classificagdo Al ou A2 10 pontos/publicagio
1.2. Publicagéo de artigo completo em periddico (Classificagdo B1 ou B2 5 nontos/oublicacio
ou B3 pela area da CAPES)* P P &
1.3. Publicagdo de artigo completo em periddico (indexado com 3 pontos/publicacio
Classificagdo abaixo de B3 pela area da CAPES)* P P ¢
1.4. Publicagdo de artigo completo em anais de evento internacional* 3 pontos/publicacgéo
1.5. Publicagdo de artigo completo em anais de evento nacional* 2 pontos/publicacéo
1.6. Publicagdo de resumo em anais de evento internacional* 2 pontos/publicacéo
1.7. Publicagdo de resumo em anais de evento nacional (incluindo Trabalho 1 ponto/nublicacio
de Iniciacdo Cientifica apresentado em formato poster)* P P ¢
1.8. Publicagdo de livro registrado com ISBN* 5 pontos/publicagdo
1.9. Organizagdo de livro registrado com ISBN* 4 pontos/publicacéo
1.10. Publicacgdo de capitulo de livro registrado com ISBN* 3 pontos/publicacéo
1.11. Editor de Revista da UPE, catalogada no IBCT e base de dados 3 pontos
1.12. Participacéo de conselho editorial de periddicos cientificos indexados 2 pontos/semestre
1.13. Participacdo como revisor de periddicos cientificos indexados 1 ponto/semestre
1.14. Participagdo em bancas de avaliagdo de defesa de doutorado, 2 pontosfbanca
representando a UPE.
1.15. Participagdo em bancas de avaliagdo de exame de qualificacdo de 1

ponto/banca
doutorado, representando a UPE.
1.16. Participacdo em bancas de avaliacdo de defesa de mestrado, 1

ponto/banca
representando a UPE.
1.17. Participacdo em bancas de avaliagdo de exame de qualificacdo de 0,5 ponto/banca
mestrado, representando a UPE.
1.18. Participacdo em avaliagdo de Trabalhos de Pesquisa (em editais de 1 ponto/articipacio
Orgéos de fomento ou UPE) P P pag
1.19. Patente depositada e/ou registrada no INPI 2 pontos/patente
1.20. Patente outorgada /concedida no INPI 4 pontos/patente
1.21.Patente licenciada e produzindo 5 pontos/patente
1.21. Lideranga de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e validado pela 1
UPE ponto/semestre
1.22. Bolsista de Produtividade em Pesquisa/Desenvolvimento tecnoldgico 10
do CNPq pontos/semestre
1.23. Premiacao de trabalho cientifico ou literario internacional 5 pontos/prémio
1.24. Premiacdo de trabalho cientifico ou literario nacional 3 pontos/prémio
1.25. Premiacdo de trabalho cientifico ou literario regional ou local 1 ponto/prémio
Maximo de pontos/Total: 150

Vistos
Formulério Unico de Avaliacdo — Dimensfes Avaliativas Docente Comissio




UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Candidatura 2014)

Avaliagdo de Docentes da UPE
Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de

ANEXO I1: Barema de Avaliacdo da Dimensdo PESQUISA (Parte2 /2)

(Referente a Promocéo de Professor As

sociado)

(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

Nome | Matricula |
Captacdo de Recursos Externos — Nota (E)(25% do peso total da dimens&o Pesquisa)
2. Itens Pontuaveis Referéncia Pontuacdo | Comissdo
2.1. Coordenagdo em captacdo de projeto aprovado no ano base ou em
vigor com recursos de 6rgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
melhoria de infraestrutura da UPE (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, 10 pontos/projeto
CNPq, CAPES, Ministérios, Secretarias, Fundos Setoriais/Lei da
Inovacgao e outros 6rgdos de fomento)
2.2. Participacdo efetiva em captacéo de projeto aprovado no ano base ou
em vigor com recursos de 6rgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
melhoria de infraestrutura da UPE (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, CNPq, 5 pontos/projeto
CAPES, Ministérios, Secretarias, Fundos Setoriais/Lei da Inovagédo e
outros drgdos de fomento)
2.3. Coordenagdo em captacdo de projeto de pesquisa individual com
financiamento externo com bonus para UPE, concluido dentro do ano base 5 pontos/projeto
com financiamento externo, obtido por chamada publica
2.4. Participacdo efetiva em captacdo de projeto de pesquisa individual,
com financiamento externo com b6nus para UPE concluido dentro do ano- 2 pontos/projeto
base, com financiamento externo, obtido por chamada publica
2.5. Consultoria as instituicbes de fomento e regulacdo da pesquisa, desde | 3 pontos/consultoria
que ndo seja em um Unico momento, no ano-base da avaliagdo**
Méximo de pontos/Total: 75
Orientac@es (apenas no ano anterior) — Nota(F) (25% do peso total da dimenséo Pesquisa)
3. Itens Pontuaveis Referéncia Pontuacéo | Comisséo

3.1. Supervisdo concluida de bolsista de pds-doutorado na UPE

10 pontos/supervisdo

3.2. Supervisdo em andamento de bolsista de pés-doutorado na UPE

3 pontos/supervisdo

3.3. Orientagéo concluida de aluno de doutorado na UPE

10 pontos/orientacgéo

3.4. Orienta¢do em andamento de aluno de doutorado na UPE

2 pontos/orientagao

3.5. Co-orientagéo concluida de aluno de doutorado na UPE

4 pontos/orientacdo

3.6. Co-orientagdo em andamento de aluno de doutorado na UPE

1 ponto/orientacdo

3.7. Orientagéo concluida de aluno de mestrado na UPE

5 pontos/orientagdo

3.8. Orientagdo em andamento de aluno de mestrado na UPE

1 ponto/orientagéo

3.9. Co-orientagéo concluida de aluno de mestrado na UPE

2 pontos/orientacdo

3.10. Co-orienta¢do em andamento de aluno de mestrado na UPE

0,5 ponto/orientacdo

3.11. Orientagdo concluida de aluno de iniciagdo cientifica em programa
oficial PIBIC (e.g. PFA-UPE, PIBIC UPE-CNPq, PIBIC-FACEPE, CNPq

e Programas de Iniciacéo Cientifica formais das unidades)***

2 pontos/orientagao

Maximo de pontos/Total:

75

*Levarem consideracao documento da area especifica na CAPES. Seréo consideradas todas as publicac@es cuja
filiacdo do docente na publicacéo seja explicitamente da UPE. Apresentar ISSN da revista e nos casos pertinentes DOI.

**Somente pontuam aquelas que ndo remunerem de forma adicional o docente;
***Co-orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica ndo serd computada, uma vez que os prdprios 6rgdos reguladores de

pesquisa do pais ndo reconhecem esta funcgéo.

Formulario Unico de Avaliacdo — Dimensdes Avaliativas

Vistos

Docente

Comissdo
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Avaliagdo de Docentes da UPE
Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de
Candidatura 2014)

ANEXO I11: Barema de Avaliacio da Dimensido EXTENSAO (Partel /2)

Referente a Promocéo de Professor Associado)
(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASQ)

Nome |

| Matricula |

Projetos e Atividades de Alto Impacto Social — Nota(G)(50% do peso total do item Extensao)

1. Itens Pontuaveis Referéncia Pontuacdo| Comissédo
1.1 Orientador de Projetos de Extensdo 5 pontos/projeto
1.2 Co-orientador de Projetos de Extensdo 2 pontos/projeto
1.3. Publicacdo de artigo completo em anais de evento N
: . 3 pontos/publicacédo
internacional*
1.4. Publicacdo de artigo completo em anais de evento nacional* | 2 pontos/publicacdo
1.5. Publicag8o de resumo em anais de evento internacional* 2 pontos/publicacéo
1.6. Publicacdo de resumo em anais de evento nacional
(incluindo Trabalho de Iniciagdo Cientifica apresentado em | 1 ponto/publicacéo
formato poster)*
1.7. Publicag&o de livro registrado com ISBN* 5 pontos/publicacdo
1.8. Organizacdo de livro registrado com ISBN* 4 pontos/publicacéo
1.9. Publicagdo de capitulo de livro registrado com ISBN* 3 pontos/publicacdo
1.10. Participacgdo de conselho editorial de periddicos cientificos
: 2 pontos/semestre
indexados
L.11Participacdo, como consultor ad hoc, em comités, comissdes 2 pontos/projeto
cientificas e afins na &rea de Extenséo
1.12. Coordenagdo de Evento de Extensdo Internacional* 5 pontos/evento
1.13. Coordenagdo de Evento de Extensdo Nacional* 4 pontos/evento
114. Coordenacdo de Evento de Extensdo Regional ou Local* 3 pontos/evento
1.15. Comissdo Organizadora de Evento de Extensdo Nacional* 2 pontos/evento
1.16. Comissdo Organizadora de Evento de Extensdo Regional ou 1 ponto/evento
Local*
1.17. Coordenacdo de Curso de Extensdo (carga horaria entre 20- 2 pontos/curso
DOh) *
1.18. Coordenacdo de Curso de Extensdo (carga horaria entre 91- 3 pontos/curso
179h) *
1.19. Coordenacdo de Curso de Extensdo (carga horaria maior 3 pontos/curso
180h)*
1.20.Coordenacdo de Curso de Extensdo (carga horaria maior 181 - 3 pontos/curso
B59h)*
1.21. Docéncia de Cursos de Extenséo 1 ponto/curso
1.22. Conferencista convidado para Evento de Extensdo | 3 pontos/conferéncia
nternacional*
1.23. Conferencista convidado para Evento de Extensdo Nacional* |2 pontos/conferéncia
1.24. Conferencista convidado para Evento de Regional ou Local* | 1 ponto/conferéncia
1.25. Prestagdo de Servicos (ndo remunerados) de Extensdo 2 pontos/servico
Hecorrentes de convénios ou contratos com aprovagdo da PROEC*
1.26. Realizacdo de atividade extensionista (ndo remunerada), tais | 2 pontos/atividade
tomo palestras, cursos e treinamentos, desde que aprovadas na
PROEC*
1.27. Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida* 2 pontos/produgéo
1.28. Prémio recebido, desde que possua expressdo nacional ou 3 pontos/prémio
egional em expressdo Artistica , Cultural ou de carater académico
extensionista *
1.29. Autoria de Produgdo Artistica, Curadoria ou Traducdo de 3 pontos/autoria
bbra artistica, desde que possua expressdo nacional ou regional*
Vistos
Formulario Unico de Avaliacdo — Dimensdes Avaliativas Docente Comisséo




UNIVERSIDADE Avaliagdo de Docentes da UPE
PE PERNAMBUCO Promog&o ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de
Candidatura 2014)

1.30. Apresentacdo de obra Artistica, desde que efetivamente como 3 pontos/obra
ntérprete em concertos ou recitais, e que possua registro impresso,
Je video e/ou de audio e que implique em atividades criadoras ou
e-criadoras™

Maximo de pontos/Total: 150

* Desde que conste explicitamente o0 nome da UPE.

Captacdo de Recursos e Gestdo — Nota (H)(30% do peso total da dimensdo Extenséao)

2. Itens Pontuaveis Referéncia Pontuacdo | Comissdo

2.1. Coordenagdo em captacdo de projeto aprovado no ano base ou em
vigor com recursos de 6rgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
acOes de Extensdo e Cultura (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, CNPq,
CAPES, Ministérios, Secretarias e outros 6rgaos de fomento)

5 pontos/projeto

2.2. Participacdo efetiva em captacéo de projeto aprovado no ano base ou
em vigor com recursos de 6rgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
acOes de Extensdo e Cultura (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, CNPq,
CAPES, Ministérios, Secretarias e outros drgéos de fomento)

3 pontos/projeto

2.3. Coordenacdo em captacdo de projeto de extensdo e cultura com
financiamento interno da UPE, concluido dentro do ano base desde que 5 pontos/projeto
possua alguma contrapartida externa*.

2.4. Participagdo efetiva em captagdo de projeto de extensdo e cultura,
com financiamento interno UPE concluido dentro do ano-base, desde que 2 pontos/projeto
possua alguma contrapartida externa*,

2.5. Consultoria as instituicbes de fomento e regulacdo da extensdo, desde | 3 pontos/consultoria
gue ndo seja em um Unico momento, no ano-base da avaliagdo*

Maximo de pontos/Total: 30

Orientagdes Concluidas (no anterior) — Nota (1) (20% do peso total do item Extensao)

3. ltens Pontuaveis Referéncia Pontuacdo | Comissao

3.1. Orientacdo concluida de aluno em atividade de Extensdo em programa

oficial (e.g. UPE, CNPq, FACEPE ou agéncias de fomento oficiais)** 3 pontos/projeto

Méaximo de pontos/ Total: 20

*S06 serdo consideradas as atividades iniciadas em andamento no ano base (i.e. anterior) cuja filiagdo do docente seja
explicitamente UPE.
**Co-orientacdo de alunos bolsistas ndo serdo computadas, uma vez que os proprios orgaos reguladores ndo reconhecem esta

funcéo.

@ Vistos

e Formulario Unico de Avaliagdo — Dimenses Avaliativas Docente Comisso
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Candidatura 2014)

Avaliagdo de Docentes da UPE
Promocéo ao cargo de Professor Associado (Ano Base 2013 e Ano de

ANEXO IV: Barema de Avaliacdo da Dimensdo GESTAO UNIVERSITARIA

(Referente a Promocéo de Professor Associado)

(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

Nome

| Matricula |

(IMPORTANTE: todos os pontos desta dimensdo estdo condicionados a execucdo do que estabelecem o Estatuto e o

Regimento da UPE, ou seja, apenas ocupar o cargo automaticamente ndo agrega 0s pontos correspondentes)

Atividades de Gestdo Universitaria — Nota (Gestdo) (100% do peso total do item Gestdo Universitaria, acréscimo

ponderado, optativo, na nota geral do Docente em coordenacéo com as dimensdes Pesquisa e Extensao)

1. Itens Pontuaveis

Referéncia

Pontuacdo

Comissao

1.1. Reitor

40 pontos/semestre

1.2. Vice-reitor

30 pontos/semestre

1.3. Pro-reitor

30 pontos/semestre

1.4. Assessor técnico geral

20 pontos/semestre

1.5. Diretor de Unidade Académica

30 pontos/semestre

1.6. Vice-diretor

20 pontos/semestre

1.7. Coordenages gerais

20 pontos/semestre

1.8. Coordenagdo académica de cursos e programas*

20 pontos/semestre

1.9. Diretor de Orgéos de Apoio &8 UPE

30 pontos/semestre

1.10. Coordenador setorial

10 pontos/semestre

1.11. Assessor técnico setorial

10 pontos/semestre

1.12. Coordenacdo de érgaos suplementares

20 pontos/semestre

1.13. Fungdo oficial UPE que envolva emissdo de pareceres técnicos em
ensino *

10 pontos/semestre

1.14. Fungdo oficial UPE que envolva emissdo de pareceres técnicos em
pesquisa *

10 pontos/semestre

1.15.Funcdo oficial UPE que envolva emissdo de pareceres técnicos em
extensdo e cultura *

10 pontos/semestre

1.16. Membro de banca examinadora de concurso publico realizado na
UPE

10 pontos/semestre

1.17. Membro de diretoria de dérgdos de fomento ou organizagdes nédo
governamentais de expressdo reconhecida

20 pontos/semestre

1.18. Membro de comissdo permanente ou temporaria designada pelos
Conselhos Superiores da UPE, Reitor, Orgdos suplementares, Diretoria da
ADUPE e comissdes diversas (e.g., nudcleos tematicos, comissdes
organizadoras de concurso publico, comissdo de regime de dedicagdo
exclusiva, comissdo de sindicancia e de inquérito)**

10 pontos/semestre

1.19. Membro de comissfes externas a UPE, nomeado pela UPE, CNPq,
CAPES, FINEP, FACEPE, Secretarias Estaduais, Ministérios ou por
instancias publicas de Estado ou reconhecidas pelo Estado para exercer
atividades atinentes a administragdo publica ligadas a Educacdo, Cultura,
Saude, Ciéncia, Tecnologia ou Inovagdo*

10 pontos/semestre

Méaximo de pontos adicionais em Gestao Universitaria

300

* Desde que ndo sejam cursos remunerados;

** Desde que ndo sejam membros natos.

OBS: Serdo aceitos 0s documentos por ato do Governador, e Portarias do Reitor, Vice-Reitor e Diretores das Unidades de

Educacéo.

@

g
(e

Formulario Unico de Avaliacdo — Dimensdes Avaliativas

Vistos

Docente

Comissdo




