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Este Manual objetiva orientar sobre a Monitoria na Universidade de

Pernambuco — UPE.

A Monitoria na Universidade de Pernambuco — UPE esta em processo
de regulamentacdo pelo Regimento proposto em 2008, no capitulo 3,
artigos 178 e 179.



1. DEFINICAO DE MONITORIA

A prética da Monitoria se define como o processo pelo qual estudantes auxiliam
estudantes na situagdo ensino-aprendizagem.

Além de propor procedimento alternativo ao processo de ensino-aprendizagem, a
Monitoria obijetiva:

1) despertar o interesse pela docéncia;

2) contribuir para a produc¢éo do conhecimento;

3) estimular o interesse pelo ensino, pelo desenvolvimento de atividades de pesquisa
e extensao, através de atividades ligadas ao ensino ou a sua vivéncia durante a monitoria.

Ao tornar-se monitor, 0 aluno passa a contribuir com a atuacdo do professor, de
modo a aprimorar seu aprendizado, ao partilhar sua potencialidade docente, auxiliando os
colegas no cotidiano do componente curricular que monitora. Pode participar de diversas
fungbes na organizacdo e desenvolvimento dos conteldos que monitora (pesquisa
bibliografica, criacdo de atividades, sugestdo de recursos complementares), além de
possibilitar a aprendizagem de habilidades em atividades didaticas, como coordenagéo de
grupos de estudos, orientacdo de alunos ou mesmo apresentagcdo de temas em sala de

aula, conforme as normas estabelecidas neste Manual.

2. QUEM PODE SER MONITOR BOLSISTA NA UPE

O estudante de graduacdo selecionado para exercer, juntamente com o professor,
atividades didatico-pedagogicas condizentes com o nivel de conhecimento necessario ao
componente curricular que monitora.

E necessario que o estudante ja tenha cursado o componente curricular que
pretende monitorar, tendo obtido, no minimo, aprovacdo por média 7,0 e apresentado
Coeficiente de Rendimento igual ou superior a 7,0.

O monitor bolsista € um aprendiz e, como tal, ndo pode ser responsabilizado
isoladamente pelas acdes em sala de aula, o que implica na supervisdo constante do

professor.

O MONITOR NAO SUBSTITUI O PROFESSOR.

E vedado ao monitor:
1) substituir o professor na regéncia de aulas

2) aplicar ou corrigir avaliacdes




3) executar tarefas de aulas praticas e semelhantes, sem a supervisdo do professor
orientador

4) executar fungBes administrativas

3. ATRIBUICOES

3.1 DO MONITOR

Compete ao monitor as seguintes atribui¢oes:

a) auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) em atividades didatico-cientificas do
componente curricular, inclusive na preparacdo e sugestdo de material para aulas
tedrico-praticas e trabalhos escolares;

b) atuar junto ao(a) professor(a) orientador(a) no preparo de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia no
componente curricular e/ou grupo de componentes;

c) participar das aulas e seminarios ministrados pelo professor responsavel pelo
componente curricular, desde que tenha horario disponivel, visando o seu
aperfeicoamento pessoal e efetivo acompanhamento das turmas;

d) organizar e orientar grupos de estudos entre alunos, objetivando a compreenséao e
o melhor aproveitamento de contetdos programaticos ja ministrados na disciplina;
e) contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores na execucao

das atividades de monitoria;

f) elaborar, juntamente com o professor orientador, o Plano de Trabalho que Ihe cabe
cumprir e protocolar na Coordenadoria Setorial de Graduacdo para
encaminhamento junto ao respectivo Colegiado de Curso, dentro dos prazos
estabelecidos;

g) executar, no tempo adequado, as atividades que Ihe forem atribuidas, respeitadas
as suas atribuicoes;

h) protocolar na Coordenadoria Setorial de Graduacdo, conforme o0s prazos
estabelecidos, o Formulario de Acompanhamento de suas atividades, devidamente
preenchido e assinado, inclusive pelo professor orientador ao qual esta vinculado;

i) elaborar e apresentar relatérios parcial e final

A entrega da documentagdo exigida na Coordenadoria Setorial de Graduagao,
preenchida corretamente e nos prazos estabelecidos é pré-requisito para obtencdo e

manutencéo da bolsa.



3.2 DO PROFESSOR ORIENTADOR DA MONITORIA

Ao professor orientador da monitoria, responsavel por componente curricular ou

modulo, compete:

a)

b)

9)

h)

acompanhar as atividades do monitor bolsista, referenciando-se nos Planos de
Ensino — Componente Curricular e de Trabalho da Monitoria, aprovado no
Colegiado do Curso, ou instancia equivalente;

selecionar o estudante candidato a bolsa de monitoria, a partir de critérios que se
relacionem diretamente com seu desempenho académico;

orientar o monitor na elaboracdo do Plano de Trabalho do ano letivo;
acompanhar e instruir o monitor no desenvolvimento das atividades
estabelecidas no plano, inclusive durante a orientacdo de aulas praticas;

fazer controle mensal do horario das atividades dos monitores;

informar a frequéncia mensal dos monitores, enviando & Coordenagéo Setorial de
Graduacgao, até o dia 15 de cada més;

delegar a outros docentes o acompanhamento especifico de trabalhos de
pesquisa, servicos e/ou atividades de extensdo que nao estejam diretamente sob
sua responsabilidade;

emitir parecer sobre o desempenho do monitor a Coordenacdo do Curso,
segundo os critérios estabelecidos no Formulario de Acompanhamento, que
servira como elemento para atribuicdo da nota final das atividades de monitoria;
acompanhar o monitor e solicitar o cancelamento da bolsa nos casos previstos,

sob pena de ser inviabilizada futura renovacdo de pedidos de monitoria;

4. JORNADA E EXERCICIO DA MONITORIA

O horério de exercicio das atividades de monitoria ndo podera, em hipétese alguma,

sobrepor-se e/ou interferir nos horarios das disciplinas nas quais o aluno monitor esteja

matriculado ou em outras atividades necessarias a sua formacdo académica. O monitor

cumprira a sua jornada de até 12 horas semanais, distribuidas entre suas diversas

atividades, em horario nao conflitante com o de suas aulas.

E considerada como atividade de monitoria qgualquer acdo, em sala de aula ou néo,

gue esteja prevista no Plano de Trabalho do monitor e/ou seja orientada pelo professor

como relevante para a sua formagéao e para a contribuicdo ao aprendizado da turma.

5. CANCELAMENTO DA MONITORIA



A monitoria podera ser cancelada nos seguintes casos:

5.1 por indicagdo do professor orientador da disciplina ao qual o monitor esta
vinculado, apds aprovacdo do Colegiado de Curso, referendado pela
Coordenacdo Setorial de Graduacéo;

5.2 por trancamento de matricula;

5.3 por obtencéo de freqiiéncia inferior a 80% (oitenta por cento) das atividades de
monitoria, a cada més;

5.4 por ndo apresentar o formulario de acompanhamento mensal das atividades

desenvolvidas ao professor orientador, em prazo habil.

6. PARAMETROS DAS ATIVIDADES DESTINADAS AO MONITOR

No plano de trabalho do monitor sugere-se o desenvolvimento de algumas

atividades, tais como:

6.1 Leitura de textos referentes a disciplina;

6.2 Observacao do desenvolvimento da turma e analise deste junto ao professor;

6.3 Esclarecimento de duvidas aos alunos;

6.4 Participacdo na elaboracao de textos referentes aos temas trabalhados;

6.5 Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;

6.6 Orientacdo de grupos de estudos;

6.7 Desenvolvimento, em conjunto com o professor, de instrumentos
complementares de ensino;

6.8 Elaboracdo de relatérios descritivos e analiticos. Neste Ultimo caso, visando a

elaboracdo de artigo académico, a partir de suas vivéncias durante a monitoria.

7. SUGESTOES AOS MONITORES

Para o bom desempenho do monitor, sugere-se:

7.1 Refletir sobre os conhecimentos desenvolvidos durante a monitora e oferecer
sugestdes que auxiliem o professor orientador;

7.2 ser comprometido e assiduo. Tais caracteristicas somente poderdo ser atestadas
pelos formularios de acompanhamento e fichas de avaliacdo preenchidos pelo

professor orientador baseados no seu desempenho e freqiéncia;



7.3 definir um trabalho ou pesquisa de relevancia na vivéncia da monitoria para

desenvolvé-lo com ajuda do professor orientador.

8. BENEFICIOS PARA OS MONITORES
S&o garantidos aos monitores o0s seguintes beneficios:

8.1 experiéncia pedagdgica durante o curso de graduacdao.

8.2 bolsa mensal no valor de R$ 250,00, durante 08 (oito) meses.

8.3 certificacdo, com registro da disciplina, carga horaria, conceito obtido, assinado
pelo professor orientador da monitoria, pela Coordenacdo de Curso e pela Pro-
Reitoria de Graduacéao.

8.4 contribuicBo para integralizacdo do curso, através das Atividades
Complementares e/ou Atividades Académicas Cientificas e Culturais — AACC, e

registro no historico escolar.

9. ATRIBUICOES DAS UNIDADES DE EDUCACAO
As Unidades de Educac&o, no tocante a Monitoria, cabe garantir:

9.1 processos seletivos de disciplinas, professores orientadores e alunos monitores;

BN

9.2 encaminhamento a PROGRAD dos projetos, professores e monitores
selecionados;

9.3 acompanhamento local: coordenacdo e colegiado do curso, Coordenacdo
Setorial de Graduacéo;

9.4 encaminhamento de relatérios parciais e finais a PROGRAD;

9.5 providéncias iniciais quanto a certificacéo.

10. ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
A Pré-Reitoria de Graduacéo, no tocante a Monitoria, deve proceder a (ao):

10.1 elaboracédo e publicacdo de edital interno para sele¢do de planos de monitorias
e respectiva normatizacao;
10.2 encaminhamento do pagamento das bolsas;

10.3 acompanhamento das monitorias por relatoérios semestrais;

10.4 efetivacdo de certificacdo, através da assinatura da Pr6-Reitoria;

10.5 organizacgédo de oficinas de acolhimento e avaliagdo, operacionalizadas junto as
unidades contempladas com monitorias;

10.6 definicdo de Calendério de Monitorias;

10.7 criagéo e atualizacdo de formularios de avaliacdo parcial e final;



10.8 criagdo e atualizagdo de Plano de Trabalho.

AVALIACAO FINAL DA MONITORIA — ROTEIRO PARA O MONITOR

Unidade

Curso

Local e data
Disciplina:

Professor responsavel:

Monitor:

Procure responder as questdes apontadas de modo claro e sucinto: sua visdo ajuda a

fundamentar os proximos planejamentos da PROGRAD relativos a atividade de monitoria.

1. Como avalia a sua contribuicAo enquanto monitor para o processo de ensino-
aprendizagem?

2. Como avalia a contribuicdo da monitoria para a sua formacao?

3. Como avalia a atuacdo do docente desta disciplina, quanto ao acompanhamento e
orientacdo da sua atuacdo como monitor?

4. Descreva o tipo de atividade da qual vocé participou com o professor em sala de aula.
Comente.

5. Descreva o tipo de atividade da qual vocé participou com o professor extra-sala de aula,
relacionada ao seu trabalho como monitor ou monitora. Comente.

6. Descreva atividades que vocé desempenhava sem supervisdo docente. Comente.

7. Vocé pretende atuar novamente como monitor? Por qué?

8. Vocé recomendaria a monitoria para outros colegas seus?

9. Que sugestdes vocé daria para aperfeicoar o acompanhamento da monitoria na UPE?

10. Como vocé avalia o seu desempenho quanto ao cumprimento do que havia proposto no

seu Plano de Trabalho? Quais suas principais dificuldades a respeito?

A Universidade de Pernambuco, através da Pro-Reitoria de Graduac¢do — PROGRAD,

agradece pela colaboracéo!




