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APRESENTACAO
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Deixe que a alimentagdo seja o seu remédio e o remédio a sua alimentagdo
(Hipocrates).

“O destino das nagoes depende daquilo e de como as pessoas se alimentam”

(Brillat-Savarin, 1825).

Afirmagdes como estas que remontam hé centena de anos ja testavam a relacao vital
entre a alimentagdo e a satde. Em um pais como o Brasil, onde as desigualdades
regionais sdo expressivas, ¢ importante destacar que a promog¢do da alimentacdo
saudavel requer a formagdo de profissionais capacitados para inser¢do em um modelo
de atencdo a saude e de cuidado nutricional, atuando na producao de refei¢cdes que
atendam aos padrdes de seguranca alimentar e nutricional.

Nos tultimos anos, o Brasil vem apresentando constantes taxas de crescimento
econdmico e populacional. Assim, a ampliagdo de oportunidade de trabalho no setor
saude, em resposta a demanda por acdes diversificadas, aumento de complexidade,
direito de cidadania, vem requerendo maior investimento para o crescimento da rede
hospitalar e da aten¢do bésica. A oferta de postos de trabalho em particular para o
segmento da Nutrigdo impulsiona as iniciativas de reflexdo e proposi¢ao de projetos de
formagdo para atender aos reclamos da sociedade na preparagdo de um potencial
humano em qualidade e quantidade na area de saude, com visdo pluralista, com
competéncias e habilidades para intervir sobre a realidade diversificada de modelos
assistenciais de saude.

Desse modo, a informacdo e o conhecimento surgem como elementos essenciais
para o desenvolvimento do pensamento critico, necessarios a compreensao do saber
atualizado e sua aplicabilidade no contexto da sociedade com competéncia cientifica,
politica e social para transformar a realidade regional.

Apesar de ha tempos ja se valorizar a importancia da alimentagcdo e nutrigdo no
processo saude-doencga, o surgimento da nutricdo como ciéncia se deu apenas no inicio
do século XX e sendo que hoje ¢ um dos campos que mais tem apresentado evolugao
quanto ao conhecimento cientifico.

No Brasil, o primeiro Curso de Nutri¢do foi criado no entdo Instituto de Higiene
e Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, durante o governo Getulio Vargas em

1939, seguido, na década de 1940, pelos cursos do Rio de Janeiro: Universidade Federal



do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO (1943), Universidade Estadual do Rio de Janeiro-
UER]J (1944) e Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ (1946). Somente uma
década depois (anos 50) surgiram cursos de Nutricdo na regido nordeste, sendos os
primeiros na Universidade Federal da Bahia-UFBA (1956) e na Universidade Federal
de Pernambuco-UFPE (1957).

No entanto, a formag¢do universitaria do nutricionista foi estabelecida apenas em
1962, a partir da aprovagdo do primeiro Curriculo Pleno do Curso de Graduagdo, dado
pelo Parecer n° 265, do Conselho Federal de Educacdo (CFE). Em 1974, a resolugdo
CFE n° 36 aprovou o segundo curriculo minimo, o qual definia ciclos basico e
profissionalizante, com destaque para alimentos e saide publica, em acréscimo ao
conjunto de contetidos ja estabelecidos e relacionados as ciéncias bioldgicas e da satde,
bases da formagao classica em nutri¢ao clinica.

Conforme dados do Conselho Federal de Nutricdo (CFN), em 1981 existiam 30
cursos de graduagdo em nutricdo no Brasil. Até maio de 2009, somavam-se 383 cursos,
sendo 17 na regido norte; 30 na regido centro-oeste; 55 na regido nordeste; 219 na
regido sudeste e 62 na regidao sul. (CFN, 2012), observando-se um aumento acentuado
no numero de cursos. Apesar desse aumento tdo rapido do numero de cursos de
graduacdo em Nutricdo apenas em 17 de setembro 1991, a Lei 8.234 regulamentou a
profissdo de nutricionista no Brasil e em 2005 a resolucdo CFN n° 380, estabelece suas
areas de atuacgao.

O Curso de Graduacao em Nutri¢ao da UPE foi implantado em 2010, segundo a
Resolugcdo CEPE n° 041/ 2010 (Anexo I), sendo oferecidas em entrada tinica 50 vagas
por ano em turno integral. O referido curso se baseia na Resolugdo CNE/CES n°5, de 07
de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Nutricdo, fundamentada no Parecer n° 1.133/2001, de 07 de agosto de
2001 do Conselho Nacional de Educacdo (C.N.E.), dos Cursos de Graduacao em
Enfermagem, Medicina e Nutri¢do, mas ja aponta na direcdo das novas Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduacdo que foram apresentadas as Universidades e
Centros Universitarios, bem como para todas as Instituigdes do Sistema Federal de
Ensino, de acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394
de 20 de dezembro de 1996), com base em relatdrios e orientacdes da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Em Pernambuco, além do Curso de Nutricio da UPE — Campus Petrolina,

existem mais 6 cursos: UFPE (Universidade Federal de Pernambuco) — Campi Recife e



Vitoéria de Santo Antao, FMN (Faculdade Mauricio de Nassau), FAVIP (Faculdade Vale
do Ipojuca), Faculdade Sao Miguel, Faculdade dos Guararapes e UNIVERSO
(Faculdade Salgado de Oliveira).

Suas aulas iniciaram no dia 02 de agosto de 2010, no prédio da Faculdade de
Formagao de Professores de Petrolina (FFPP), prédio da Saude, da UPE, sendo
oferecidas 50 vagas em uma Unica entrada e tendo como seu processo seletivo de
ingressos de alunos o vestibular da UPE, transferéncia (sob edital): externo, interno e
ex-officio. As turmas funcionam coletivamente em atividade teoricas e subdivididas em
trés grupos de aproximadamente 17 alunos em atividades praticas. Nos estagios, os
discentes sdo divididos em grupos de no maximo cinco alunos por docente supervisor.

Dentro desta proposta, em face da importancia da nutri¢do no contexto da satde
global, as potencialidades da regido, como polo de agronegocios, a expressiva demanda
de alunos egressos do ensino médio do municipio e de regides circunvizinhas e,
sobretudo dos servicos de saude e de alimentacdo e nutricdo busca-se formar
nutricionistas com competéncias e habilidades que atendam adequadamente as

demandas da regido.
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Condicoes de oferta do curso
1.1- Denominacio

Curso de Bacharelado em Nutrigao;

1.2-  Realizacao ( local de execucido/endereco).

INSTITUICAO: Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina
ENDERECO: Br 203, Km 2, Campus Universitario, Vila Eduardo, Petrolina-PE
CEP: 56.328-903 Fones: (87) 3866-6468/6470

Fax: (87) 3866-6500
COORDENACAO DE NUTRICAO: Fone (87) 3866-6470

1.3- Carga Horaria Total do Curso = CH obrigatdrias + eletivas.

1.3.1. CARGA HORARIA DO CURSO EM EXECUCAO

CARGA HORARIA TOTAL: 3.510 h

CARGA HORARIA TOTAL DE ESTAGIO: 720 h

CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2430h
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS: 150 h

CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 210h

1.3.2. GARGA HORARIA DO CURSO PROPOSTO

CARGA HORARIA TOTAL: 3.545 h

CARGA HORARIA TOTAL DE ESTAGIO: 720 h

CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2535h
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS: 90 h

CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1.4- Periodo de integralizacdo minima e maxima.
1.4.1. Periodo de integralizacao do curso em execugao:
Minimo: 4 anos;

Miaximo: 6 anos

1.4.2. Periodo de integraliza¢ao do curso proposto

Minimo: 4,5 anos;



e Maximo: 6,5 anos

1.5. Modalidade: Presencial

1.6- Turnos de funcionamento: Integral

1.7- Nimero de vagas por entradas: 50 alunos por entrada (sendo uma entrada anual)
1.8 — Publico Alvo:

O municipio de Petrolina, estd situado na regido do Submédio Sao Francisco, a
Oeste do estado de Pernambuco, na margem esquerda do Rio Sao Francisco, fazendo
divisa com o estado da Bahia, a 776 Km de Recife-PE e 515 Km de Salvador-BA.
Possui clima arido/semiarido com inclusdao total no poligono das secas. Petrolina ¢
privilegiada por compor o polo Petrolina/Juazeiro situado nesta regido, com uma
populacao aproximada de 500.000 habitantes (IBGE, 2010), tendo sua regido de
influéncia composta por mais de 1.500.000 habitantes.

O projeto visa atender a demanda local da populacdo para diversas areas do
conhecimento da nutri¢do. Dentro desta proposta, em face da importancia da nutrigdo no
contexto da satide global, as potencialidades da regido, como polo de agronegdcios, a
expressiva demanda de alunos egressos do ensino médio do municipio e de regides
circunvizinhas e, sobretudo dos servigos de saude e de alimentacdo e nutricdo por
nutricionistas formados com competéncias e habilidades que atendam adequadamente

as suas demandas.

1.9 — Forma de Ingresso do aluno: Processo seletivo por vestibular da UPE,
transferéncia (sob edital): externo, interno e ex-officio
1.10 — Nimeros de vagas: 50 vagas anuais
1.11 — Percentual de alunos formados: Nio houve ainda alunos formados, os
discentes fardo o primeiro ENADE do curso no ano de 2013.
1.12 — Percentual de desisténcia: 18,5%
1.13 — Percentual de retencio: Como nao houve ainda turma formada, ndo podemos
saber o percentual de retencao.
1.14 — Potencialidades

O curso de graduacao em Nutricdo da UPE vem inserindo-se na regido em um
contexto e procura cada vez mais, investir em uma formacao profissional. Vem a somar
como instrumento de melhoria da qualidade de vida da populagdo, visto que propicia a

formacdo académica integralizante, estabelecendo mudangas de paradigmas, investindo
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num processo de ensinar/aprender que direciona o discente a assumir uma visao critica e
reflexiva durante sua formagdo académica e subsidiando-o a um exercicio profissional
compativel as demandas sociais e de saude da populacio.

Seus professores em sua maioria sdo jovens, sendo a idade média abaixo de 40
anos e tém boa qualificacdo, sendo que apenas professores mestres e doutores
pertencentes ao quadro efetivo da instituicdo lecionam disciplinas no referido curso.
Hoje, praticamente todos os docentes do colegiado de Nutri¢do possuem Dedicagdo

Exclusiva e fazer com freqiiéncia atividades de pesquisa e/ou extensao.

1.15- Fragilidades.

e Desenvolvimento de trés eixos tematicos compostos por disciplinas isoladas
(deveria haver intervencao de docentes nutricionistas nas aulas do basico);

e A maioria das aulas praticas do tronco comum se limita ao laboratério, pois ha
dificuldade de expandir a outros cenarios de aprendizagem;

e Inexisténcia de mecanismos de recuperacdo da aprendizagem (intervencdo e
atendimento ao aluno);

e Condigdes de trabalho docente sdo precarias, ndo havendo sala para individual
para o docente ou espago especifico onde ele possa preparar aulas e orientar os alunos;

¢ Quantitativo de computadores insuficientes na Unidade para acesso dos alunos;

e Prazo atual de aprovagio de TCC no Comité de Etica muito curto, pois 0 mesmo
no projeto atual tem apenas seis meses para aprovacao e execucao do projeto todo;

e Numero elevado de professores horistas por semestres do curso, com
consequente atraso na elaboracao e revisdao do projeto pedagogico, pois até dezembro de
2012 s6 havia duas professoras nutricionistas no quadro e pertencentes a mesma area de
atuacdo. Hoje o curso ja conta com quatro nutricionistas efetivos, mas ainda tem-se a

necessidade do professor horista.

1.16. Projetos atualmente desenvolvidos pelos docentes do colegiado de Nutricao



Na Tabela 1 observam-se os titulos dos projetos atualmente desenvolvidos pelos
docentes do colegiado de Nutrigdo. Ressalta-se que todos os projetos tém envolvimento
de alunos do curso de nutricdo, além de também contemplarem alguns alunos dos

demais cursos de saude existentes na Unidade.

TABELA 1 - Listagem de docentes do colegiado de Nutricdo com seus respectivos projetos de

desenvolvimento atual.

DOCENTE TITULACAO PROJETO DE PESQUISA PROJETO DE
EXTENSAO
Mestre Atividade antimicrobiana de 6leos Educagao que produz
Claudileide de Sa essenciais de vegetais: opgoes saude: refletindo a
Silva naturais para conservagao de constru¢ao de habitos
alimentos saudaveis
Doutora Consumo de Energia,

Macronutrientes e Micronutrientes
de Adolescentes da Escola de
Aplicagao Professora Vande de
Souza Ferreira, Petrolina PE.

Cristhiane  Maria
Bazilio de Omena Percepc¢do da imagem corporal,
comportamento alimentar e estado
nutricional de adolescentes do sexo
feminino da escola de aplicacao
Professora Vande de Souza Ferreira,
Petrolina-PE.

Mestre Condigoes de
vulnerabilidade alimentar
em individuos de baixa
renda aprovados no
programa Minha Casa
Minha Vida no municipio
de Petrolina - PE

Avaliacdo nutricional de individuos
Diego Felipe dos frequentadores do programa
Santos Silva academia das cidade no municipio
de Petrolina-PE

Helker Mestre Saude e qualidade de vida -

Albuquerque - - .

Macedo da Silva promocao do autocuidado

Iracema  Hermes Doutora

Pires de Melo

Montenegro

Marianne  Louise Doutora Promogio da atividade

Marinho Mendes Avaliacdo da qualidade dietética de fisica e alimentacdo
usuarios do SUS em sala de espera | saudével entre usudrios da

AME Bernardino Campos

Coelho, na cidade de




Petrolina-PE

Controle de fatores de risco
para hipertensao arterial e
diabetes mellitus entre
usuarios da AME
Bernardino Campos Coelho
na cidade de Petrolina-PE

Paulo

Schwingel metabolismo em recém-nascidos e

Adriano Doutor Prevaléncia de erros inatos do

adultos de um municipio do sertdo
baiano
Aptidao fisica, tendéncias posturais,
imagem corporal e consumo
alimentar de bailarinas cléssicas e
contemporaneas
Uso de suplementos dietéticos e de
esteroides anabolizantes
androgénicos (EAA) entre -
frequentadores de academias de
ginastica da Regido Integrada de
Desenvolvimento (RIDE) do Polo
Petrolina e Juazeiro
Determinacao do perfil
cineantropométrico e
socioeconomico e do nivel de
aptidao fisica e saude em uma
amostra de adolescentes escolares
do municipio de Petrolina-PE

Ticiana
Aragdo

Parente Mestre Informagdes Basicas sobre
Plantas Medicinais

1.17. Atualizacio ao acervo bibliografico;
O acervo dos livros necessarios ao curso de Nutri¢do ainda é pequeno e em

numero que ndo atende a todos os alunos. Espera-se que em pouco tempo a unidade

realize novas compras de livros e haja melhoria significativa no acervo.

1.18. Avaliacao discente




A avaliagdo do curso realizada pelo corpo discente foi feita através de
questionario considerando as dimensdes citadas anteriormente. O questionario foi
aplicado com todos os alunos matriculados no curso (67 alunos. O questiondrio também
possibilitou espago para avaliagdo qualitativa enfatizando pontos positivos € negativos

do curso. Em anexo, pode-se visualizar o questiondrio aplicado.

A atribuicdo de conceitos ocorreu conforme TABELA 2 a seguir. Nas Tabelas 3,

4, 5 e 6 expdem-se os resultados da avaliacao.

TABELA 2 - Atribuigdo de conceitos ao curso de Nutricdo por parte dos discentes

Conceito Descri¢ao
1 Insuficiente
2 Regular
3 Bom
4 Muito Bom
5 Otimo

TABELA 3 — Resultado dos Questionarios aplicados aos discentes referente a Gestao e
Execucao da unidade

Gestiao e Execucao Conceito Médio
Diregao da Unidade 2,52
Coordenacao de Extensao 3,29
Coordenacdo de Pos-Graduagao e Pesquisa 2,5
Coordenagao de Graduagao 3,41
Escolaridade /Secretaria académica 3,03
Biblioteca 3,34
Apoio técnico 2,74

TABELA 4 — Resultado dos Questiondrios aplicados aos discentes referente ao Corpo
docente e Projeto Pedagogico

Corpo docente e Projeto Pedagogico Conceito
Médio
Atuagdo da Coordenagao do Curso 2,53
Qualidade do Corpo docente EFETIVO 3,74
Qualidade do Corpo docente NAO EFETIVO 3,81
Dedicacio dos docentes NAO EFETIVOS ao curso 2,53
Dedicagao dos docentes EFETIVOS ao curso 2,53
Metodologia de ensino 2,53
Apoio docente a promogao e participacao de eventos académicos 3,17
Apoio docente aos projetos de Pesquisa e Extensao 2,53




TABELA 5 — Resultado dos Questionarios aplicados aos discentes referente as
Instalacoes Fisicas

Instalagoes fisicas Conceito Médio
Biblioteca 2,96
Estrutura dos Laboratorios do Ciclo Basico — SAUDE 2,53
Estrutura dos Laboratorios do Ciclo Profissional - SAUDE 2,53
Estrutura das Salas de Aula 2,56

TABELA 6 — Resultado dos Questiondrios aplicados a auto-avaliardo do corpo
discentes

Auto-avaliacio do Corpo Discente Conceito Médio
Interesse/Vocagao/Orgulho de pertencer a UPE 2,6
Assidualidade/Pontualidade/Participacao 2,6
Consideracao e respeito com os professores, colegas e relacao 2,6
professor-aluno

1.19. Avaliacao docente

No dia 07 de agosto de 2012, se reuniram no laboratério de Bioquimica, do
prédio de Saude desse Campus, os docentes do departamento de nutri¢do para avaliacao
do curso. A seguir, tem-se cada dimensao avaliada pelos docentes com suas respectivas

pontuacgoes.

Dimensdo 1: Organizacdo Didatico Pedagbgica

e Contexto educacional
( 3 ) Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de

natureza econdmica e social.

e Politicas institucionais constantes no PDI, no ambito do curso
( 3) Quando as politicas institucionais de ensino, de extensao e de pesquisa (esta
ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas, de maneira

suficiente, no ambito do curso.

Observacao: Realiza-se pesquisa e extensao no curso, mas nao se conhece PDI.



e Objetivos do curso
( 3) Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma analise
sist€émica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e

contexto educacional.

e Perfil do egresso
( 5) Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as competéncias do

€gresso.

e [Estrutura curricular

( 2 ) Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira
insuficiente, em wuma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horéria total (em horas), articulagdo da
teoria com a pratica, € nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizacao

com essa modalidade.

Observacao: semestres atuais extremamente lotados de disciplina, impedindo a

flexibilidade.

e Conteudos curriculares

(3) Quando os contetdos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequagdo das cargas

horarias (em horas) e adequa¢ao da bibliografia.

e Metodologia
(3) Quando as atividades pedagodgicas apresentam suficiente coeréncia com a

metodologia prevista/implantada.



e Estagios supervisionados

NSA — ainda ndo ha turmas em estagios

e Atividades complementares
(4) Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo muito bem
regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma andlise sistémica e global, os

aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

e Trabalho de conclusio de curso

NSA — ainda nao ha turmas em fase de TCC

e Apoio ao discente

(1) Quando nao existe programa de apoio ao discente previsto ou implantado.

e Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

NSA — ainda nao houve avaliagao ou ENADE

e Tecnologias de informacao e comunicacgdes
(2) Quando as tecnologias de informacdo e comunicagao (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar, de

maneira insuficiente, o projeto pedagdgico do curso.

e Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem
(3) Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepcao do

curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.
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e Numero de vagas
(1) Quando o numero de vagas previstas/implantadas ndo corresponde a dimensao

do corpo docente e as condic¢des de infraestrutura da IES.

Dimensdo 2: Corpo Docente e Tutorial

e Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante

(4) Quando a atuacao do NDE previsto/implantado € muito boa considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: concepgdo, acompanhamento, consolidagao

e avaliacao do PPC.

e Atuacao do coordenador

(5) Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) € excelente considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os docentes e

discentes e representatividade nos colegiados superiores.

e Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia

NSA

e Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a)
coordenador (a)

(2) Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de magistério

superior ¢ de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 1 ano e menor que 4 anos

sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

e Regime de trabalho do coordenador do curso
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(5) Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) ¢ de
tempo parcial ou integral, sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a coordenagdo ¢ menor ou igual a

10.

e Carga horéria de coordenagdo de curso

(3) Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a) ¢ de
tempo parcial ou integral, sendo que a relagdo entre o numero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a coordenacao ¢ maior que 15 e

menor ou igual a 20.

e Titulagdo do corpo docente
(5) Quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas

de pos-graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 75%.

e Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores
(4) Quando o percentual de doutores do curso ¢ maior que 20% e menor ou igual a

35%.

e Regime de trabalho do corpo docente do curso
(5) Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho

de tempo parcial ou integral ¢ maior ou igual que 80%.

e Experiéncia profissional do corpo docente

(4) Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades no
magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos

para cursos superiores de tecnologia.
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e Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica

NSA

e Experiéncia de magistério superior do corpo docente
(4) Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3

anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

e Relacdo entre o nimero de docentes e o numero de estudantes
(5) Quando a média entre o numero de docentes do curso (equivalentes 40h) e o

numero de vagas previstas/implantadas ¢ de 1 docente para 130.

e Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

(5) Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado esta regulamentado/
institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides,

registros e encaminhamento das decisoes.

e Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
(2) Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 a 3 produgdes nos ultimos 3

anos.

Dimensdo 3: Infraestrutura

e Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — TI
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(1) Quando nao existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em

tempo integral.

e Espaco de trabalho para coordenagao do curso e servigos académicos

r

(2) Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo ¢ insuficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao, equipamentos,
conservacdo, gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e

atendimento aos alunos e aos professores.

e Sala de professores

(2) Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso ¢
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informdtica em fun¢do do numero de professores,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacido e

comodidade.

e Salas de aula

(3) Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo suficientes
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades e nimero de
alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcdo das vagas
previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,

conservagao e comodidade.

e Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

(1) Quando ndo ha meios implantados de acesso & informadtica para o curso.

¢ Bibliografia basica
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(1) Quando o acervo da bibliografia basica nao estd disponivel; ou quando esta
disponivel na propor¢do média de um exemplar para 20 ou mais vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo; ou quando o acervo existente nao esta informatizado e
tombado junto ao patrimonio da IES; ou quando nao existe um minimo de trés titulos

por unidade curricular.

e Bibliografia complementar

(1) Quando o acervo da bibliografia complementar ndo esta disponivel; ou
quando o acervo da bibliografia complementar possui menos de dois titulos por unidade

curricular.
3.8. Periddicos especializados

(1) Quando ha assinatura/acesso de periodicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, menor que 5 titulos distribuidos entre as

principais areas do curso, ou com acervo nao atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

e Laboratorios didaticos especializados: quantidade

(1) Quando os laboratorios didaticos especializados nao estdo implantados; ou

nao existem normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga.

e Laboratérios didaticos especializados: qualidade

(1) Quando os laboratdrios didaticos especializados ndo estdo implantados; ou

ndo existem normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca.

e Laboratorios didaticos especializados: servigos

(1) Quando os laboratorios didaticos especializados nao estdo implantados; ou

nao existem normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga
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e Laboratorios de ensino

(2) Quando o curso dispde de laboratdrios especificos e multidisciplinares
previstos/ implantados insuficientes para a abordagem dos diferentes aspectos celulares
e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia, bioquimica,
farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatdria) considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formacao dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a

relacdo aluno/equipamento ou material.

Analise Final dos Docentes

Os docentes do curso de Nutricdo destacam que sao necessarios técnicos

administrativos, técnicos de laboratorio e professores (ciclo basico e profissional).

Os cargos técnicos administrativos pertencentes ao Campus Petrolina e atendem
ao referido curso. A secretaria da UPE — Campus Petrolina presta servicos necessarios
para o funcionamento do Curso de Nutri¢do, tais como: atendimentos aos docentes e
discentes, informagdes quanto aos horarios de disciplinas e locais das aulas, entrega e
recepcao de documentos, reprodugdo de material didatico de apoio docente, entre
outros. No entanto, ndo héa secretarios exclusivo do curso, sendo necessario para a
coordenagdo de nutricdo uma secretaria ¢ um auxiliar administrativo. Quando
implantado, o laboratério de Avaliacdo Nutricional (Clinica-escola) também precisara

de uma secretaria.

Os técnicos e assistentes de apoio aos laboratérios auxiliam os docentes e
discentes na realizacdo de praticas laboratoriais. Os cargos técnicos de laboratério
deverdo ser oportunizados pela Universidade. Os laboratorios do ciclo basico e
profissional necessitam no minimo de 06 técnicos especificos para todos os
laboratorios. Na TABELA 6, observam-se os laboratorios existentes, em implantacao e
em aquisi¢do necessarios as disciplinas com suas respectivas quantidades de técnicos

necessarios.
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TABELA 7- Quantidade de profissionais técnicos e laboratérios necessarios para as disciplinas do curso de

Nutrigao.

Profissionais de nivel técnico

superior

ou

Laboratorio

Disciplinas

01 técnico em laboratorio
(capacitado para lamindrio)

Parasitologia (Existente)
Laboratdrio de
Microbiologia, Imunologia,
Patologia e Genética

Microbiologia e Imunologia,
Parasitologia Humana,
Processos Patologicos Gerais,
Genética Humana

Microscopia (Em | Biologia Celular, Histologia e
aquisicao) Embriologia

01 técnico em laboratério Anatomia Anatomia

(capacitado para dissecacao)

01 técnico em laboratério Farmacologia (Em | Farmacologia
aquisicao)

Bioquimica (Existente)

Bioquimica basica, Fisiologia
Basica,

Bioquimica da Nutri¢ao,
Fisiologia da Nutri¢do
01 técnico em Nutrigdo e Dietética ou | Técnica Dietética, Higiene | Higiene dos Alimentos,
Técnico em Alimentos dos Alimentos, (existente) | Nutricdo Normal e Dietética I,
Técnica Dietética, Nutri¢ao
Normal e Dietética I1
Bromatologia, Tecnologia | Bioquimica dos Alimentos,
dos Alimentos, Andlise | Bromatologia I e II, Tecnologia
Sensorial (Em implantagdo) | dos Alimentos, Analise
Sensorial
Microbiologia dos | Microbiologia Basica e dos
Alimentos Alimentos
01 técnico em Nutri¢do e Dietética Avaliacdo Nutricional e | Avaliagdo do Estado
Cardiorespiratoria Nutricional ,Patologia  da
(Em implantagao) Nutricdlo e Dietoterapia I,
Patologia da  Nutricdo e

Dietoterapia II, Nutrigado
Esportiva, Nutricdo Materno-
Infantil, Nutricdo Normal I e 1.

01 Médico Veterinario

Nutrigdo Experimental
(Em aquisi¢do)

Nutrigdo Experimental

01 técnico em informatica

Informatica (Existente)

Todas as disciplinas

1.20. Atualizacdo da matriz curricular

Em face das observagdes verificadas na execucdo no projeto em vigéncia,

verificou-se necessidade melhora-lo em alguns aspectos, em especial no que se refere a

diminuicdo de carga horéria por semestre. Havia uma média de 400 h/semestre que os

alunos deviam cumprir, dificultando a sua participacdo nas outras atividades
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importantes da universidade como a participacdo atividades de pesquisa, extensao e
monitoria, além disso constatou-se baixos indices de rendimento em algumas
disciplinas. Desta forma, nessa nova proposta de projeto que se segue, buscou-se
diminuir a carga hordria semestral média para 360h/semestre. Buscou-se também
adequar o perfil de algumas disciplinas as nossas necessidades locais, objetivando-se
sempre um melhor rendimento dos alunos e sua melhor formagao profissional.

No Apéndice deste projeto, pode-se encontrar tabela de equivaléncia das

disciplinas das duas matrizes curriculares.
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I - CONSIDERACOES DE OFERTA DO CURSO PROPOSTO

1.1 IDENTIFICACAO

DENOMINACAO DO CURSO: Curso de Graduagdo em Nutri¢do;
MODALIDADE: Bacharelado;

TITULACAO CONFERIDA: Bacharel em Nutri¢do

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3.515 h;

INICIO DE FUNCIONAMENTO: 2010;

TEMPO MINIMO PARA INTEGRALIZACAO: 4 anos e 6 meses;
TEMPO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO: 6 anos ¢ 6 meses
REGIME ACADEMICO: Semestral;

TURNO DE OFERTA: Integral,

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 50 vagas anuais

FORMA DE INGRESSO DO DISCENTE: Processo seletivo por vestibular da UPE,

transferéncia (sob edital): externo, interno e ex-officio.

1.2 ENDERECO

INSTITUICAO: Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina

ENDERECO: Br 203, Km 2, Campus Universitario, Vila Eduardo, Petrolina-PE
CEP: 56.328-903 Fones: (87) 3866-6468/6470 Fax: (87) 3866-6500

COORDENACAO DE NUTRICAO: Fone (87) 3866-6470
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II - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

2.1 JUSTIFICATIVA

O municipio de Petrolina, estd situado na regido do Submédio Sao Francisco, a
Oeste do estado de Pernambuco, na margem esquerda do Rio Sao Francisco, fazendo
divisa com o estado da Bahia, a 776 Km de Recife-PE e¢ 515 Km de Salvador-BA.
Possui clima arido/semiarido com inclusdo total no poligono das secas.

Petrolina ¢ privilegiada por compor o pdlo Petrolina/Juazeiro situado nesta
regido, com uma populacao aproximada de 500.000 habitantes (IBGE, 2010), tendo sua
regido de influéncia composta por mais de 1.500.000 habitantes. Tem experimentado um
grande desenvolvimento na producdo agricola irrigada. A transformagdo da Regido
iniciou-se nos anos 70 e acelerou-se nos anos 80, devido a agdes do Governo Federal
com a intensificagdo da implantacdo dos perimetros irrigados, o que propiciou um
grande aumento da produgdo agricola irrigada, contribuindo para um vertiginoso
crescimento econdmico, voltado para producdo de frutas para exportacdo e para o
mercado interno. Gragas a fruticultura, o municipio de Petrolina tem atualmente um dos
maiores Produto Interno Bruto (PIB) do estado de Pernambuco (IBGE, 2010).

Em referéncia a infraestrutura basica do municipio, o abastecimento de agua ¢
feito pela captacdo do Rio Sdo Francisco, com mais de 95% da populacdo atendida.
Cerca de 85% da cidade possui saneamento basico, com 11 lagoas de estabiliza¢do do
esgoto.

Na area de Educacdo, 89% da populagdo infantil frequentam a escola. No ensino
médio, a rede publica conta com 11.300 alunos e 1.300 na rede privada de ensino. No
ensino profissionalizante, existem 02 Institutos Federais de Educagdo Tecnoldgica
(IFET) com mais de cinco cursos técnicos profissionalizantes que comportam cerca de
2.000 alunos. A referida cidade ainda possui quatro institui¢des de ensino superior,
sendo duas publicas (UPE Campus Petrolina e UNIVASF), uma privada e uma
autarquia municipal.

O municipio ¢ também um po6lo médico em expansdo, contando atualmente com
05 hospitais, dois publicos (Hospital Don Malan e Hospital de Urgéncia e Trauma) e

quatro privados, com mais de 15 clinicas especializadas as quais oferecem diversos
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atendimentos, destacando-se cirurgias em geral, hemodialise, captacdo e transplante de
orgdos. A cidade supracitada conta atualmente com toda a rede de saude
municipalizada, com a implementagdo da atengdo bésica a saude através do Programa
de Saude da Familia - PSF, com uma cobertura de 74,5% da populagdo, sendo 41.476
familias cadastradas, desenvolvendo os principais programas de atencao basica na area
da criancga, mulher e satide do adulto, objetivando-se reducgdo significativa em algumas
taxas e indicadores de satide como importante reflexo do desenvolvimento na area de
saude. A mortalidade infantil (menores de 5 anos) em Petrolina no ano de 2010 foi de
105 criangas, conforme DATASUS (2013).

Diante deste retrato regional, torna-se evidente a necessidade de um curso de
formacao de profissionais nutricionistas que assistam a demanda populacional, tanto em
nivel basico como especializado no campo da satde, bem como também ¢ necessaria a
crescente formacdo de profissionais no ramo de produgdo e processamento de
alimentos.

Neste cenario, a Universidade de Pernambuco constitui-se um centro de
referéncia na formagdo profissional e tem por missao o ensino, a pesquisa € a extensao
enquanto ferramentas de disseminacao do conhecimento, participando ativamente do
desenvolvimento social, cultural e econdmico do Estado de Pernambuco. O curso de
graduacdo em Nutricdo da UPE insere-se nesse contexto e procura cada vez mais,
investir em uma formagao profissional. Vem a somar como instrumento de melhoria da
qualidade de vida da populagdo, visto que propicia a formagao académica integralizante,
estabelecendo mudancas de paradigmas, investindo num processo de ensinar/aprender
que direciona o discente a assumir uma visdo critica e reflexiva durante sua formagao
académica e subsidiando-o a um exercicio profissional compativel as demandas sociais
e de satde da populacao.

Este curso foi inicialmente implantado no ano de 2010 com uma matriz
curricular distinta da agora apresentada. Esta modificacdo foi pensada pelo Nucleo
Docente Estruturante e aprovada no Colegiado do Curso, visando melhorias no processo
de aprendizagem dos discentes e buscando-se cada vez mais qualidade na formagao do
egresso. No Apéndice I, encontra-se quadro de equivaléncia das matrizes antiga e atual.

O presente projeto visa atender a demanda local da populacdo para diversas
areas do conhecimento da nutricdo. Dentro desta proposta, em face da importancia da
nutricdo no contexto da saude global, as potencialidades da regido, como pdlo de

agronegocios, a expressiva demanda de alunos egressos do ensino médio do municipio e
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de regides circunvizinhas e, sobretudo dos servicos de satde e de alimentagdo e nutrigao
por nutricionistas formados com competéncias e habilidades que atendam

adequadamente as suas demandas.
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2.2 OBJETIVOS

O objetivo principal do curso ¢ formar nutricionistas generalistas, capazes de
aplicar a ciéncia da Alimentacdo e Nutricdo para a melhoria dos niveis de saude e
qualidade de vida da populagdo da regido e brasileira.

Dentre os objetivos especificos que norteiam a formagdo de nutricionistas
capazes de promover mudancas para a sociedade, se destacam:

» Formar nutricionistas comprometidos com o bem-estar do individuo e da coletividade,
guardadas as diferengas étnicas, empenhados na promog¢ao, manutencao e recuperagao
da satde.

* Preparar profissionais cidaddos criteriosos e inovadores, capazes de analisar e
compreender os padrdes socioculturais do meio, de forma a interagir com ele para, na
sua area de atuacdo especifica, realizar sua interven¢do, transformadora e pautada na
ética e no ser humano, objeto de seu estudo.

* Promover uma formacao tedrica articulada a investigacdo e a pratica, embasada numa
perspectiva que contemple, simultaneamente, os conhecimentos especificos, porém
referidos ao espaco em que sdo construidos e solicitados.

» Formar profissionais com capacidade de andlise e de sintese, preparados para a
solugdo de problemas e para a constru¢ao do conhecimento.

* Promover uma qualificagdo elevada dos futuros egressos, fundamentada em saberes
especificos, que se traduzam e desdobrem em competéncias e habilidades pertinentes as

suas areas de atuacdo proprias.

2.3 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Nutricdo da Universidade de Pernambuco visa oferecer ao egresso
condi¢cdes de exercer a profissio de forma autdénoma, criativa e qualificada,
identificando os problemas, avaliando-os € conduzindo-os as possiveis solugdes a partir
de solidos saberes técnicos, cientificos e humanisticos.

De acordo com a RESOLUCAO N° 5/CNS-CES, de 07 de novembro de 2001, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Nutrigdo, o
Nutricionista, deve ser um profissional com formagdo generalista, humanista e critica,
capacitado a atuar, visando a seguranca alimentar e a atengdo dietética, em todas as

areas do conhecimento em que alimentagdo e nutri¢ao se apresentem fundamentais para
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a promog¢ao, manutencao e recuperagdo da saide e para a prevencao de doencas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica, social
e cultural.

Considerando a formacdo generalista, o egresso do Curso de Graduagao em
Nutri¢do desta universidade, devera estar apto a atuar nas areas da Alimentacdo
Coletiva, Nutri¢ao Clinica, Saude Coletiva, Docéncia, Industria de Alimentos, Nutri¢ao
em Esportes e Marketing na Area de Alimentagio e Nutrigdo, conforme estabelece a
RESOLUCAO CFN N° 380/2005, que dispde sobre a defini¢do das Areas de Atuagdo
do Nutricionista e suas Atribui¢des e da outras providéncias.

Entende-se a formagdo profissional como um processo continuo de construcao de
competéncias. O futuro profissional devera ter, como postulado a educagdo continuada
como processo permanente, tanto na sua formacdo quanto na sua pratica profissional,

que garantird a sua atuacdo na sociedade, de forma competente e responsavel.

2.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

2.4.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS

v Atencdo a saude: os profissionais de satde, dentro de seu Ambito profissional,

devem estar aptos a desenvolver a¢des de prevencao, promogao, protecdo e reabilitagao
da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar
que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética,
tendo em conta que a responsabilidade da aten¢@o a satide ndo se encerra com o ato
técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de saude, tanto em nivel individual
como coletivo;

v’ Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar

fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de

procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
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habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

v Comunicacdo: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdao envolve didlogo verbal,
ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informagao;

v’ Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satude
deverdo estar aptos a assumirem posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

v' Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar

iniciativas, fazer o gerenciamento e administra¢do tanto da for¢a de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de satde;

v' Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender

continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, os mesmos
devem ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando
condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais € os dos
servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,

a formagdo e a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

2.4.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS

A formagdo do nutricionista deve dotar o profissional de conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas que seguem a
seguir. Deve contemplar as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico
de Saude (SUS).

v" Aplicar conhecimentos sobre a composi¢do, propriedades e transformagdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencdo dietética;

v" Contribuir para promover, manter e/ou recuperar o estado nutricional de

individuos e grupos populacionais;
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v" Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuagio;

v' Atuar em politicas e programas de educagio, seguranga e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria, visando a promo¢do da saide em ambito local, regional e
nacional;

v' Atuar na formula¢do e execugdo de programas de educac¢do nutricional; de
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;

v' Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

v Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e
enfermos;

v' Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do, visando a
manutencao e/ou melhoria das condi¢des de saude de coletividades sadias e enfermas;

v' Realizar diagnésticos e interven¢des na area de alimentagdo e nutri¢do,
considerando a influéncia socio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade,
consumo e utilizagdo bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populagao;

v’ Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentagao,
nutri¢do e de saude;

v" Reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

v' Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentacao e nutri¢ao;

v' Atuar em marketing de alimentagio e nutri¢do;

v" Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

v" Desenvolver ¢ avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando sua
utilizag¢ao na alimentacao humana;

v’ Integrar grupos de pesquisa na area de alimentagio e nutri¢do;

v’ Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano,

integrando equipes multiprofissionais.
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2.5 ORGANIZACAO CURRICULAR

Os contetdos curriculares essenciais para o Curso de Nutricdo da UPE estdo
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade. Procurou-se integrar tais conteudos a realidade epidemioldgica e
profissional, proporcionando a integralidade das agdes do cuidar em nutricdo. Tais
contetidos contemplam as ciéncias bioldgicas e da saude, as ciéncias sociais, humanas e
econdmicas, as ciéncias da alimentagao e nutri¢do e a ciéncia dos alimentos.

O curriculo que estd sendo proposto contempla um conjunto de componentes
curriculares essenciais, obrigatorios, englobando os contetidos centrais para a formagao;
os componentes curriculares complementares gerais, relacionados a formagao geral, e
componentes opcionais. Estes ultimos possibilitam maior participacdo do aluno na
defini¢ao dos seus estudos, de acordo com sua area de interesse, respeitando, desta
forma, o “principio da flexibilidade”.

Entdo, como a organizacdo tedrico-metodoldgica do curso estd sustentada nos
principios norteadores, baseados em suas Diretrizes Curriculares, estes podem ser
assim formulados ou sintetizados:

1. A concep¢do de competéncia ¢ nuclear na orientacao do curso;

2. Coeréncia entre a formacdo oferecida e a pratica esperada, pautada em
principios éticos em concordancia com a realidade econdmica, politica,
social e cultural;

3. A pesquisa e a extensdo sdo elementos essenciais na formacgao
profissional;

4. A articulacdo entre as praticas pedagogicas e as atividades docentes € o
eixo que orienta e que da especificidade a area;

5. A concepcao de saude e qualidade de vida que os alunos devem adquirir

articulados as praticas nutricionais.

Através disso, foram delineadas as metodologias propostas que visam o rigor, a
solidez e a integracao dos conhecimentos tedricos e praticos, voltados sempre para a
formacao do profissional e do cidadao.

A constru¢do de um projeto apoiado em relagdes democraticas previstas na
concepcdo do curso fica garantida nas metodologias participativas e integradoras, tais

como trabalhos em grupos e aulas dialogadas.
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As pesquisas € os seminarios inseridos na formagao profissional almejam capacita-
los a produzir novos conhecimentos, aliando a teoria a pratica através da observacao e
da andlise da realidade educacional e das necessidades sociais da satde.

A concepg¢ao do curso contempla o individuo na condigdo pods-moderna, na
formacdo de conhecimentos que o ensina a lidar com o avanco da ciéncia, da tecnologia
de forma integral e a olhar para o novo homem de forma holistica.

Essa visdo da educacdo, que tem por objetivo despertar a consciéncia do ser humano
e sua relagdo com o mundo que o cerceia, ¢ contemplada através de metodologias que
favorecam ndo apenas o saber, mas o saber pensar € o intervir.

Algumas metodologias que serdo utilizadas:

v' Aulas expositivas/dialogadas e praticas;

Leitura e discussdo de artigos cientificos e textos;
Pesquisas;
Estudos e trabalho em grupo;
Exercicios de interpretagdo de artigos e textos;
Dinamicas de grupo;
Seminarios tematicos;
Debates;
Elaboragao de projeto de pesquisa e extensao;
Pesquisa tedrica/bibliografica;
Analise da legislacdo (diretrizes, seguranca e biosseguranca) ;

Visitas técnicas em instituicdes conveniadas e outras;

NS N N N N N W N N NI

Estagios curriculares supervisionados.

2.5.1 FUNDAMENTOS

Compreender criticamente a educagdo implica reconhecé-la como uma pratica
determinada pela sociedade; implica ainda entender que, embora condicionada, a
educagdo pode contribuir para transformar as relagdes sociais, econdmicas e politicas,
na medida em que consiga assegurar a todos um ensino de qualidade, comprometido
com a formacgdo de cidaddos conscientes de seu papel na sociedade.

A formagio do cidadio envolve a incorporacio de uma nova pedagogia’,
fundamentada em uma concepgdo mais critica das relagdes existentes entre educagao,

trabalho e sociedade.
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A pedagogia que se inspira nessa concepg¢do busca garantir ao aluno o acesso ao
processo de aquisi¢do de conhecimento, compreendido como decorréncia das trocas que
o estudante estabelece na interagdo com o meio, cabendo ao professor exercer a
mediacao desse processo e articular essas trocas. Tendo em vista a assimilacao critica e
ativa de contetudos significativos e atualizados.

Assim, os métodos de ensino fundamentam-se nas atividades e iniciativas dos
individuos. Os métodos utilizados propiciam o didlogo, respeitam os interesses € 0s
diferentes estagios do desenvolvimento cognitivo dos individuos para favorecer a
autonomia e a aprendizagem, visando ndo apenas aprender a fazer, mas, sobretudo,
aprender a aprender. O individuo tem a oportunidade de construir a sua propria
formacao intelectual e profissional.

Do ponto de vista institucional, essa filosofia se traduz no compromisso de
acompanhar a evolucdo das potencialidades do aluno, adotando procedimentos que
orientem seu processo de aprendizagem e estimulem a conscientizagdo do compromisso
com a sua propria formacdo, ndo soé profissional, mas também como cidaddo
responsavel.

O curso, por meio dos docentes, buscara desenvolver no discente a capacidade
de pensar, refletir, aprender a aprender, relacionar o conhecimento com 'dados da
experiéncia diaria, a fazer a ponte entre a teoria e a pratica, a fundamentar a critica e
argumentar com base em fatos. Além disso, o curso contribui na formagao do cidadao,
capaz de fazer frente as transformacdes pelas quais vém passando a sociedade e as
organizagdes.

A interdisciplinaridade, desta forma, constituird um dos principais pilares do
curso, integrando conhecimentos, competéncias e valores. Assim, todo conhecimento
procurara manter um dialogo permanente com outras areas do saber, por meio de
questionamento, de confirmagdo, ou de complementagdo, de forma que disciplinas
diferentes estimulem competéncias comuns. O que serd ensinado no curso deve ir além
da descri¢ao, para desenvolver a capacidade de analisar, explicar, prever e intervir.

Na proposta pedagdgica do curso a cidadania nao ¢ privilégio de uma area
especifica do curriculo. O exercicio da cidadania ¢ visto como uma convivéncia
cotidiana, pois as praticas sociais, politicas, culturais e de comunicag@o sdo dimensdes

que fazem parte da vida de todo cidaddo. O respeito ao outro e ao publico, essencial a

1 . < ‘a . NN . ,
Pedagogia é uma ciéncia ou disciplina do ensino que comegou a se desenvolver no século XIX. A
pedagogia estuda diversos temas relacionados a educagéo, tanto no aspecto teérico quanto no pratico.
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cidadania, também deve ser iniciado nas relacdes de convivéncia cotidiana, na familia,
na comunidade, no curso e na empresa.

O tratamento contextualizado dos contetdos representa um recurso para tirar o
aluno da situacdo de mero espectador passivo. Assim, a metodologia de ensino procura
o contexto mais proximo do aluno e mais facilmente explicavel para dar significado e
utilidade aos contetidos de aprendizagem como o da vida pessoal, do cotidiano e da
convivéncia. O cotidiano e as relagdes estabelecidas com o ambiente social e fisico
deverdo atribuir significado ao contetdo curricular, fazendo a ponte entre o que se faz,
vive e se observa no dia-a-dia.

Para viabilizagdo do projeto pedagdgico, o curso pauta-se em uma filosofia
humanista e busca oferecer uma formacgao critica e questionadora. Segue-se uma linha
holistica, considerando o ser humano indissocidvel nos seus diversos aspectos e
valorizando a analise globalizante dos fendmenos organizacionais e sociais. Valorizam-
se, a pluralidade de pensamento, entendendo o conflito de idéias como fecundo e
importante para a formagdo pretendida. As transformagdes culturais, politicas e sociais
influenciam o desenvolvimento das organizacdes e da sociedade. Assim, o
entendimento dessas transformagdes ¢ fundamental para construir as bases da

concepcao do curso.

2.5.2 CONCEPCAO METODOLOGICA

Metodologicamente, este projeto realizar a formacdo discente pautando-se nos

topicos a seguir.

e Interdisciplinaridade:

Entende-se que o curso de Bacharelado em Nutricdo da Universidade de
Pernambuco — Campus Petrolina oferece ao seu aluno ou organizagdo curricular com
quatro niveis de aplicagdo:

1. Ensino

2. Pesquisa
3. Extensdo
4

Exercicio profissional
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Compreende-se que tais atividades ampliam os contetidos das disciplinas que
integram o curriculo em sentido estrito, permitindo de forma mais efetiva, a
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade necessarias ao nutricionista.

A possibilidade de frequentar cursos, seminarios e outros eventos que sejam na
area de saude ou nao, viabiliza a comunicagdo entre as diversas areas, cuja importancia
¢ evidente quando se deseja fazer uma leitura da Nutricdo ndo s6 no texto global, mas,
sobretudo, no contexto social.

A proposta permite, também, ao discente, a participacdo na formagdo do seu

curriculo, atendendo a crescente demanda do conhecimento sem a consequente

sobrecarga de creditagcdo e no tempo de conclusdo do curso.

e Flexibilizagdo:

A flexibilizagdo horizontal ao incorporar o curriculo do aluno com outras
atividades proporciona, também, a estimulacdo das vocacdes académicas, através dos
programas de extensao e monitoria, € abre oportunidade para um fluxo de conhecimento
entre o Curso, a Universidade e a Sociedade.

Tendo em vista a importancia de preparar um profissional com capacidade
critica e reflexiva, que encontre solu¢des para um mundo em processo constante de
mudangas, as atividades optativas e complementares passam a ter um papel importante
na formagao critica, reflexiva e construtiva que se quer oportunizar no curso.

O curso de Nutrigao estimulara o desenvolvimento dessas atividades através de
entidades da Universidade, mas buscara, para alcance mais efetivo dos objetivos
académicos, realiza-las em estreita parceria com outras instituicdes, de forma que seja

possibilitada ao aluno uma continua inser¢ao nos processos de sua comunidade.

e Articulacdo entre Teoria e Pratica:

A proposta de organizagcdo curricular do curso de Nutrigdo pressupde a
elaboragdo de wum curriculo sustentado por matrizes tedrico-filosoficas que
correspondem a uma perspectiva critica da Nutricdo e fundamentalmente capaz de
romper a dicotomia teoria/pratica, adotando um modelo didatico centralizado no aluno.

Para tanto, busca-se o entendimento do curriculo ndo como simples agregagdo e
listagem de disciplinas, mas como um conjunto articulado de atividades que
possibilitem a transmissdo do conhecimento através de variados procedimentos

metodologica, pedagogica e académica adequada a seus contetidos.
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A inter-relagdo do ensino teorico e pratico sera alcangada através da total e permanente
integracdo do conteudo programatico, quando aspectos tedricos serdo fornecidos,
subsidiando a abordagem pratica, quer seja laboratorial, ambulatorial ou coletiva, de
forma concomitante e continua, na quase totalidade das disciplinas que compdem a
estrutura curricular. As turmas teoricas, em geral, de 50 alunos, serdo divididas em
grupos de 15 estudantes para cada turma pratica, para que o professor possa acompanhar

e avaliar, com seguranca, o perfeito dominio da técnica pelo aluno.

e Indissociabilidade do ensino, pesquisa € extensao:

Reconhecendo a necessidade da constancia de atualizagdo na formagao de um
profissional, e um embasamento tedrico e pratico solido, sera estimulado no curso desde
o primeiro semestre em todas as disciplinas o exercicio da pesquisa e da extensao.
Proporcionando dessa maneira vivencias de contexto social e diversas possibilidades
para o exercicio da produ¢ao de conhecimento.

Dessa forma, desenvolvendo nos alunos a autonomia necessaria a organizagao
de suas atividades de estudo. Levando-os a reconhecer na pratica a constante
transformagao, desenvolvendo uma atitude critica e investigativa de forma a contribuir
em sua area de atuagdo através da articulacao graduacao/pos-graduacao, seja através do

desenvolvimento de atividades interdisciplinares e multiprofissionais.

2.5.3 MATRIZ CURRICULAR

O curso concebido apresenta uma matriz curricular que atende as “Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Nutricdo” elaboradas pela Comissdo de Especialistas de
Ensino de Nutricdo, da Secretaria de Educacao Superior — SESu, do Ministério da
Educacao.

Sendo que, a estrutura curricular estd em consonancia com as diretrizes da
legislag@o vigente que regulamenta as defini¢des de perfil e de contetidos (Resolugdo no
05/2001 de 07/11/2001 do Conselho Federal de Educagao. Brasilia, 07 de novembro de
2001) buscando-se uma forma hierarquizada na formagao do aluno, assim como uma
integracdo constante entre a teoria e a pratica.

Os contetdos curriculares devem abranger topicos das Ciéncias Biologicas e da

Saude, Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas, Ciéncias da Alimentacao ¢ Nutri¢do e
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Ciéncia dos Alimentos. Na Tabela a seguir, pode-se observar a distribui¢ao percentual

da matriz curricular deste projeto no que diz respeito a estas subareas.

TABELA 8 — Distribui¢do percentual da matriz curricular conforme areas tematicas

expostas nas diretrizes curriculares para cursos de Nutri¢ao

Subarea Disciplinas Percentual

Morfologia, Fisiologia, Farmacologia,
Patologia e Biologia Celular e Molecular,
Parasitologia, Embriologia, Genética, 29,08%
Satude Bioquimica, Imunologia, Microbiologia,
Psicologia, Bioestatistica, Epidemiologia e
Satde Coletiva.

Ciéncias Biologicas e da

Ciéncias Sociais, Antropologia, Filosofia, Sociologia, Etica, .
Metodologia da Pesquisa, Comunicagdo, | 11,95%

Humanas e Economicas . )
Marketing e Economia.

Nutrigdo humana e dietética; gestdo de
unidades da alimentagdo e nutri¢do; técnica
dietética; patologia de interesse da nutricao; 47,02%
e Nutrigao dietoterapia; avaliacdo nutricional; vigilancia
nutricional, nutri¢do experimental; educagao
alimentar e nutri¢do em saude coletiva.

Ciéncias da Alimentagao

Bromatologia; Tecnologia dos alimentos;
Ciéncias dos Alimentos | microbiologia  dos  alimentos;  higiene, 11,95%
vigilancia sanitaria e controle de qualidade
dos alimentos.

A distribui¢do dos conteudos curriculares permitira ao futuro profissional
incorporar ao seu patrimdnio técnico-cientifico conhecimentos e habilidades que lhe
credencie ao exercicio da Nutricdo, no ambito da satide publica e privada. Como um
profissional de formagdo generalista, estando sua pratica clinica inserida no modelo de
Promog¢ao a Saude e que valorize sua dimensdao humana e seu compromisso social,
como um participante efetivo no desenvolvimento nacional.

Nesse contexto, o ensino e as diretrizes curriculares do curso de Nutricdo da
Universidade de Pernambuco — Campus Petrolina considerard as competéncias
requeridas ao profissional generalista, havendo, entretanto, para sua formacao
complementar, inimeras possibilidades de flexibiliza¢do curricular, adaptando-as as
necessidades socioeconOmicas regionais e da propria sociedade, caracterizado no
projeto pedagogico deste curso, possibilitando ao futuro profissional competitividade

em um mercado de trabalho cada vez mais exigente, integrado e globalizado.
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O projeto curricular, contemplando a flexibilidade, garante assim, seu ajuste as
mudangas ocorridas no mercado de trabalho da Nutricdo. A variedade na oferta dos
tipos de atividades para integralizacdo curricular ¢ considerada, de maneira a levar o
aluno a desenvolver sua capacidade de lidar com problemas e buscar solugoes.

Na estrutura curricular do Curso serd contemplada a formacao humanistica do
graduando, onde o relacionamento interpessoal adequado na comunidade académica,
que envolve necessariamente, o paciente, o outro aluno, o professor e o funciondrio ¢ de
valor fundamental.

A visdo social ou humanistica e ética sera trabalhada nao apenas nas disciplinas
de cunho social, mas também inserida na filosofia da articulagdo curricular, quando todo
o corpo docente estard engajado nessa perspectiva, considerando aspectos
biopsicossociais, filoséficos, politicos, econdmicos e culturais.

Os conteudos programaticos estdo organizados em 09 (nove) periodos letivos,
constituidos de disciplinas obrigatorias e de atividades académicas especificas (estagios
curriculares; trabalho de conclusdo de curso; disciplinas optativas e atividades
complementares).

A carga horaria total do curso compreende 3.545 (trés mil e quinhentos e
quarenta e cinco horas), as quais poderao ser integralizadas das seguintes formas:

v' Minimo: 4,5 anos (09 periodos letivos);

v' Maxima: 6,5 anos (13 periodos letivos).

e Disciplinas Obrigatérias:

De acordo com a estrutura curricular, 2.535 h (duas mil e quinhentos e trinta e
cinco horas) estdo destinadas as disciplinas obrigatérias e correspondem a 71,51% da
carga hordria total do curso. A organizagdo sequencial das disciplinas segue uma légica
de complexidade crescente do conhecimento, permitindo ao aluno construir
paulatinamente o seu saber, culminando com o desenvolvimento de um trabalho técnico
e/ou cientifico, denominado Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), considerada, nesta

estrutura curricular, atividade obrigatoria.

e Atividades Académicas especificas:

v Atividade Obrigatoria (Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC)
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O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ atividade obrigatoria a ser exercida
pelo aluno concluinte da graduacgdo. Constitui-se de uma monografia ou artigo sobre
uma pesquisa executada durante o Curso, seja ela de revisdo da literatura, documental,
experimental, seja de quaisquer dos tipos de pesquisa de campo. Visa proporcionar ao
estudante oportunidade para explorar um topico do curso, numa extensao maior que os
trabalhos comuns do mesmo, em nivel de graduagdo, considerado isso, um requisito
parcial para a obten¢do do grau de bacharelado em Nutricdo. E uma atividade de
integragdo do conhecimento construido ao longo do processo de graduagao, na qual o
discente desenvolvera o trabalho na forma de projeto de pesquisa a ser apresentado no
periodo pré-estabelecido de conclusao do curso.

Como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) o trabalho desenvolvido obriga a
uma “defesa” em face ao julgamento de uma banca. A seguir seguem pré-requisitos com
os discentes devem cumprir para cursa-lo.

1. O discente deve estar disposto(a) a submeter-se a orientacdo do Professor
indicado pela Coordena¢do do Curso ou acordado previamente com o professor
orientador, sendo este ultimo pertencente ao quadro efetivo da Universidade de
Pernambuco.

2. O aluno deve estar disposto (a) a modificar o Projeto se for indicado pelo
Professor Orientador. Em hipdtese alguma sera permitido plagio ou cdpia ndo
identificada de autores conhecidos ou ndo. Tal fato, ndo sé anulara o trabalho como as
disciplinas: Trabalho de Conclusdo de Curso I e II. Destaca-se que a disciplina Trabalho
de Conclusdo de Curso I prevé a construcao do projeto de TCC, sendo que o aluno ja
sera acompanhado pelo seu orientador, finalizando com a qualificagio do TCC,
enquanto que a disciplina Trabalho de Conclusdao de Curso II terd ao seu final a
“defesa” do TCC propriamente dita.

3. Quando incluirem pesquisa envolvendo seres humanos ou animais, sera
submetido ainda, ao comité de Etica em Pesquisa.

O TCC devera ser realizado de forma individual ou em dupla de acordo com a
disponibilidade do corpo docente aprovado previamente no colegiado. Devera ser
elaborado, preferencialmente, em area de interesse do aluno e aera de afinidade do
professor. O discente terd que estar sob a orientagdo de um professor do curso de
Nutri¢do ou outro Departamento Académico da Universidade de Pernambuco, desde

que haja vinculagdo com atividades de pesquisa e/ou extensdao dessa instituicdo. A
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constru¢do do mesmo deverd respeitar e ter como eixo as linhas de pesquisa
desenvolvidas pelo Curso de Nutri¢ao.

1. O Trabalho deve conter no minimo, 40 (quarenta) folhas digitadas e impressas
em uma so face, em papel branco, tamanho A4, poderao ser incluidas na contagem os
anexos aprovados pelo(a) Professor(a) orientador(a) ou em formato de artigo cientifico
seguido das regras do artigo. Na conclusdo do TCC, devera ser entregue monografia ou
artigo cientifico segundo as normas técnicas da ABNT, além de apresentacdo escrita
para o orientador ¢ demais membros da banca examinadora. As regras do TCC estdo
estabelecidas em regulamentacdo especificas elaboradas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e validada pelo Colegiado do Curso e demais docentes convidados.

2. A defesa do TCC so6 serd realizada sobre prévia autorizacdo por escrito do
orientador.

3. O TCC devera ser submetido a uma banca examinadora formada por trés
membros, sendo, um deles, o orientador, ¢ os demais dois docentes ou um docente e um
técnico de nivel superior com no minimo especializagdo, podendo ser um deles
convidado externo.

4. O aluno deve entregar 3 (trés) exemplares do TCC a Coordenacao do Curso para
serem avaliados por 2 (dois) professores, antes da “defesa” do mesmo.

5. Somente apds esta avaliagdo sera permitida a impressdo da redagdo final

eentrega das coOpias definitivas de acordo com a biblioteca em até 15 dias apos a defesa.

v" Disciplinas eletivas

A oferta das disciplinas eletivas acontecerd nos periodos previstos, conforme
Matriz Curricular, sendo estas oferecidas de acordo com a coeréncia dos contetidos
abordados no semestre. Podem ser oferecidas 17 (dezessete) disciplinas, elencadas na
TABELA 2. O aluno tera a flexibilidade de optar por um total de 06 créditos, o
equivalente a 90 horas de disciplinas eletivas, representando 2,54% da carga horéria
total do curso.

Além disso, o discente pode cursar disciplinas optativas ofertadas pelos demais
cursos oferecidos pela Universidade de Pernambuco ou qualquer Instituicdo de Ensino

Superior.
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2.5.4 MATRIZ CURRICULAR SEQUENCIAL

Nas Tabelas a seguir, pode-se observar a matriz curricular sequencial proposta

para o curso de graduagdo em Nutricdo da Universidade de Pernambuco, Campus

Petrolina conforme o periodo.

TABELA 9 — Disciplinas do primeiro periodo do curso de Nutri¢do da UPE

PRIMEIRO ANO
PRIMEIRO PERIODO
. CH* CH* CH* -

CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA PRATICA PRE-REQUISITO
NOO1 Anatomia Humana 75 h 45 h 30 h -
N002 Biofisica 30h 30 h Oh -
NO003 Biologia Celular e Molecular 75 h 60 h 15h -
NO004 Bioquimica Basica 75 h 60 h I15h
NO0O05 Antropologia e Sociologia 60 h 60 h Oh -
NO006 Introducao a Nutri¢ao 45h 30h 15h -

CH* SEMESTRAL 360 h 285h 75h

* CH = Carga horaria

TABELA 10 — Disciplinas do segundo periodo do curso de Nutricao da UPE

PRIMEIRO ANO
SEGUNDO PERIODO
£ CH* CH* CH* -

CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA PRATICA PRE-REQUISITO

NO007 Bioquimica da Nutri¢cdo 60 h 60 h 0h Bioquimica Bésica

NO008 Fisiologia Humana 75 h 60 h 15h Anatomia Humana

N0O9 Histologia e Embriologia 75 h 45 h 30h Biologia Celular e
Molecular

NO10 Filosofia 30h 30 h 0h

NO11 Clen01asAS()'01als e 451 45h 0h

EconOmicas

NO12 Microbiologia 60 h 45h 15h Biologia Celular e
Molecular

NO13 Eletiva/Optativa 30h 30 h Oh

CH* SEMESTRAL 375h 315h 60 h

* CH = Carga horaria

TABELA 11 — Disciplinas do terceiro periodo do curso de Nutricdo da UPE

SEGUNDO ANO
TERCEIRO PERIODO
. CH* CH* CH* 2

CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA PRATICA PRE-REQUISITO
NO14 Bioestatistica 45 h 45 h Oh

NOI3 Bioquimica dos Alimentos 60 h 60 h Oh Bloqum.“f ada

Nutri¢ao

NO16 Epidemiologia 60 h 60 h 0Oh
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NO17 Fisiologia da Nutri¢ao 60 h 60 h 0Oh Fisiologia Humana
NO18 Parasitologia 60 h 45 h I5h Biologia Celular e
Molecular
NO19 Introdugdo a Saude Coletiva 45 h 30 h 15h
CH* SEMESTRAL 330 h 300 h 30h
* CH = Carga horaria
TABELA 12 — Disciplinas do quarto periodo do curso de Nutri¢do da UPE
SEGUNDO ANO
QUARTO PERIODO
. CH* CH* CH* -
CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
N020 Bromatologia I 60 h 45 h I5h Bloqglmlca dos
Alimentos
NO021 Metodologia da Pesquisa 60 h 60 h -
N022 Processos Patologicos Gerais 90 h 90 h -
NO023 Avallagaq 40 Estado 751 60 h 15h FlSlOlOglfl da
Nutricional Nutricao
NO024 Psicologia Aghcada a 45 h 45 0h i
Nutri¢ao
NO025 Eletiva/Optativa 30h 30 -
CH* SEMESTRAL 360 h 330 h 30h
* CH = Carga horaria
TABELA 13 — Disciplinas do quinto periodo do curso de Nutri¢do da UPE
TERCEIRO ANO
QUINTO PERIODO
. CH* CH* CH* .
CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA PRATICA PRE-REQUISITO
NO026 Bioética 30h 30h -
NO027 Bromatologia II 60 h 45 h 15h Bromatologia |
NO028 Educagao Nutricional 60 h 45 h I15h
N029 Farmacologia Basica 45h 45 h - Bioquimica Bésica
NO030 Higiene e Mlcroblologla dos 751 60 h 15h Microbiologia
Alimentos
NO31 Técnica Dietética 60 h 45 h 15h
NO032 Eletiva/Optativa 30h 30 h Oh
CH* SEMESTRAL 360 h 300 h 60 h
* CH = Carga horaria
TABELA 14 — Disciplinas do sexto periodo do curso de Nutri¢do da UPE
TERCEIRO ANO
SEXTO PERIODO
. CH* CH* CH* -
CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
N033 Administragdo dos Servigos 75h 60 h 15h Técnica Dietética
de Alimentacao I
NO34 Nutrigdo Materno Infantil 60 h 45h I5h Avahagag (.10 Estado
Nutricional
N033 Nutricdo Normal ¢ Dictétical | 60 h 45h I5h Avaliagdo do Estado
Nutricional
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NO036 Patologia da Nutrigdo e Processos
Dietoterapia | 75h 60'h I5h Patologicos Gerais
NO037 Tecnologia dos Alimentos 75 h 60 h 15h Bromatologia II
CH* SEMESTRAL 345 h 270 h 75h

* CH = Carga horaria

TABELA 15 — Disciplinas do sétimo periodo do curso de Nutri¢do da UPE

QUARTO ANO
SETIMO PERIODO
£ CH* CH* CH* -
CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
NO38 Administragdo dos Servigos Admlnlgtragao dos
: ~ 60 h 30h 30h Servicos de
de Alimentagao II . ~
Alimentagao [
NO039 Fitoterapia 30 h 30h 0h -
NO040 Nutricao em Saude Publica | 75h 60 h I5h Saude Coletiva I
N04l Nutrigdo Experimental 45h 45 h - FISIOIO.glfl da
Nutri¢ao
NO42° | Nutri¢do Normal e Dietéticall | 60 h 45h tsp | Nutrigdo Normale
Dietética |
N043 . _— Patologia da
Patologia da Nutrigdo e 75h 60 h I5h Nutricdo ¢
Dietoterapia II . .
Dietoterapia I
N044 N Bioestatistica,
Trabalho de conclusao de 30h 30h i Metodologia da
curso | :
pesquisa
CH* SEMESTRAL 375h 300 h 75 h

* CH = Carga horaria

TABELA 16 — Disciplinas do oitavo periodo do curso de Nutri¢ado da UPE

QUARTO ANO
OITAVO PERIODO
. CH* CH* CH* .
CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
NO045 Estagio Supervisionado em Administragcdo dos
Unidades de Alimentacdo e 240 - 240 Servigos de
Nutricao Alimentacao II
N046 Nutricdo em Satde Pablica 1l | 75 60 15 Nutrigdo em Satde
Publica I
CH* SEMESTRAL 315h 60 h 255h

* CH = Carga horaria

TABELA 17 — Disciplinas do nono periodo do curso de Nutricao da UPE

QUINTO ANO
NONO PERIODO
. CH* CH* CH* .
CODIGO DISCIPLINA TOTAL | TEORICA | PRATICA PRE-REQUISITO
NO047 Estagio Supervisionado em 240 - 240 Nutrigdo em Saude
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Saude Publica Publica II

NO48 Estagio Supervisionado em Patol(')gia da
Nutrig¢ao Clinica 240 ) 240 N utrlqao‘ ¢

Dietoterapia II
NO049 Trabalho de conclusdo de Trabalho de
45 45 - N
curso II conclusdo de curso 1
CH* SEMESTRAL 525h 45h 480 h

* CH = Carga horaria

Na Tabela 11, pode-se verificar o elenco das disciplinas eletivas propostas para o referido
curso, enquanto na Tabela 12 observa-se a distribui¢ao de carga horaria total do curso, de estagios, de
disciplinas obrigatoérias, eletivas e atividades complementares do curso de Graduagdo em Nutricao da

Universidade de Pernambuco

TABELA 18 — Elenco de Disciplinas Eletivas do curso de Graduacdo em Nutrigdo da Universidade de
Pernambuco

CODIGO DISCIPLINA CH* PRE-REQUISITO
NO050 Bioquimica Clinica 30h -
NO51 Controle de Qualidade dos Alimentos 30h -
NO052 Empreendedorismo 30h -
NO053 Gastronomia 30 h -
NO054 Histéria e Cultura Africana e Afro- 30h -
Brasileira
NO55 Inglés Técnico 30 h -
NO056 Interacdo medicamentos-nutrientes 30 h Farmacologia (N029)
NO057 Interdisciplinaridade: ~ nutricionista X 30h -
fonoaudidlogo
NO58 Introdugdo a Analise sensorial 30 h Bromatologia I (N027)
NO059 Libras Basica 30h -
NO060 No¢des de Comunicagao Oral 30h -
NO061 Nutri¢ao e Gerontologia 30h Nutricdo Normal e Dietética 11 (N042)
N062 Nutri¢do e Informatica 30h -
NO063 Nutri¢do e Marketing 30 h -
N064 Nutri¢ao Esportiva 30h Nutricdo Normal e Dietética 11 (N042)
NO065 Tecnologia de Frutos Tropicais 30 h Tecnologia dos Alimentos (N037)
NO066 Vigilancia Sanitaria dos Alimentos 30h -

* CH = Carga horaria

41



TABELA 19 — Distribuicdo de carga horaria total do curso, de estagios, de disciplinas obrigatorias,
eletivas e atividades complementares do curso de Graduacdo em Nutricdo da Universidade de
Pernambuco

DISTRIBUICAO CH*
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.545h
CARGA HORARIA TOTAL DE ESTAGIO 720 h
CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2.535h
CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 h
CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS ELETIVAS 90 h

* CH = Carga horaria

2.5.5 ESTAGIO CURRICULAR

A formacdo do Nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob a supervisdao docente, contando com a participacdo de nutricionistas
dos locais credenciados. Representam 20,34% da carga horaria total do curso, estando
de acordo com o artigo 7° da Resolugdo CNE/ CES n°. 5 de 2001, que estabelece que
uma carga horaria minima de 20% da carga horaria total do curso seja definida para
estagio. Os estagios supervisionados serdao realizados a partir do quarto ano do curso e
contemplam as trés grandes areas de atuacdo do nutricionista. As normas de estagio
estdo estabelecidas em documento especifico. No Apéndice II, segue o manual do

estagio a ser seguido por este curso.

2.5.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Na proposta do curso, serdo indicadas ou sugeridas varias atividades
complementares aquelas de natureza mais regular. Seu objetivo ¢ dotar o processo de
formagdo, implicito na graduagdo, de caracteristicas dindmicas, resultando numa
equilibrada relagdo teoria/pratica.

As atividades complementares sdo caracterizadas pelo aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, tais como: disciplinas de areas correlatas,

monitorias, estdgios curriculares ndo obrigatorios, programas de iniciacdo cientifica ou

42



de extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas, além de
atividades pontuais relacionadas a area (congresso, semindrios, encontros tematicos,
palestras, etc.).

Essas atividades possibilitam a valorizagdo de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, adquiridas dentro ou fora do ambiente escolar.

Desta forma, essas atividades devem somar 200 horas, o equivalente a 5,70 %da
carga hordria total do curso. As normas das Atividades Complementares Curriculares

(ACC) encontram-se listadas no Apéndice III.

2.5.7 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem no curso devera ser constante e
sistematico, contando com a participagdo de docentes e discentes, estando também
aberto a participagdo de outros profissionais que possam contribuir para o
aperfeicoamento do mesmo.

O processo de ensino-aprendizagem devera contar com os trés fundamentos
norteadores da educagdo superior (ensino, pesquisa € extensao) com vistas a garantir o
melhor desempenho e desenvolvimento académico dos alunos.

A avaliagdo do aproveitamento educacional ocorre por componente curricular e
por periodo, conforme programacdo prevista no Plano de Ensino para a avaliacdo ao
longo do semestre letivo, indicando o peso atribuido a cada momento e como procedera
ao calculo do rendimento final. As avaliagdes previstas para acompanhar o rendimento
dos alunos nos trabalhos académicos sdo compostas de exercicios escritos, provas
praticas e orais, relatdrios de estagios, semindrios, debates, resenhas criticas, redagdo e
discussao de artigos cientificos, confeccao de projetos e outros recursos educacionais. A
quantidade de avaliagdes, a forma, as alternativas e as modalidades de trabalhos
académicos sdo fixadas pelo professor no Plano de Ensino, e divulgadas aos alunos no
inicio de cada periodo.

De acordo com a legislagdo vigente, serd considerado aprovado por média o aluno
que atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco porcento) no componente curricular cursado. O discente que nao obtiver
nota 7,0 (sete) sera submetido ao exame final, que ¢ realizada no final do periodo letivo.
Se o mesmo obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco) serd considerado

aprovado no componente curricular.Sera reprovado sem direito a exame final, todo
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aluno que obtiver média inferior a 3,0 (trés) pontos ou frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento).

Visando garantir o desenvolvimento adequado das competéncias e habilidades dos
discentes, a avaliacdo deve ser procedida considerando aspectos que oportunizem ao
docente refletir sua pratica. Sendo importante discutir em sala de aula os resultados, as
davidas que ficaram e/ou agendamento para atendimento aos alunos com menor

rendimento.

2.5.8 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Nutrigdo
constitui-se de um grupo de docentes do Colegiado com atribui¢cdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidacio e continua
atualizacdo do projeto pedagodgico do curso. Baseado na Resolugdo CONAES N°. 01 de
17 de junho de 2010 foi criado o NDE, conforme Ordem de Servigo n° 07/2012 (Anexo
IT); o regulamento com atribuicdes e funcionamento, foi aprovado em reunido do
Colegiado e de Conselho de Gestdo Administrativa (CGA) da Unidade para integrar a

estrutura de gestao académica.

IIT - INFRAESTRUTURA DE APOIO AO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Nutricdo — UPE est4 baseado em principios
de interdisciplinaridade e flexibilidade académica, atuando com vistas ao
funcionamento com qualidade de ensino, pesquisa e extensdo. Para isso, ¢ necessaria
estrutura fisica e funcional das instalagdes, aquisicdes de equipamentos gerais e
especificos, além da necessidade de recursos humanos devidamente qualificados e

quantitativamente adequados.

3.1 ASPECTOS FiSICOS

A infraestrutura da Universidade de Pernambuco Campus Petrolina atende as
especificagdes de um ambiente de ensino superior, porém necessita de adaptacdes. As
instalagdes fisicas primordiais ao curso sdo salas de aula, laboratorios (ciclo basico e

profissional), biblioteca, laboratorio de informatica e sala de convivéncia.
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Salas de aula

No Campus Petrolina da UPE, existe um prédio para os cursos de satide com
salas de aula tedrica, das quais 04 salas sdo destinadas aos alunos de Nutri¢do. As
referidas salas foram projetadas para receber 65 alunos, de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Educagao e do Desporto. Com o ingresso anual de 50
alunos, o nimero de salas de aula satisfaz o curso de Nutri¢do, visto que, possuird 04
turmas de no maximo 50 alunos.

Sala para docentes

Existe uma sala para os docentes comum aos cursos da area de saude. A referida
sala ¢ refrigerada, possui uma mesa para reunides, bebedouro e banheiros.

Sala da coordenacao do curso

A sala para a coordenagdo do curso ¢ comum as coordenacdes dos cursos de
saude. A sala ¢ refrigerada e possui uma mesa e um arquivo para o curso de Nutri¢ao.

Anfiteatro

A Institui¢do dispde de um auditédrio (capacidade para 800 pessoas) onde sdo
realizadas atividades académicas, cientificas e culturais, além de programas de
acompanhamento e incentivo ao corpo discente e Orgdos que prestam orientagao

académica.

3.2 BIBLIOTECA

A biblioteca da UPE Campus Petrolina que se localiza no prédio central da
unidade ¢ totalmente climatizada, e apresenta espaco fisico de aproximadamente 350
m’. A biblioteca conta com 10 computadores conectados tanto a internet quanto a
intranet, sendo 2 exclusivos para consulta do acervo e 1 para o acesso ao portal de
periodicos da CAPES.

A biblioteca da UPE Campus Petrolina participa como centro cooperante da
Rede BIREME, colaborando assim com o fortalecimento da BVS Satude Publica Brasil,
e oferece servicos de comutagdo bibliografica online nacional e estrangeira, através do
Sistema de Comutacao de Copias (SCAD) da BIREME.

Consoante a0 movimento de acesso aberto a informagdo cientifica desenvolve
estratégias de gestdo da informacdo e do conhecimento, através da utilizacdo de
ferramentas de tecnologia da informagdo e comunicagdo, que tem como finalidade

principal promover e disseminar o acesso ao conhecimento técnico-cientifico produzido
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na Universidade de Pernambuco. Neste sentido, oferece acesso ao portal de periddicos
da CAPES via proxy a comunidade académica da UPE Campus Petrolina.

O acervo total ¢ composto de 6.770 titulos e aproximadamente 14 mil
exemplares, sendo que o especializado na area das Ciéncias da Saude conta com
aproximadamente 2.300titulos e cerca de 15.000 exemplares, distribuidos entre livros,
teses, dissertacdes, periddicos, folhetos, separatas e outros, disponiveis para consulta
e/ou empréstimo, através do sistema de catalogacdo da UPE. O atual acervo encontra-se
em atualiza¢do, uma vez que 42 novos titulos dos cursos de fisioterapia, enfermagem e
nutri¢ao foram adquiridos, € novos exemplares dos titulos antigos foram entregues pela

reitoria a unidade no més de margo de 2013.

3.3 LABORATORIOS

Nos laboratérios do ciclo basico sdo desenvolvidas aulas praticas, projetos de
pesquisa e extensdo. Os laboratdrios localizam-se no prédio proximo as salas de aula.
Os laboratorios do ciclo basico atendem a todos os cursos da area de saude (Biologia,
Enfermagem, Fisioterapia e Nutricdo). Existem, no ciclo bésico, laboratério de
Anatomia, Bioquimica e Parasitologia.

O Laboratério de Bioquimica conta com area total de 48,72 mz, com capacidade
para 20 alunos, com bancadas, equipamentos e materiais diversos que dao suporte as
aulas praticas. O Laboratério de Parasitologia com cerca de 48,30 m? dispde de 08
microscopios. O Laboratério de Anatomia com cerca de 48,30 mz, contém estrutura e
bancadas apropriadas para recebimentos de pecas e cortes anatomicos. Além das
atividades didaticas praticas, o referido laboratorio esta disponivel, em seus horarios
livres, para estudos extraclasses, a fim de assegurar um ensino mais efetivo e eficiente
nessa area do conhecimento. Os equipamentos necessarios aos laboratorios referentes ao
Ciclo Basico dos Cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Nutri¢do estdo discriminados
na estrutura comum aos cursos (APENDICE II). H4 um laboratério de informatica
comum a todos os curso do Campus com 20 computadores, sendo necessario seu prévio
agendamento para utilizagdo em aulas. Os laboratdrios existentes sdo insuficientes para
o curso, o qual necessita também de laboratorio de Microscopia.

Os laboratdrios especificos para o curso que estdo em fase de implantacdo sdo:
Anilise e Tecnologia dos Alimentos/Bromatologia (46,13 m?), Técnica Dietética e

Higiene e Microbiologia dos Alimentos (49,00 m?), Avalia¢io Nutricional (49,74 m?).
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A coordenacdo do curso junto ao Nucleo Docente Estruturante buscar a

aquisi¢cao do laboratério de Nutricdo Experimental. O espago para o laboratorio de

Avaliagdo Nutricional também serd utilizado para atendimento clinico-nutricional a

comunidade. Os laboratdrios utilizados pelas as disciplinas do curso de Nutri¢do ¢ a

estagio em que se encontram podem ser observados na TABELA 13. Os recursos

materiais necessarios ao funcionamento dos laboratdrios especificos do curso estdo

relatados no Apéndice IV.

TABELA 18 — Laboratorios utilizados pelas disciplinas de Nutri¢do e estdgio em que se

encontram
Laboratorio Situacio Disciplinas
Parasitologia Microbiologia,  Parasitologia
Laboratorio de  Microbiologia, . Humana, Processos
Existente

Patologia e Genética

Patologicos Gerais, Genética
Humana

Microscopia Em aquisicdo | Biologia Celular, Histologia e
Embriologia

Farmacologia Em aquisicdo | Farmacologia

Bioquimica Existente Bioquimica basica, Fisiologia
Basica,
Bioquimica da  Nutricao,
Fisiologia da Nutri¢do

Técnica Dietética, Higiene dos Existente Higiene dos Alimentos,

Alimentos Nutricdo Normal e Dietética I,
Técnica Dietética, Nutricao
Normal e Dietética 11

Bromatologia, Tecnologia dos Existente Bioquimica dos Alimentos,

Alimentos, Analise Sensorial

Bromatologia I e I1,
Tecnologia dos Alimentos,
Andlise Sensorial

Microbiologia dos Alimentos

Em implantagao

Microbiologia Bésica e dos
Alimentos

Avaliacdo Nutricional

Em implantagao

Avaliacao do Estado
Nutricional ~ ,Patologia  da
Nutrigdo e Dietoterapia I,
Patologia da Nutricdo e
Dietoterapia  II,  Nutricdo
Esportiva, Nutricdo Materno-
Infantil, Nutrigdo Normal I e
1L

Nutri¢do Experimental

Em aquisi¢ao

Nutri¢do Experimental

Informatica

Existente

Todas as disciplinas
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IV — CORPO DOCENTE

Quanto aos professores, o Colegiado de Nutricio da UPE-Campus Petrolina
possui 08 docentes efetivos, sendo 04 professores do ciclo basico e 04 do ciclo
profissional.

O quantitativo de professores para o curso de graduagdo em nutrigdo foi
estimado, inicialmente, em 10 professores para o ciclo profissional. Visto que, a relagao
média de professores/aluno em atividades praticas em unidades de Saude ¢ de um
docente para seis alunos. Entretanto, sabe-se que o numero de docentes apresentado nao
corresponde a real necessidade do curso. O colegiado do curso conta 04 professores
doutores e 04 mestres. Na Tabela 14, expdem-se os nomes professores do colegiado de
Nutri¢do e demais colegiados que ministram disciplinas no curso de graduacdo em
Nutri¢do da Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina. No total, lecionam no
curso de Nutricdo, 18 professores. No Anexo III, pode-se vereificar a comprovagdo de

maior titulacdo dos referidos docentes.

TABELA 19 — Professores que lecionam disciplinas no curso de graduacdo em Nutricdo da UPE Campus
Petrolina

Area de Regime

Docente Colegiado - Titulacio Area de Atuacio de
Formacao
trabalho
Adauto Almeida Neto Fisioterapia Biologia Mestrado Patologia/Imunologia 40 h
Carlos. ' Eduardo Histéria D%reto'e Mestrado Antropologla/F11'o'soﬁa/C1en01as 40 h
Romeiro Pinho Histoéria Sociais
Claudileide de Sé Silva |  Nutrigdo Nutricdo Mestrado |  ‘rdministracao em Unidades de | o1 pp
Alimentacao/Técnica Dietética

CI'IS’t hlane Maria Nutrigao Nutrigao Doutorado | Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos | 40 h, DE
Bazilio de Omena
Diego  Felipe dos - - Saude Coletiva/Educagao
Santos Silva Nutrigao Nutrigao Mestrado Nutricional/Materno-Infantil 40 b, DE
l;:bsli()l‘/aSerglo Barbosa Enfermagem Biologia Doutorado Microbiologia 40 h, DE
Flavia = Bezerra  de Enfermagem Biologia Doutorado Biofisica/Fisiologia 40 h, DE
Souza Melo
Helker  Albuquerque _— . . Biologia Celular e
Macedo da Silva Nutrigao Biologia Mestrado Molecular/Genética 40h, DE
Iracema Hermes Pires . . . . - .
de Melo Montenegro Nutricao Fonoaudiologia | Doutorado Morfologia/Nutri¢ao Experimental 40 h, DE
Maria Antonieta Ciéncias . .
Albuquerque de Souza Enfermagem Sociais Doutorado Sociologia 40 h, DE
Marianne Louise . . ia . .
Marinho Mendes Nutrigao Nutrigao Doutorado | Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos | 40 h, DE
Maryluce Albuquerque Enfermagem Biologia Doutorado Histologia/Embriologia 40 h, DE
da Silva Campos
Paulo. Adriano Nutri¢do Edl}c'a 540 Doutorado | Metodologia/Bioestatisttica/Fisiologia | 40 h, DE
Schwingel Fisica
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g?rllltlc()) Emilio Macedo Enfermagem Psicologia Mestrado Psicologia 40 h
Regl'na Luc1a Felix de Fisioterapia Biologia Doutorado Bioquimica 40 h, DE
Aguiar Lima

Ricardo Kenji Shiosaki | Fisioterapia Biologia Doutorado Parasitologia 40 h, DE
Rogerio Fabiano Fisioterapia Fisioterapia Mestrado Epidemiologia 40 h, DE
Gongalves

};lrzlga;s Parente Nutrigao Farmacia Mestrado | Bioquimica/Farmacologia/Fitoterapia 40 h

4.1. Curriculo dos docentes resumido

ADAUTO ALMEIDA NETO

Graduacao em Biologia pela Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP
Mestrado em Patologia pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
Disciplina que ministra: Processos Patologicos Gerais

CARLOS EDUARDO ROMEIRO PINHO

Graduagdo em Historia pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE e em Diretiro pela
Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP. Mestrado em Histoéria pela Universidade Federal de
Pernambuco-UFPE.

Disciplinas que ministra: Antropologia e Sociologia, Ciéncias Sociais ¢ Econdmicas

CLAUDILEIDE DE SA SILVA

Graduagdo em Nutricdo pela Federal de Pernambuco — UFPE. Mestrado em Nutrigdo pela Federal de
Pernambuco — UFPE.

Disciplinas que ministra: Administracao dos Servicos de Alimentac¢ao I, Administracdo dos Servicos de
Alimentacao II, Técnica Dietética, Vigilancia Sanitaria dos Alimentos, Estagios curriculares

CRISTHIANE MARIA BAZILIO DE OMENA

Graduagdo em Nutrigdo pela Federal de Alagoas — UFAL. Mestrado em Quimica e Biotecnologia pela
Universidade Federal de Alagoas — UFAL. Doutorado em Quimica e Biotecnologia pela Universidade
Federal de Alagoas — UFAL.

Disciplinas que ministra: Bioquimica da Nutri¢ao, Bromatologia I, Controle de Qualidade dos Alimentos,
Tecnologia dos Frutos Tropicais

DIEGO FELIPE DOS SANTOS SILVA

Graduacdo em Nutricdo pela Federal de Pernambuco — UFPE. Mestrado em Nutri¢do pela Federal de
Pernambuco — UFPE.

Disciplinas que ministra: Saude Coletiva, Educa¢ao Nutricional, Nutricdo Materno-Infantil, Nutrigdo em
Saude Publica I, Nutricdo em Saude Publica I1

FABIO SERGIO BARBOSA DA SILVA

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Mestrado em
Biologia de Fungos pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Doutorado em Biologia de
Fungos pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Pés-Doutorado — UFPE

Disciplinas que ministra: Microbiologia

FLAVIA BEZERRA DE SOUZA MELO

Graduacao em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE Mestrado
em Biofisica pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
Doutorado em Biologia Celular e Molecular pelo Instituto Oswaldo Cruz
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Disciplinas que ministra: Fisiologia, Biofisica

HELKER ALBUQUERQUE MACEDO DA SILVA

Graduacao em Bacharelado em Ciéncias Biologicas- UPE

Mestrado em Biologia Celular e Molecular Aplicada Universidade de Pernambuco- UPE Doutorado em
andamento em Genética Universidade Federal de Pernambuco- UFPE

Disciplinas que ministra: Biologia Celular e Molecular.

IRACEMA HERMES PIRES DE MELO MONTENEGRO

Graduagdo em Fonoaudiologia pela Universidade Federal de Pernambuco-UFPE. Especializagdo em
Audiologia Clinica pela Faculdade Integrada do Recife — FIR. Mestrado em Patologia-Morfologia
Aplicada pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Doutorado em Nutrigdo pela Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE

Disciplinas que ministra: Anatomia Humana

MARIA ANTONIETA ALBUQUERQUE DE SOUZA

Graduacao em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Ceara — UFC Especializacdo em
Planejamento Econdmico e Social

Especializagdo em Planejamento Urbano e Local pela UFPE Mestrado em Sociologia pela Universidade
da Brasilia— UNB

Doutorado em Sociologia pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Disciplinas que ministra: Antropologia e Sociologia

MARIANNE LOUISE MARINHO MENDES

Graduacdo em Nutricdo pela Universidade Federal da Paraiba — UFPB. Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos pela Universidade Federal da Paraiba — UFPB. Doutorado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos pela Universidade Federal da Paraiba — UFPB.

Disciplinas que ministra: Bioquimica dos Alimentos, Bromatologia II, Tecnologia dos Alimentos,
Introdugdo a Analise Sensorial dos Alimentos

MARYLUCE ALBUQUERQUE DA SILVA CAMPOS

Graduagdo em Ciéncias Biologicas pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Mestrado em
Biologia de Fungos pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Doutorado em Biologia de
Fungos pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Disciplinas que ministra: Histologia e Embriologia.

PAULO ADRIANO SCHWINGEL

Graduagdo em Educacédo Fisica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul- UFRGS. Mestrado em
Medicina e Saude pela Universidade Federal da Bahia-UFBA

Doutorado em Medicina e Satide pela Universidade Federal da Bahia- UFBA

Disciplinas que ministra: Bioestatistica, Metodologia da Pesquisa

PAULO EMILIO MACEDO PINTO

Graduacao em Psicologia pela Universidade de Fortaleza — UNIFOR

Especializacdo em Abordagem Sistémica da Familia pela Universidade de Fortaleza — UNIFOR.
Especializacdo em Coordenacao Pedagodgica e Supervisdo Escolar pela Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE

Especializagdo em Representagao Teatral pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE. Mestrado
em Psicologia Clinica pela Universidade Catodlica de Pernambuco — UNICAP

Disciplinas que ministra: Psicologia aplicada & Nutrigdo
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REGINA LUCIA FELIX DE AGUIAR LIMA

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal do Piaui — UFPI Mestrado em Biologia de
Fungos pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Doutorado em Tecnologias Energéticas Nucleares pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
Disciplina que ministra: Bioquimica

RICARDO KENJI SHIOSAKI

Graduacao em Ciéncias Bioldgicas pela Faculdade Frassinetti do Recife — FAFIRE Mestrado em Biologia
de Fungos pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE Doutorado em Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE Pés-Doutorado pela Universidade Catolica de Pernambuco
— UNICAP

Disciplinas que ministra: Parasitologia

ROGERIO FABIANO GONCALVES

Graduagdo em Fisioterapia pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Mestrado em Satde
Coletiva pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.
Disciplina que ministra: Epidemiologia.

TICIANA PARENTE ARAGAO

Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Federal do Piaui- UFPI
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Federal de Pernambuco- UFPE
Disciplinas que ministra: Farmacologia, Bioquimica e Fitoterapia
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V — EMENTARIO

1° PERIODO
Disciplina: ANATOMIA HUMANA
Carga hordria total: 75h | CH Teorica: 45h | CH Prética: 30h
Ementa: Referéncias:

Estudo da metodologia do estudo anatomico,
englobando a nomenclatura anatomica basica.
Estudo morfologico das principais estruturas
anatomicas relacionadas a osteologia, artrologia,
miologia, sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestorio, enddcrino, genitourinario (masculino
e feminino) e nervoso (central e periférico),
abordando a morfologia, conceito, funcao,
localizacdo e relagdes entre estruturas dos
referidos sistemas.

D’ ANGELO, J.G.; FATTINIL C. A. Anatomia
humana sistémica e segmentar. Rio de Janeiro:
Atheneu, 3% ed. 2007.

DARKER, R.L.; VOGL, W.; MITCHELL,

A.W .M. Gray’s Anatomia para estudantes. Sao
Paulo: Elsevier, 2% ed. 2004.

GRAY, F.R. S. H.; GOSS, A. B. Anatomia.
Guanabara Koogan, 29* Ed., 1988.

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia
Funcional. S3o Paulo: Atheneu: 1999.
MICHAEL SCHUNKE, M; SCHULTE, E;
SCHUMACHER, U. Cole¢ao Prometheus - Atlas
de Anatomia - 3 Volumes Rio de Janeiro,:
Guanabara Koogan; 2007

MOORE, K. L; DALLEY, A.F. Anatomia
orientada para a clinica. Guanabara Koogan, 5
Ed, 2007.

NETTER, F. H. - Atlas de Anatomia Humana,
Artes Médicas, Porto Alegre, 3% ed. 2001.
SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, Vol. 1 e 2, 2006.

Disciplina: BIOFISICA

Carga hordria total: 30h | CH Tedrica: 30h | CH Pritica: Oh

Ementa:

Referéncias:

Conhecimento basico acerca dos fendmenos
biologicos através das leis e principios da fisica,
bem  como, estudo das  membranas,
funcionamento dos sistemas e fundamentos de
radiobiologia. Abordagem fisica de temas
relacionados a pratica cotidiana do profissional
de nutricao.

BERNE, Robert M. & LEVY, Matthew N.
Fisiologia. Editora Guanabara, Rio de Janeiro,
1990.

CAMPBEL, June M. & CAMPBEL, Joe B.
Matematica de Laboratorio. Editora Roca Ltda,
Sdo Paulo, 1986.

DURAN, José Enrique Rodas. Biofisica -
Fundamentos e Aplicagdes. Editora Prentice Hall,
Sdo Paulo, 2003.

GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Editora Savier,
Sdo Paulo, 1998.

OKUNO, Emico; Caldas, Iberé L. &Chow, Cecil.
Fisica para Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas.
Editora Harbra, Sdo Paulo,1986.

TAUHATA, L.; SALATIL, L. P. A. PRINZIO, R ;
PRINZIO, A. Radioprote¢ao e Dosimetria —
Fundamentos, CNEN. 2003.
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Disciplina: BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR

Carga hordria total: 75h | CH Teorica: 60h | CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Estrutura geral da célula e dos seus
componentes. Fun¢do, localizagdo e morfologia
dos diferentes tipos de células e de seus
elementos integrantes. Processos de
diferenciacdo celular e das modificagoes
ocorridas nas diferentes fases do ciclo celular.
Estrutura geral da célula e dos seus
componentes. Fun¢do, localizagdo e morfologia
dos diferentes tipos de células e de seus
elementos integrantes. Processos de
diferenciacdo celular e das modificagoes
ocorridas nas diferentes fases do ciclo celular.
Estudo tedrico pratico dos principios basicos de
genética humana. A molécula de DNA e sua
importancia nos avangos da Biologia molecular.
Estudo das doengas genéticas mais freqiientes
(génicas e cromossomicas).

ALBERTS, Bruce, et al. Fundamentos da
Biologia Celular — uma introdugdo a biologia
molecular da célula. Porto Alegre: Artmed, 2004.
DE ROBERTIS, Eduardo ¢ HIB, José. Bases da
Biologia Celular e Molecular. 4* Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia em
cores. Colaboracdo de James L Hiatt.Traduzido
por IthamarVugman. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

JORDE, L. B.,, CAREY, J. C., BANSHAD, M. J.,
WAIT, R. L. - Genética Médica. 2° ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

JUNQUEIRA, Luiz C; CARNEIRO, José.
Histologia basica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

MORISCOT, A. S.; CARNEIRO, J.;
ABRAHAMSOHN, P. A. Histologia para
fisioterapia e outras areas de reabilitacao. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

PATRICIA HOFFE. Genética Médica
Molecular. 1° ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

SNUSTTAD, Simnos. Fundamentos de
Genética. 4" Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

Disciplina: BIOQUIMICA BASICA

Carga hordria total: 75h | CH Teorica: 60h | CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Fundamentacdo quimica, fisica e molecular da
bioquimica. Estudo da quimica da agua, do
conceito de pH e do equilibrio 4cido basico do
sangue. Estudo da quimica e do metabolismo
das proteinas, carboidratos e lipidios. Estudo das
patologias causadas por distirbios quimicos e
metabolicos. Estabelecimento das relagdes
metabolicas entre as biomoléculas.

CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A. Bioquimica
ilustrada. 5 ed., Porto Alegre: Artmed, 2012.
LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M.
M. Principios de bioquimica. 5 ed. Sao Paulo:
Artmed, 2010.

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica
basica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

PRATT, C. W.; CORNELY, K. Bioquimica
essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006. 750 p.

VOET, D.; VOET J. G.; PRATT C. W.
Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel
molecular. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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Disciplina: ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA

Carga hordria total: 60h | CH Tedrica: 60h | CH Pritica: Oh

Ementa: Referéncias:

Cultura. Alteridade e Relativismo Cultural. | CSORDAS, Thomas. Corpo/ Significado/ Cura.
Etnocentrismo. Antropologia da Satude. Corpo. | Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2008.
Satde-Doenga. Antropologia da alimentagdo. | GARNELO, Luiza & LANGDON, Jean. A
Conceitos sociologicos centrais. Conceitos da | antropologia e a reformulacao das praticas
Sociologia da  Saude. Diversidade e | sanitarias na aten¢do basica a satude. In: Criticas e
desigualdades sociais. O desenvolvimento da | Atuantes: Ciéncias Sociais e Humanas em Saude
medicina social. Medicalizagdo das relagdes | na América Latina. MINAYO, Maria Cecilia de

sociais. Souza & COIMBRA JR., Carlos E. A. (orgs.) Rio
de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2005. Pag. 133-
156.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender
Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense. 2005. 205p.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito
antropolégico. 15 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.
2002.

ROCHA, Everardo. O que é etnocentrismo. Sao
Paulo: Brasiliense. 2004. (Cole¢ao Primeiros
Passos, 124).

RODRIGUES, José Carlos. Tabu do Corpo. Rio
de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2006.
(Antropologia e Saude).

BRYM, Robert [et. al.]. Sociologia. Uma bussola
para um novo mundo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

FOUCAULT, Michael. Microfisica do poder. Rio
de Janeiro: Graal, 2007.

VILA NOVA, Sebastido. 5 ed. Introducao a
Sociologia.Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: INTRODUCAO A NUTRICAO

Carga hordria total: 45h | CH Teorica: 30h | CH Prética: 15h

Ementa: Referéncias:

Proporcionar conhecimentos basicos da Ciéncia | Conselho Federal de Nutricdo - RESOLUCAO
da Nutricdo caracterizando o profissional | CFN N° 334/2004 (Nova Redacao). Codigo de
nutricionista e suas areas de atuagdo visando | Etica do Nutricionista.

oportuniza ao aluno o contato com as atividades | DUTRA-DE-OLIVEIRA, J.E.; MARCHINI, J.S.
profissionais, com as entidades de classe e com | Ciéncias Nutricionais. 2 ed. Sdo Paulo: Savier,

os profissionais e disciplinas do Curso de | 2008.

Graduagdo em Nutricdo. Principios de ética | GALISA, M. S., ESPERANCA, L. M. B., SA, N.
profissional. G. Nutri¢ao: Conceitos e Aplicacdes. Sao Paulo:
M Books, 2008.

GIBNEY, M. J, VORSTER, H., KOK, F. J.
Introducio a nutricdo humana. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2010.

MAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos,
Nutricio e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2004.
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OLIVEIRA, 1.B.P.; MEDEIROS, G.R. Da ética
em nutri¢do ao exercicio profissional. Sao Paulo:
Metha, 2004.

PASSOS, E. Etica nas organizacoes. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

2° PERIODO

Disciplina: BIOQUIMICA DA NUTRICAO

Carga hordria total: 60h | CH Teorica: 60h | CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Aborda a fisiologia do trato gastrointestinal
relacionando os metabolismos:  proteinas,
carboidratos e gorduras.Desse modo englobando
ometabolismo e a necessidade calorica do
organismo com topicos especiais em dietética.

ANGELIS, R. C.; TIRAPEGUIL, J. Fisiologia da
nutricio humana: aspectos basicos, aplicados e
funcionais. Sao Paulo: Atheneu, 2007, 596p.
CARDOSO, M. A. Nutricao e Metabolismo —
Nutri¢ao Humana. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2006, 374p.

DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com
correlagoes clinicas. 7° Edi¢dao,Sao Paulo:
Blucher, 2011, 1252p.

DUTRA DE OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S.
Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 2007,
403p.

GIBNEY, M. J. Nutricio & Metabolismo. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2006, 376p.
GIBNEY, M. J.; LANHAM-NEW, S. A.;
CASSIDY, A. & VORSTER, H. H. Introducio a
Nutri¢cao Humana. 2° Edicao. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010, 304p.

PAMERLA, J. R. Bioquimica da nutricio. Sao
Paulo: Atheneu, 2008, 172p.

Disciplina: FISIOLOGIA HUMANA

Carga hordria total: 75h | CH Tedrica: 60h | CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Proporcionar conhecimentos bésicos relativos
aos principais aspectos gerais do funcionamento
normal do organismo humano, bem como a
organizacdo morfofuncional e a fisiologia
normal dos distintos sistemas organicos.

Referéncia:

AIRES, M. M. Fisiologia. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

CARROL, R. G. Fisiologia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

CURI, R.; PROCOPIO, J.; FERNANDES, L. C.
Praticando fisiologia. Sdo Paulo: Manole, 2005.
BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 5 ed.
Sdo Paulo: Elsevier, 2004.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E.Tratado de
fisiologiamédica. 11 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

FOX, S. I. F. Fisiologia humana. 7 ed. Sao Paulo:
Manole, 2007.
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SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma
abordagem integrada, 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

WIDMALIER, E. P.; RAFF, H.; STRANG, K. T.
Fisiologia humana: os mecanismos das fung¢des
corporais. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2006.

Disciplina: HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA

Carga hordria total: 75h

| CH Teobrica: 45h

| CH Prética: 30h

Ementa:

Referéncias:

Estudo das principais  ocorréncias  do
desenvolvimento humano intra-uterino. Estudo
da estrutura e inter-relacdo dos constituintes
teciduais (células e material extracelular) do
organismo humano.

DUMM, C.G. Embriologia humana — Atlas e
texto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
GARTNER, L.P.; HIATT, J.L. Atlas colorido de
histologia. 4° ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

GARTNER, L.P.; HIATT, J.L. Tratado de
histologia em cores. 3° ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia
basica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

KUHNEL, W. Citologia, Histologia e Anatomia
Microscopica: Texto e Atlas. 11% ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

MOORE, K.L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia
clinica. 8" ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
MOORE, K.L; PERSAUD,T.V.N.; SHIOTA, K.
Atlas colorido de embriologia clinica. 2° ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan; 2002.

SADLER, T.W. Langman — Embriologia
médica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

Disciplina: FILOSOFIA

Carga horaria total: 30 h

| CH Tebrica: 30 h

| CH Pritica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

O que ¢ filosofia. O sentido do filosofar. Atitude
filosofica. O surgimento da Filosofia Grega. O

periodo Socratico. Caracteristicas da
modernidade. Racionalismo. [luminismo.
Empirismo. Filosofia Contemporanea:

Materialismo Dialético e Hermenéutica. Etica e
Moral. Filosofia e questdes do mundo de hoje:
Inteligéncia emocional, Inteligéncia artificial,
Engenharia genética, Clonagem.

CANGUILHEM, Georges. Escritos sobre a
medicina. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2005. (colecao Fundamentos do Saber).
CASSIRER, Ermest. Ensaio sobre o homem. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2005.

GADAMER, Hans-Georg. O Carater oculto da
saude. Petropolis, R.J.: Vozes, 2006.
HRYNIEWICZ, Severo. Para filosofar. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2006. (Edicdo revista e
ampliada).

RAMOS, Silvana de Souza. Corpo e Mente. Sao
Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2010.
(Filosofias: o prazer do pensar / dirigida por
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Marilena Chaui e Juvenal Savian Filho).
REALE, Giovanni. Corpo, alma e saude. O
conceito de homem de Homero a Platdo. Sdo
Paulo: Palulus, 2002.

ZILLES, Urbano. Teoria do Conhecimento e
Teoria da Ciéncia. Sdo Paulo: Paulus, 2005.

(Colecao Filosofia).
Disciplina: CIENCIAS SOCIAIS E ECONOMICAS
Carga hordria total: 45 h | CH Teobrica: 45h | CH Pratica: 0 h
Ementa: Referéncias:

Estudo dos processos sociais: socializagdo e | Dias, Fernando Nogueira (2001), Sistemas de
individualizagdo. Processos comunicativos: | Comunica¢iao, de Cultura e de Conhecimento,
sociedade e comunicacdo/Comunicagdo ¢ | Um Olhar Sociologico, Lisboa, Instituto Piaget.
cultura. Estruturas sociais: institui¢des, poder, | DOM, Pedro. Introducao a
normas e controle social. Linguagem e poder. | sociologia:complexidade, interdisciplinaridade e
Introdugdo aos conceitos da economia. Variaveis | desigualdade social. 1 ed.-3 reimpre.-Sao Paulo:
macroecondmicas. Aspectos da economia | Atlas, 2009.

brasileira. Subsistemas na area de alimentacdo e | Durkheim, Emille (1987), As Regras do Método
nutri¢do: produ¢do de alimentos, processamento, | Sociolégico, Lisboa, Editorial Presenca.
distribuicdo e consumo. Conceituagdo de | LON L. Fuller. caso dos exploradores de
desenvolvimento e sustentabilidade econdmica. | cavernas. Traducdo do original inglés e introducao
por Plauto Faraco de Azevedo. Porto Alegre,
Fabris, 1976.

MORAES, Emanuel de. A Origem e as
transformacdes do Estado. Rio de Janeiro: Imago

Ed., 1996.
Disciplina: MICROBIOLOGIA
Carga hordria total: 60h | CH Tedrica: 45h | CH Pratica: 15h
Ementa: Referéncias:

Estudo dos principais  microrganismos. | HARVEY, R.A.; CHAMPE, P.C.; FISHER, B.D.
Morfologia, fisiologia e patogénese de | Microbiologia Ilustrada. Porto Alegre: Artmed,
bactérias, fungos e virus causadores de | 2008.

patologias humanas. Procedimentos | JAWETZ, E.; LELNICK, J.L.; ADELBERG, E. A.
laboratoriais basicos em Microbiologia. Microbiologia Médica. 21. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

MURRAY, P. R.MicrobiologiaMédica. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L.
Microbiologia. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
TRABULSI, L. R. Microbiologia. 4.ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2005.

3° PERIODO
Disciplina: BIOESTATISTICA
Carga hordria total: 45 h | CH Teorica: 45 h | CH Pratica: Oh
Ementa: | Referéncias:
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Compreensao da importancia e da aplicabilidade
da ciéncia da variacdo no campo das Ciéncias da
Satde.Estudo dos conceitos e métodos
estatisticos descritivos e inferenciais aplicados
no escopo do planejamento a interpretagao de
dados em investigacdes na area das Ciéncias da
Saude. Aplicagdo de técnicas estatisticas para
auxiliar na tomada de decisdo em saude e no
entendimento da literatura cientifica
quantitativa.

ARANGO, H. G. Bioestatistica: tedrica e
computacional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

DORIA FILHO, U. Introduc¢ao a bioestatistica:
para simples mortais. Rio de Janeiro: Elsevier,
1999.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de
estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

LEVIN, J. Estatistica aplicada a ciéncias
humanas. 2 ed. Sdo Paulo, HARBRA, 2000.
PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de
bioestatistica. Sdo Paulo: Thomson, 2004.
PEREIRA, W.; TANAKA, O. K. Estatistica:
conceitos basicos. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1990.
VIEIRA, S. Introducao a bioestatistica. 4 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avancados. 2
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

Disciplina: BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS

Carga horaria total: 60h

| CH Teorica: 60h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

A disciplina estuda os bioquimicamente o0s
constituintes dos alimentos, suas reagoes,
alteracdes  quimicas, fisicas, fisiologicas,
interagdes e sua interferéncia na conservagao de
alimentos

BOBBIO, F. O., BOBBIO, P. A. Introducio a
Quimica dos Alimentos. 3 ed. Sao Paulo: Varela,
2003.

DAMODARAN, S., PARKIN, K. L., FENNEMA,
O. R. Quimica de Alimentos de Fennema. 4 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

KOBLITZ, M. G. B. Bioquimica dos Alimentos:
Teorias e Aplicacées. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

RIBEIRO, E. A., SERAVALLL E. A. G. Quimica
de Alimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2007.
SALINA, R. D. Alimentos e Nutri¢ao: Introducao
a Bromatologia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
278p.

Disciplina: EPIDEMIOLOGIA

Carga hordria total: 60h

| CH Tedrica: 60h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

A disciplina se propde a qualificar o Aluno do
Curso de Nutricdo para o uso coerente dos
conhecimentos e métodos da Epidemiologia
Moderna como instrumento de diagnostico,
planejamento e interven¢do em Salde na sua
Area de Atuacdo. Nessa perspectiva, envolve a
discussdo e a problematizacdo de temas
relacionados ao conhecimento dos determinantes

ALMEIDA-FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z.
Epidemiologia & Satde. 6. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003. 728p.

EKEL, James F; KATZ, Joann G. Elmore.
Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina
Preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
432 p.

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.
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sociais da saude, da relagdo de causalidade no
processo saude-doenca; a promogdo € a
prevencdo de saude, o processo epidémico, a
acuracia e a precisdo de testes diagnosticos, a
utilizacdo e o significado dos principais
indicadores de saude, com énfase na situacdo de
saude no Brasil, nas doengas mais prevalentes e
no estado nutricional da populagdo; os métodos
empregados para a investigacao epidemiologica,
a dissemina¢do dos dados nos sistemas de
informacao em saude e os tipos de estudos da
epidemiologia descritiva e analitica.

Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 288 p.

KAC, Gilberto; SICHIERI, Rosely; GIGANTE,
Denise Pietrucci. (Org.). Epidemiologia
Nutricional. Rio de Janeiro: Fiocruz / Atheneu,
2007. 580 p.

LEFEVRE, Fernando; LEFEVRE, Ana Maria
Cavalcanti. Promoc¢io de Satde: a negacio da
negacao. Rio de Janeiro: Vieira &Lent, 2004. 166
p.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

Disciplina: FISIOLOGIA DA NUTRICAO

Carga horaria total: 60h

| CH Teorica: 60h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Estudo do sistema digestorio e 6rgdos anexos,
digestdo e absorcao dos nutrientes, utilizacdo
dos nutrientes e controle enddcrino e neural.
Papel  metabolico do  sistema  renal.
Caracteristicas do estado de jejum, absortivo e
pbs-absortivo e metabolismo energético com
énfase aos aspectos fundamentais para a ciéncia
da nutri¢do.

De ANGELIS, C.; TIRAPEGUI, J. Fisiologia da
nutricio: aspectos basicos, aplicados e funcionais.
2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

CUPPARI, L. Nutri¢ao clinica no adulto. Guia
de medicina ambulatorial e hospitalar. 3 ed.
Barueri: Manole, 2009.

CUPPARI, L. Nutri¢cao nas doencas cronicas
nio transmissiveis. Barueri: Manole, 2009.
DOUGLAS, C. R. Fisiologia aplicada a nutricao.
2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica.
10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
McARDLE, W.; KATCH, V. L.; KATCH, F. J.
Fisiologia do exercicio, energia, nutricao e
desempenho humano. 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

SHILS, M.E.; EDWARD, M. Nutricio moderna
na saude e na doenca. 10 ed. Barueri: Manole,
2009.

SOBOTKA, L. Bases da nutricéio clinica. 3 ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

Disciplina: PARASITOLOGIA

Carga hordria total: 60h

| CH Teobrica: 45h

| CH Pratica: 15h

Ementa: Referéncias:
Identificacdo, morfologia, biologia dos agentes | Murray, P.R.; Rosenthal, K.S; Pfaller, M.A.
agressores, mecanismos reacionais | Microbiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier.

desenvolvidos pelos hospedeiros bem como
meios de prevengao das doengas parasitarias.

2006

Neves, D.P. & Bittencourt Neto, J.B. Atlas
didatico de Parasitologia. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.
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Neves, D.P. Parasitologia humana. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

Rey, L. Bases da Parasitologia Médica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

Disciplina: INTRODUCAO A SAUDE COLETIVA

Carga horaria total: 45 h

| CH Teorica: 30 h

| CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Politicas de saude no Brasil e movimentos
sociais. Diagnostico de saide da comunidade
com base nos condicionantes ¢ determinantes do
processo  saude-enfermidade. Sistema de
informacao da Atencdao Basica. Estratégias de
promocao e prevencao em saude.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, Portaria 2488/2011.
BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude.
Brasilia: Ministério da Sauade, 2006¢c. 60p. (Série
B. Textos Basicos de Saude).

ROUQUAYROL, MZ; ALMEIDA-FILHO, N.
Epidemiologia & Satde. 6.ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2006.

CAMPOS, GWS; MINAYO, MCS; AKERMAN,
M; DRUMOND JUNIOR, M; CARVALHO, YM
(orgs) Tratado de Satde Coletiva. Sao Paulo-Rio
de Janeiro: Hucitec-Fiocruz, 2006.
ALMEIDA-FILHO, N.; ROUQUAYROL, MZ.
Introducéo a epidemiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 282 p

4° PERIODO

Disciplina: BROMATOLOGIA 1

Carga horaria total: 60h

| CH Tebrica: 45h

| CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

A disciplina introduz o aluno a ciéncia de
Alimentos, estudando o conceito e histérico da
Bromatologia e e a importancia desta ciéncia no
contexto nutricional. Aborda adulteragio em
alimentos e o estudo bromatologico dos
Alimentos Glicidicos — agucarados, feculentos,
farindceosmistos e  frutos, especiais e
condimentos, com respectivos padrdes de
identidade e qualidade.

ANDRADE, E. C. B. Analise de alimentos: uma
visdo quimica da nutri¢cdo. Varela: Sdo Paulo,
2006.

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e
praticos em analise de alimentos. Campinas, Sao
Paulo: Editora da Unicamp, 1999.
DAMODARAN, S; PARKIN, K. L.; Fennema, O.
R. Quimica de Alimentos de Fennema. 4 Edicao,
Artmed: Porto Alegre, 2010.

GONCALVES. E.C.B.A. Analise de alimentos:
uma visao quimica da nutricao. 2 ed. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2006.

KOBLITZ, M.G. Matérias-primas alimenticias:
Composicio e controle de qualidade. 1 ed.
Guanabara Koogan, 2011.

OETTERER, M., REGITANO-D’ARCE, M.A.B.,
SPOTO, M.H.F. Fundamentos de Ciéncia e
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Tecnologia de Alimentos. Sao Paulo: Manole,
2006.

SALINAS, R.D. Alimentos e Nutri¢ao.
Introduc¢ao a Bromatologia. 3 ed. Porto Alegre:
Artmed:, 2002.

SILVA, D. J.; QUEIROZ, A. C. Analise de
alimentos: métodos quimicos e biolégicos. 3°
edicdo, Vigosa:UFV, 2002.

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA

Carga hordria total: 60h

| CH Tedrica: 60 h

| CH Pratica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

Estudo de documentos para construcao,
sistematiza¢do e transmissao do conhecimento.
Iniciagdo a avaliagio da qualidade da
informa¢dao na area de ciéncias da saude e as
atividades de iniciagcdo cientifica. Fundamentos
da abordagem e a cientificidade na pesquisa
qualitativa e quantitativa. Desenhos de estudo
em projetos de pesquisa com metodologias
qualitativa e quantitativa. Delineamento de
estudos experimentais FEtica na pesquisa
cientifica. Pesquisa em bibliotecas virtuais.
Regras para elaboracao de trabalhos académicos.

GALLEGO, Maria Eugénia Delgado; SANTOS,
Maria José Fernandez de Sanmamed; PEREZ,
Amparo Susana Mogollon; DA SILVA, Maria
Rejane Ferreira; NAVARRETE, Maria Luisa
Vasquez. (Orgs.). Introducio as técnicas
qualitativas de investigacdo em saude. Recife:
IMIP, 2009.

GAUTHIER, Jacques Henri Maurice; CABRAL,
Ivone Evangelista; SANTOS, Iraci; LORENZO,
Ingrid Vargas; BOOTH, Wayne; COLOMB,
Gregory; WILLIANS, Joseph. A arte da
pesquisa. 2ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.
HUBNER, Maria Martha. Guia para elaboragio de
monografias e projetos de dissertacao de mestrado
e doutorado. Sao Paulo: Pioneira/Mackenzie,
1998.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de
Andrade. Técnicas de pesquisa. 7ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MEDEIROS, Joao B. Redacao cientifica: a
pratica de fichamentos, resumos e resenhas. Sed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

POPE, Catherine; MAYS, Nicholas. Pesquisa
qualitativa na atencao a sadde. 3ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

RUDIO, Franz V. Introducio ao projeto de
pesquisa cientifica. 32ed. Petropolis: Vozes,
2004.SEVERINO, Antonio J. Metodologia do
trabalho cientifico. 21ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

VIEIRA, Sonia: HOSSNE, William Saad.
Metodologia cientifica para a area de saude. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2002.

Disciplina: PSICOLOGIA APLICADA A NUTRICAO

Carga horaria total: 45h

| CH Teorica: 45h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Estudo dos Conceitos em psicologia, abordando
seus objetos de estudo. A aprendizagem, o

BIAGGIO, A. M. Psicologia do
desenvolvimento. 16 ed. Petropolis: Vozes, 2002.
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refor¢o, o condicionamento operante. O
condicionamento  classico ou pavloviano.
Disturbios nutricionais. Relagdo profissional de
saude x paciente.

343p.

BRAGHIROLLI, E. M., RIZZON, L. A,
NICOLETTO, U. Psicologia Geral. 28 ed.
Petropolis: Vozes, 2009. 235p.

BUCKROYD, J. Anorexia e Bulimia. Rio de
Janeiro: Agora Editora, 2000.

CLAUDINO, AM. (Coord.), ZANELLA, M.T
(Coord.). Guia de transtornos alimentares e
obesidade. Sdao Paulo: Castor, 2007.

KOHLER, W. Psicologia da Gestalt. 2 ed. Belo
Horizonte: Ed Itatiaia, 1980. 207p.

MYERS, D.G. Psicologia. 9 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2012. 667p.

Disciplina: PROCESSOS PATOLOGICOS GERAIS

Carga hordria total: 90 h | CH Teérica: 90 h | CH Pratica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

Estudo da etiopatogenia e de todos os aspectos
associados aos processos patologicos e
imunopatolégicos. Estudo das alteragdes
bioquimicas,  anatomicas e  fisioldgicas
resultantes da interagdo entre hospedeiro e os
agentes agressores. Estudo da patogenia e das
morfopatologias, tanto sob o ponto de vista
microscopico, quanto macroscopico. Analise de
topicos das patologias especiais, a fim de
correlacionar os aspectos patologicos gerais com
a fisiopatologia. Estudo da imunologia e das
doengas autoimunes, bem como a
morfofisiologia do sistema imunolégico.

ABBAS, A. K., LICHTMAN. A, H. , PROBER, J.
S. Imunologia Celular e Molecular. 5* Ed.
Elsevier, .2005;

ABBAS, A, LICHTMAN, ANDREW H.
IMUNOLOGIA BASICA: Funcdes e Distirbios
do Sistema Imunoldgico 2* Ed. Elsevier ;. 2007,
BRASILEIRO FILHO, G. B. Patologia, 2006, 7°
edicao;

FERREIRA, C. G.; ROCHA, J. C. Oncologia
Molecular. Sao Paulo, Editora Atheneu, 2004;
MONTENEGRO, M.R., FRANCO, M. Patologia:
Bases Gerais, 4a.ed., Ed. Atheneu, Sdo Paulo,
Brasil, 1999;

ROITT, 1.; RABSON, A Imunologia Basica. Ed.
Guanabara Koogan - (2003);

ROITT, 1. M. ,PETER J. D. Fundamentos de
Imunologia. 10* Ed. Ed. Guanabara Koogan e Ed.
Panamericana, 2004.

ROBBINS E COTRAN - PATOLOGIA — Bases
Patoldgicas das Doengas. Rio de Janeiro; Elsevier,
2006, 7* edigao;

Disciplina: AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL

Carga hordria total: 750 h | CH Teorica: 45 h | CH Prética: 30 h

Ementa:

Referéncias:

Metodologia da assisténcia e procedimentos ao
usudrio do cuidado nutricional. Abordagem ao
paciente no leito e no consultério/ambulatério.
Tipos e métodos de avaliagdo nutricional.
Avaliagdo da composi¢ao corporal. Avaliagao
clinica e Dbioquimica. Articulagio dos
conhecimentos  tedrico-praticos  sobre  0s
métodos diretos ¢ indiretos de avaliacdo do

CUPPARI, L. Nutri¢ao clinica no adulto. 2a ed.
Barueri: Manole, 2005.

DUARTE ACG. Avalia¢ao nutricional- aspectos
clinicos e laboratoriais. Sdo Paulo: Atheneu,
2007.

DUARTE CD, CASTELLANI FR. Semiologia
nutricional. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil, 2002.
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estado nutricional de individuos e grupos
populacionais (gestante, crianca, adolescente,
adulto, idoso), sadios e enfermos. Inquéritos
nutricionais.

MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia alimentar e
nutricional - SISVAN. Orientagdes basicas para
coleta, processamento, analise de dados e
informacao em servicos de saide. Coordenagao
Geral da Politica de Alimentagao e Nutri¢ao.
Brasilia, 2004, 120 p.

ROSA G; PEREIRA AF; BENTO CT; ROSADO
EL: LOPES MSMS; Peres WAF. Avaliacao
nutricional do paciente hospitalizado. Uma
abordagem teorico-pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S.A., 2008. 214 p.
TIRAPEGUE J, RIBEIRO SML. Avaliagao
nutricional — teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

DUARTE, ACG. Avalia¢ao nutricional: aspectos
clinicos e laboratoriais. Sdo Paulo: Atheneu, 2007
VITOLO, MR. Nutricao: da gestacio a
adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso Editores, 2003. .

5° PERIODO

Disciplina: BIOETICA

Carga hordria total: 30 h

| CH Teérica: 30 h

| CH Pratica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

Conceitos, fundamentacdes e  defini¢des
utilizados no estudo da ética. Conceitos basicos
em Bioética. Relagdo da bioética e vida
contemporanea. Linhas gerais evolutivas dos
codigos éticos internacionais.

BITTAR, E.C.B. Etica, educacio, cidadania e
direitos humanos. Barueri: Manole, 2004.
CLOTET, J.; GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI,
C. S. Consentimento informado e a sua pratica
na assisténcia e pesquisa no Brasil. Porto Alegre:
PUCRS, 2000.

GOUYON, P-H. A bioética é de ma fé? Sao
Paulo: Loyola, 2002.

LIVEIRA, F. Bioética: uma face da cidadania. 2
ed. Polémica, 2004. 200p.

PESSINI, L, PESSINI, L. Problemas atuais de
bioética. 8 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007. 584p.

Disciplina: BROMATOLOGIA 11

Carga horaria total: 60h

| CH Tebrica: 45h

| CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Estudo bromatoldgico dos Alimentos Proteicos
— leite e derivados, carnes, pescado e ovos.
Alimentos Lipidicos —, o6leos e gorduras de
origem animal e vegetal e lipideos sintetizados
artificialmente. Café, cacau, chas. Bebidas
alcodlicas, com respectivos padrdes de
identidade e qualidade.

ANDRADE, E. C. B. Analise de alimentos: uma
visdo quimica da nutri¢cdo. Varela: Sdo Paulo,
2006.

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e
praticos em analise de alimentos. Campinas, Sao
Paulo: Editora da Unicamp, 1999.
DAMODARAN, S; PARKIN, K. L.; Fennema, O.
R. Quimica de Alimentos de Fennema. 4 Edicao,
Artmed: Porto Alegre, 2010.

GONCALVES. E.C.B.A. Analise de alimentos:
uma visao quimica da nutricao. 2 ed. Sdo Paulo:
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Livraria Varela, 2006.

KOBLITZ, M.G. Matérias-primas alimenticias:
Composicao e controle de qualidade. 1 ed.
Guanabara Koogan, 2011.

OETTERER, M., REGITANO-D’ARCE, M.A.B.,
SPOTO, M.H.F. Fundamentos de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos. Sao Paulo: Manole,
2006.

SALINAS, R.D. Alimentos e Nutri¢ao.
Introducio a Bromatologia. 3 ed. Porto Alegre:
Artmed:, 2002.

SILVA, D. J.; QUEIROZ, A. C. Analise de
alimentos: métodos quimicos e bioldgicos. 3°
edicao, Vigosa:UFV, 2002.

Disciplina: EDUCACAO NUTRICIONAL

Carga hordria total: 60h | CH Teorica: 45h | CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

A acgdo pedagogica: concepgdes e tendéncias.
Educacdo e processo educativo.. Teoria e
abordagens pedagbgicas e suas aplicagdes
educagdo em saude e educagdo nutricional.
Alimenta¢do ¢ Cultura. Comunicacdo e nutricdo
Determinantes do comportamento alimentar.
Aspectos envolvidos na mudanga alimentar.
Sentido da nutricdo através das analises de
mensagens da midia. Os diferentes instrumentos e
recursos da acgdo informativa e educativa.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
de educacao em saude e nutricional.

BOOG, MCF. Educac¢ido em Nutricio: integrando
experiéncias. Campinas. Komedi, 2013.
BORDENAVE, J.D; PEREIRA, A. M..Estratégias de
ensino-Aprendizagem.28ed. Rj.VOZES.2007

DIAS, Marly. Técnicas, Procedimentos e
Recursos de Ensino. Alfenas: UNIFENAS, 2007.
DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda; CERVATO-
MANCUSO, Ana Maria (orgs). Mudancas
alimentares e educacao nutricional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes
necessarios a pratica educativa. 36* ed Rio de
Janeiro, Paz ¢ terra, 2006.

LINDEN, S. Educac¢ao Nutricional: Algumas
Ferramentas de Ensino. Sao Paulo: Varela, 2005.
MOTTA, DG; BOOG, MCF. Educac¢ao
nutricional. Sdo Paulo: IBRASA, 1988.

Disciplina: FARMACOLOGIA

Carga hordria total: 45h | CH Teobrica: 45h | CH Pratica: Oh

Ementa:

Referéncias:

Estudo dos fundamentos farmacocinéticos e
farmacodinamicos da farmacologia. Estudo de
farmacos que agem em locais sindpticose
neuroefetoresjuncionais. Estudo do perfil
farmacocinético e  farmacodindmico  dos
principais grupos farmacoloégicos que atuam
sobre sistemas fisiolégicos do organismo
humano. Estudo da farmacologia da dor e da
inflamacao.

LIPPINCOTT, WILLIAMS & WILKINS.
Farmacologia para enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,2006. (Incrivelmente facil).
GILMAN, A. G.; et al. As bases farmacolégicas
da terapéutica.12 ed. Porto Alegre: McGraw Hill,
2012.

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e
clinica.10 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2010.
RANG, H. P.; RITTER, J. M.; DALE, M. M.
Farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro:
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| Guanabara Koogan, 2010.

Disciplina: HIGIENE E MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

Carga hordria total: 75h | CH Teobrica: 45h | CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Aborda nogdes bésicas de microbiologia de
alimentos. Doencas veiculadas por alimentos
contaminados. Microrganismos indicadores de
condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos.
Higiene e conservagdo dos alimentos.
Contaminagao e/ou deterioragao dos alimentos
durante a manipulagdo, preparo, consumo e
conservagao. Principais altera¢des nos alimentos
causadas por microrganismos. O controle
higiénico-sanitario dos alimentos ¢ discutido sob
as premissas apresentadas na legislagdo dos
alimentos. Infeccoes, intoxicagoes e
toxinfecgoes.

GAVA, A.J. Tecnologia de alimentos: principios
e aplicacdes. Sao Paulo: Nobel, 2008. 511 p.
MADIGAN, M.T.; MARTINKO, J.M.; CLARK,
D.P. Microbiologia de Brock. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. xxxii, 1128 p.

MORETTO, E., et al. Introducio a ciéncia de
alimentos. 2. ed., amp. rev. Floriandpolis: Ed. da
UFSC, 2008. 237 p.

SANTOS JUNIOR, C.J. Manual de seguranca
alimentar: boas praticas para servicos de
alimentac¢do. Sao Paulo: Rubio, 2008. 214 p.
SILVA, N.; JUNQUEIRA, V.C. A.; SILVEIRA,
N. F.A.; TANIWAKI, M.H. Manual de métodos
de analise microbiologica da agua. 4. ed. Sao
Paulo, SP: Varela, 2010. 621 p.

Disciplina: TECNICA DIETETICA

Carga hordria total: 75h | CH Teobrica: 45h | CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Descricdo e aplicagio dos procedimentos
técnicos relacionados ao preparo de alimentos e
as conseqiientes alteracdes fisico-quimicas e
nutricionais ocorridas nos processos culinarios.
Fornecimento de meios para a compreensdo e
utilizagdo dos indices referentes a essas
alteracdes e sua importancia na elaboracdo dos
cardapios.

CAMARGQO, E. B.; BOTELHO, R.B. Técnica
dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2010.

FRANCO, G. Tabela de composicao quimica
dos alimentos. 9. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
307 p.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecio e
preparo dos alimentos. 8" Ed.Rev.Ampl. Sao
Paulo: Atheneu, 2007.

PHILIPPI, S.T. Nutricao e técnica dietética. 2.
ed., rev. e atual. Barueri: Manole, 2006. xx, 402 p.
SALINAS, R.D. Alimentos e nutricio:
introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 278 p.

6° PERIODO

Disciplina: ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO 1

Carga hordria total: 75h | CH Teobrica: 45h | CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Introdugcdo aos conhecimentos basicos de
administracio de UANs. Determinagdo do
planejamento fisico, quantitativa e qualitativa de
equipamentos, e funcional de  UANs.
Quantificacdo e Administragdo de recursos
humanos e sua aplicagdo em Unidades de

FAISSAL, R. Atracao e selecao de pessoas. 2. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2009. 154 p.

MEZOMO, I. B. Os Servicos de Alimentacao.
Planejamento e Administracio. 5! ed. Sao Paulo:
Manole, 2002.

SANTOS JUNIOR, C.J. Manual de seguranca
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Alimentagdao e Nutricdo (UANs). Explicitacao
da organizacdo administrativa, modalidades,
caracteristicas e  necessidades  técnico-
administrativas especificas de UANs. Montagem
e definigdo cardapios, sistematizacdo de
compras, controle de estoque, producao,
distribuicdo, e controle higi€nico-sanitario de
UANSs. Apresentacdo dos principais programas
de alimentagao.

alimentar: boas praticas para servicos de
alimentac¢do. Sao Paulo: Rubio, 2008. 214
p.-SOUZA, V.L.; SOUZA, 1.B. Gestao de
desempenho. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
141 p.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes (Et al).
Administracao aplicada as unidades de
alimentacao e nutricio. Sao Paulo: Atheneu,
2007. 219 p.

Disciplina: NUTRICAO MATERNO-INFANTIL

Carga hordria total: 60 h | CH Teorica: 45h | CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Nutrigdo na gestacao, lactacdo, primeiro ano de
vida, infancia e adolescéncia normal e com
enfermidades mais frequentes com interesse em
Nutricdo. A Nutricdo e os processos de
crescimento e desenvolvimento. Problemas
atuais na Nutri¢dao infantil. Nutri¢do do recém-
nascido de alto risco. Profilaxia das
enfermidades mais frequentes em pediatria e
interesse em Nutricdo. Aleitamento materno e
sua fisiologia. Aleitamento artificial.
Planejamento dietético para o grupo materno-
infantil. Nutricdo do recém-nascido de alto risco

ACCIOLY, E. et. Al. Nutricido em obstetricia e
pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002.
MONTEIRO, Jacqueline Pontes; CAMELO
JUNIOR, José Simon. Caminhos da nutri¢io e
terapia  nutricional: da  concepcio a
adolescéncia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2007. 602p. ((Nutricdo e metabolismo))
ISBN 852771251-2(broch.).

LACERDA, Elisa Maria de Aquino (Coord.).
Praticas de nutricdo pediatrica.  Sdo Paulo:
Atheneu, 2006. 208 p. ISBN 8573795395 (broch.).
SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA,
Joana D'Arc Pereira. Tratado de alimentacio,
nutricio & dietoterapia. 1.ed. Sdo Paulo: Roca,
2007.

VITOLO, M. R. Nutricio da gestacio ao
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2009.SOUZA, FIS et al. Nutricdo parenteral no
recém-nascido  pré-termo: proposta de
protocolo pratico. Rev. Paul. Pediatr. 26(3):278-
89, 2008.

Disciplina: NUTRICAO NORMAL E DIETETICA 1

Carga hordria total: 60 h | CH Tedrica: 45h | CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Caracterizagdo e andlise dos requerimentos e
recomendacgoOes nutricionais, na alimentacao de
individuos e coletividades sadias, ajustando as
condi¢des biologicas, psicologicas, sociais e
econdmicas.

SILVA, S. M.C.S.; MURA, J. D.P. Tratado de
alimentacio, nutricao & dietoterapia. 2. ed. Sao
Paulo: Roca, 2010. xlviii, 1256 p.

MOREIRA, E.A.M.; CHIARELLO, P.G. Atencao
nutricional: abordagem dietoterapia em adultos .
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. xxix,
330 p.

PHILIPPI, S.T. Tabela de composi¢cio de
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alimentos: suporte para decisao nutricional . 3. ed.
ampl. e rev. Barueri, SP: Manole, 2012. x, 161 p.
VANNUCCHI, H.; MARCHINI, J.S.. Nutri¢ao
clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
445 p.

VITOLO, M.R. Nutricdo: da gestagdo ao
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.
xxvi, 628 p.

Disciplina: PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA I

Carga horaria total: 75 h

| CH Teorica: 60 h

| CH Priética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Fundamentos da patologia clinica-nutricional.
Nutricdo e infecgdo; interpretacdo de exames
laboratoriais.  Introducdo a  Dietoterapia:
conceitos basicos; principios da dietoterapia;

tipos e caracteristicas gerais das dietas;
Etiopatogenia das  caréncias  nutricionais
especificas e terapia nutricional:
micronutrientes; desnutricao energético-

protéica. Manifestagdes clinico-patoldgicas e
terapia nutricional do sistema digestorio:
orofaringe, es6fago, estdbmago, intestino delgado
e grosso; glandulas anexas. Manifestagdes
clinico-patologicas e implicagdes nutricionais
das sindromes especiais e a conduta
dietoterapica: cancer; queimadura, SIDA,
SEPSIS, pré-eclampsia e eclampsia; erros inatos
do metabolismo; alergias alimentares.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA,
Joana D'Arc Pereira. Tratado de alimentacao,
nutricao & dietoterapia. 1.ed. Sdo Paulo: Roca,
2007.

CUPPARI L. Nutri¢ao: nutricao clinica no
adulto — Guia de medicina ambulatorial e
hospitalar UNIFESP (Escola Paulista de
Medicina).Sao Paulo: Manole, 2005

DOUGLAS. Fisiologia aplicada a nutri¢ao. Sao
Paulo: Metha, 2006.

BUCHMAN, A. L. Manual de suporte
nutricional. 1* edicacdo. Sdo Paulo: Manole,
1998.

MOREIRA, E.A.M.; CHIARELLO, P.G.
Nutricao e Metabolismo Atencido Nutricional.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
RIBEIRO, C.A.; ABRAHAO, M.S. Home care -
cuidados domiciliares — Protocolos para a pratica
clinica. Sdo Paulo: Editora Metha, 2007.

SHILS, Maurice E. ef al. Tratado de Nutri¢cao
Moderna na Saude e na Doenc¢a. Sao Paulo:
Manole, 2009.

Disciplina: TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS

Carga hordria total: 75 h

| CH Teérica: 60 h

| CH Pratica: 15h

Ementa:

Referéncias:

Estudo das matérias-primas e seus processos de
transformag¢do na industria de alimentos,
incluindo seus diversos métodos de conservagao
de alimentos, tecnologia de fermentagao.
Utilizacdo de aditivos alimentares e embalagens.

DAMODARAN, S; PARKIN, K. L.; Fennema, O.
R. Quimica de Alimentos de Fennema. 4 Edicao,
Artmed: Porto Alegre, 2010.

EVANGELISTA, J. Alimentos: Um estudo
abrangente. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. 2
ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005.
FELLOWS, P. J. Tecnologia do Processamento
de Alimentos. 2 ed. Porto Alegre: Editora Artmed,
2006.

GAVA, A.J. Tecnologia de Alimentos:
Principios e Aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Nobel,
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2008.

KOBLITZ, M.G. Matérias-primas alimenticias:
Composicao e controle de qualidade. 1 ed.
Guanabara Koogan, 2011.

OETTERER, M., REGITANO-D’ARCE, M.A.B.,
SPOTO, M.H.F. Fundamentos de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos. Sao Paulo: Manole,
2006.

7° PERIODO

Disciplina: ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO II

Carga hordria total: 60h | CH Teorica: 30h | CH Prética: 30h

Ementa: Referéncias:

Evidenciagdo da interacdo do profissional | GIOIA, R.M. Marketing aplicado: o
nutricionista com a pratica administrativa e a | planejamento de marketing. S3o Paulo: Saraiva,
ciéncia da Nutricdo. Caracterizagdo da | 2006. 147 p.

administragdo financeira de  Unidade de | \/p700M0) 1 B, Os Servios de Alimentagio.

Alimentag@o e Nutrigdo (UANs). Demonstragéo Planejamento e Administragao. 5* ed. Sao Paulo:
da avaliacdo da produtividade, dos processos, do Manole. 2002

]d)eSfP e.rdNiciczl N d.doz r(elsultafiofs Nencql I{A Ns. SANTOS JUNIOR, C.J. Manual de seguranca
efini¢ao do indicador de satisfagao do cliente, | oy ontar: boas praticas para servigos de

marketing ¢ empreendedorismo em UANS. alimentacdo. Sao Paulo: Rubio, 2008. 214 p.

Aplicacdo da Andlise de Perigos e Pontos SOUZA. V L.- SOUZA. LB. Gestio de

Criticos de Contfole (A.PPCC) nas diversNa S desempenho. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
etapas de preparacao de alimentos. Apresentacdo 141 p

e caracterizagdo dos servigos de alimentagdo TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes (Et al).

cspeclals. Administracao aplicada as unidades de
alimentacao e nutricio. Sao Paulo: Atheneu,
2007. 219 p.

Disciplina: NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA I

Carga hordria total: 75 h | CH Teorica: 60 h | CH Prética: 15h

Ementa: Referéncias:

A transi¢cdo alimentar e nutricional e a | BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de
epidemiologia  dos  principais  agravos | Vigilancia em Satde. Secretaria de Atencdo a
nutricionais no brasil. Politicas e programas de | Satide. Politica Nacional de Atencdo Basica.
alimentacdo e nutrigdo no brasil. Sistema de | Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 70p. 4*
vigilancia alimentar e nutricional. Seguranga | Ed.(Série E. Legislacdo de Saude) (Série Pactos
alimentar e nutricional. Nutrigdo na aten¢do | pela Saude 2006; v. 4).

primaria. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Satide. Sistema Unico de Saude / Conselho
Nacional de Secretarios de Satide. — Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Colegao Para Entender a
Gestao do SUS 2011, 1)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Satude. Secretaria de Atengao a
Saude. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 60p. (Série B.
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Textos Basicos de Saude/ Série Pactos pela Saude
2006, v. 7).

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Politica Nacional de Alimentagao e
Nutri¢do. Ministério da Saude, 2012. 84 p. (Série
B. Textos Basicos de Saude).

TADDEIL J.A.; LANG, RM.F.; SILVA,G.L,;
TOLO, M.H.A. Nutricao Em Saude Publica,
Editora Rubio. Ed. 1. Sdo Paulo, 2010.
ANDRADE, SM. et al. Bases
Coletiva. Ed. UEL, 2001, 267p

da Saude

Disciplina: NUTRICAO EXPERIMENTAL

Carga horaria total: 45 h

| CH Teorica: 45h

| CH Prética: 0 h

Ementa: Referéncias:
Apresentacdo de conceitos basicos em Nutricdo | ANDRADE, A; PINTO, S C; OLIVEIRA, R S.
Experimental, aspectos éticos na pesquisa | Animais de laboratério: Criagao e

experimental, técnicas de preparo e ingestao de
dietas experimentais. Avaliagdo do estado
nutricional dos animais de laboratorio.

Experimentacio. Rio de Janeiro: Fundacao
Oswaldo Cruz, 2002.

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de
nutrientes. 3. ed.,. Barueri, SP: Manole, 2009.
1172 p.

FRANCO, G. Tabela de composicao quimica de
alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

KRAUSE, M.V; MAHAN, L. K.; ESCOTT-
STUMP,S. Alimentos, nutri¢io e dietoterapia.
11. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1242 p.

MAHAN, L K; ALIN, M T. Krause: Alimentos,
Nutricio e Dietoterapia. 12. ed. Sao Paulo: Roca,
2010.

VANNUCCHI, H.; MARCHINI, J.S.. Nutricao
clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
445 p.

Disciplina: NUTRICAO NORMAL E DIETETICA II

Carga hordria total: 60 h

| CH Teobrica: 45h

| CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Caracterizagdo da nutri¢do normal nas diversas
fases ¢ momentos biologicos da vida: crianca,
adolescente, adulto, atleta, idoso, trabalhador,
gestante e nutriz.

ESCOTT-STUMP, S. Nutri¢ao relacionada ao
diagnéstico e tratamento. 6" edigio, Barueri, SP:
Manole, 2011. xxvii, 1011 p.

HIRSCHBRUCH, M. D.; CARVALHO, J.R.
Nutricio esportiva: uma visdo pratica. 2. ed., rev.
e ampl. Barueri: Manole, 2008. xiv, 430 p.
KRAUSE, M.V; MAHAN, L. K.; ESCOTT-
STUMP,S. Alimentos, nutri¢io e dietoterapia.
11. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1242 p.

SILVA, S. M.C.S.; MURA, J. D.P. Tratado de
alimentacfo, nutricio & dietoterapia. 2. ed. Sao
Paulo: Roca, 2010. xlviii, 1256 p.

69




VITOLO, M.R. Nutri¢ao da gestacio ao
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

Disciplina: PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA 11

Carga horaria total: 75 h

| CH Teorica: 60 h

| CH Prética: 15h

Ementa: Referéncias:
Manifestagdes clinico-patolégicas e conduta | CUPPARI, L. Guia de nutri¢io clinica no adulto
dietoterapica  da  sindrome  metabdlica | - Unifesp/EPM. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

Manifestagdes clinico-patolégicas e conduta
dietoterapica das enfermidades cardiovasculares
— Aterosclerose; cardiopatias  isquémicas,
congestivas e inflamatorias. Manifestagdes
Clinico-patolédgicas e conduta dietoterapica das
enfermidades Osteo-Articulares: Osteoporose;
gota; artrite e artroses. Manifestagdes clinico-
patologicas e conduta dietoterdpica das
enfermidades bronco-pulmonares — DPOC.
Manifestagdes clinico-patologicas e conduta
dietoterapicas nas enfermidades renais —
glomerulonefrite, sindrome nefrdtica e sindrome
nefritica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica;
Litiase renal; Dialise Peritoneal, Hemodialise,
Transplante.

DOUGLAS. Fisiologia aplicada a nutri¢do. Sao
Paulo: Metha, 2006.

GOLDMAN, L.; BENNETT, J.C. CECIL: tratado
de medicina interna. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2001.

MAHAN, L. K./ ESCOTT-STUMP, Sylvia.
Alimentacao, nutri¢cdo e dietoterapia — Krause.
Sdo Paulo: Roca, 2002.

SILVA, S. M. C. S.; MURA, J.D.P. Tratado de
alimentacio, nutricio & dietoterapia. Sao
Paulo: Roca, 2007.

WAITZBERG, D. L. Nutricio oral enteral e
parenteral na pratica clinica. 3. ed., v.1, v.2. Sdo
Paulo: Atheneu, 2001

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Carga hordria total: 30 h

| CH Teérica: 30 h

| CH Pratica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

Elaboragdo e apresentacdo de projeto dos
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs)
segundo as normas da UPE (Monografias) ou
revista cientifica (Artigo), sob supervisao do
docente.

GALLEGO, Maria Eugénia Delgado; SANTOS,
Maria José Fernandez de Sanmamed; PEREZ,
Amparo Susana Mogollon; DA SILVA, Maria
Rejane Ferreira; NAVARRETE, Maria Luisa
Vasquez. (Orgs.). Introducio as técnicas
qualitativas de investigacdo em saude. Recife:
IMIP, 2009.

GAUTHIER, Jacques Henri Maurice; CABRAL,
Ivone Evangelista; SANTOS, Iraci; LORENZO,
Ingrid Vargas; BOOTH, Wayne; COLOMB,
Gregory; WILLIANS, Joseph. A arte da
pesquisa. 2ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.
HUBNER, Maria Martha. Guia para elaboragio de
monografias e projetos de dissertacao de mestrado
e doutorado. Sao Paulo: Pioneira/Mackenzie,
1998.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de
Andrade. Técnicas de pesquisa. 7ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

MEDEIROS, Joao B. Redacao cientifica: a
pratica de fichamentos, resumos e resenhas. Sed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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POPE, Catherine; MAYS, Nicholas. Pesquisa
qualitativa na atenc¢do a saude. 3ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

RUDIO, Franz V. Introducio ao projeto de
pesquisa cientifica. 32ed. Petropolis: Vozes,
2004.SEVERINO, Antonio J. Metodologia do
trabalho cientifico. 21ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

VIEIRA, Sonia: HOSSNE, William Saad.
Metodologia cientifica para a area de saude. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2002..

8° PERIODO

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E

NUTRICAO

Carga hordria total: 240 h | CH Teobrica: 0 h | CH Prética: 240 h

Ementa: Referéncias:

Orientagao supervisionada da praxis | MADIGAN, M.T.; MARTINKO, J.M.; CLARK,
profissional, envolvendo aspectos de | D.P. Microbiologia de Brock. 12. ed. Porto

investigacao, planejamento e execucao, dentro
da arca de Administragdo de Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo. Acompanhamento e
orientacdo do aluno-estagiario quanto a escolha
e elaboragcdo do projeto de estdgio, com
segmentacdo e acompanhamento da execugdo
das etapas. Interagdo com a institui¢do
escolhida, complementagdo tedrica e técnica
necessarias, avaliacdo do cumprimento do
estagio, correcdo de eventuais desvios,
elaboragdo do relatorio de estagio.

Alegre: Artmed, 2010. xxxii, 1128 p.
MEZOMO, 1. B. Os Servicos de Alimentacao.
Planejamento e Administracao. 5% ed. Manole,
2002.

SANTOS JUNIOR, C.J. Manual de seguranca
alimentar: boas praticas para servicos de
alimentacao. Sao Paulo: Rubio, 2008. 214 p.
SOUZA, V.L.; SOUZA, 1.B. Gestao de
desempenho. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
141 p.

TEIXEIRA, S., et. al. Administracao Aplicada as
Unidades de Alimentacao e Nutri¢iao. Editora
Atheneu, 2007.

Disciplina: FITOTERAPIA

Carga hordria total: 30 h | CH Tebrica: 30 h | CH Pritica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

A origem do uso medicinal das plantas. Anélise
dos efeitos das mudancas culturais, cientificas e
tecnologicas sobre o uso das plantas medicinais.
Estudo das bases quimicas, farmacologicas,
botanicas e agronOmicas da fitoterapia.
Legislagdo e  politicas  publicas em
fitoterapia.Estudo das indicacdes clinicas e dos
efeitos colaterais de plantas medicinais
tradicionais e da flora regional.

BRASIL. A fitoterapia no SUS e o programa de
pesquisa de plantas medicinais da Central de
Medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 148 p. (Disponivel online)

CORREA, A. D.; BATISTA, R. S.; QUINTAS, L.
E. M. Plantas medicinais do cultivo a
terapéutica. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

FERRO, D. Fitoterapia: conceitos clinicos. Rio de
Janeiro: Atheneu. 2010.

FINTELMANN, V.; WEISS, R. F. Manual de
fitoterapia. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
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Koogan. 2010.

REIS, N. T. Nutri¢ao clinica: intera¢des. Rio de
Janeiro: Rubio, 2004.

SAAD, G. A. et al. Fitoterapia contemporanea:
tradicdo e ciéncia na pratica clinica. Rio de
Janeiro: Elsevier. 20009.

SIMOES C. M. O. et al. Farmacognosia: da
planta ao medicamento. 6 ed. Porto Alegre:
UFRGS Ed., Florianopolis: Ed. UFSC, 2010.

Disciplina: NUTRICAO EM SAUDEPUBLICA 11

Carga hordria total: 75 h | CH Tedrica: 60 h | CH Pratica: 15 h

Ementa:

Referéncias:

Programas de satde publica: objetivos,
atividades  basicas. Responsabilidades do
nutricionista e demais membros da equipe de
saude. Situacdo epidemioldgica dos agravos
nutricionais.  Vigilancia epidemioldgica e
planejamento como instrumento de intervengao
nutricional em programas de nutricdo em satde
publica.

DUARTE, E. C. et al. Epidemiologia das
Desigualdades em Satide no Brasil: estudo
exploratodrio. Brasilia: Organizacdo Panamericana
de Saude, 2002.

KAC G, SICHIERI R, GIGANTE DP,
organizadores. Epidemiologia Nutricional. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz/Editora Atheneu; 2007.
MINISTERIO DA SAUDE. Caréncias de
micronutrientes. Cadernos de Atencao basica n.20.
Brasilia, 2007. Série A. Normas ¢ Manuais
Técnicos.

MINISTERIO DA SAUDE. Trabalhos
Desenvolvidos pela Rede de Parceiros em
Alimentagao e Nutri¢ao. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br.

MONTEIRO, C.A. (org). Velhos e Novos Males
da Saude Publica no Brasil: a evolucao do pais e
suas doencas. Sao Paulo: Hucitec/Nupens/USP;
2001..

9° PERIODO

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA

Carga hordria total: 240 h | CH Teobrica: 0 h | CH Pratica: 240 h
Ementa: Referéncias:
Orientacao supervisionada da praxis | CUPPARI, L. Guia de nutricio clinica no adulto

profissional, envolvendo aspectos de
investigacdo, planejamento e execu¢do, dentro
da area Clinica. Acompanhamento e orientagao
do aluno-estagidrio quanto a escolha e
elaboragdo do projeto de estdgio, com
segmentacdo e acompanhamento da execugdo
das etapas. Interagdo com a institui¢dao
escolhida, complementagdo tedrica e técnica
necessarias, avaliacdo do cumprimento do
estdgio, correcdo de eventuais desvios,

- Unifesp/EPM. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2005.
DOUGLAS. Fisiologia aplicada a nutri¢io. Sao
Paulo: Metha, 2006.

GOLDMAN, L.; BENNETT, J.C. CECIL: tratado
de medicina interna. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2001.

MAHAN, L. K./ ESCOTT-STUMP, Sylvia.
Alimentacio, nutricio e dietoterapia — Krause.
Sdo Paulo: Roca, 2002.

SILVA, S. M. C. S.; MURA, J.D.P. Tratado de
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elaboragdo do relatorio de estagio.

alimentacio, nutricdo & dietoterapia. Sao
Paulo: Roca, 2007.

WAITZBERG, D. L. Nutricio oral enteral e
parenteral na pratica clinica. 3. ed., v.1, v.2. Sdo
Paulo: Atheneu, 2001

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE PUBLICA

Carga hordria total: 240 h | CH Teobrica: 0 h | CH Pratica: 240 h

Ementa:

Referéncias:

Desenvolvimento de atividades profissionais na
area de Nutricdo em Saude Publica. Aplicagdo
dos conhecimentos tedricos as situagdes reais
encontradas nos seguintes ambientes de
estagios: programas de nutricdo em saude,
vigilancia epidemiologica, seguranca alimentar,
vigilancia alimentar e nutricional ou vigilancia
sanitaria. Planejamento de agdes em nutri¢ao e
saude. Desenvolvimento de atividades de
intervencao. Elaboracdo de relatério de
conclusdo de estagio.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricao, saude e
comunidade. Rio de Janeiro: Revinter.

MELO FILHO, Djalma. Epidemiologia social.
Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

MONTEIRO, C. A. (org.). Velhos e novos males
da saude no Brasil: a evolucio do pais e de suas
doencas. Sao Paulo: Hucitec, 1995.

SAWAYA, Ana Lydia. Desnutri¢do urbana no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

VALENTE, F. L. S. Direitos Humanos e
alimentac¢ao. Sao Paulo: Cortez, 2002.

DISCIPLINAS ELETIVAS
Disciplina: CONTROLE DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS
Carga hordria total: 30 h | CH Teorica: 30 h | CH Prética: 0 h
Ementa: Referéncias:

A disciplina aborda o histdrico, a evolugdo e as
definicdes em controle de qualidade, suas
principais normas. Enfatiza como deve
funcionar um sistema de controle de qualidade,
no que diz respeito a sua organizacao,
planejamento, implantagdo e avaliagdes sempre
voltados para a alimentacdo e industria de
alimentos.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos.
Sao Paulo: Atheneu, 2008. 652p.

FERREIRA, S. M. R. Controle de Qualidade em
Sistemas de Alimenta¢ao Coletiva 1. Sao Paulo:
Livraria Varela, 2002. 173p.

GAVA, J. A. Tecnologia de Alimentos:
Principios e Aplicagdes. Sao Paulo: Nobel, 2008.
511 p.

SANTOS JUNIOR, C. J. dos. Manual de
Seguranca Alimentar — Boas praticas para os
servigos de alimentacdo. Sao Paulo: Rubio, 2008.
214p.

SACCOL, A. L. F.; STANGARLIN, L;
HECKTHEUER, L. H. Instrumentos de apoio
para implantacio das boas praticas em
empresas alimenticias. Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2012. 207 p.

SCHILING, M. Qualidade em Nutricao:
M¢étodos de melhorias continuas ao alcance de
individuos e coletividades. 3 ed. Sao Paulo:
Livraria Varela, 2008. 248 p.
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Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Carga hordria total: 30 h

| CH Teérica: 30 h

| CH Pratica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

Investigar, entender e internalizar a acdo
empreendedora, concentrando-se nos seguintes
processos:  auto-conhecimento, perfil do
empreendedor, criatividade, desenvolvimento da
visdo e 1identificagdo de oportunidades,
validagdo de uma idéia, construgcao de um plano
de negocios.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa:
uma idéia, uma paixao e um plano de negocios:
como nasce o empreendedor e se cria uma
empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
DOLABELA, Fernando. Oficina do
empreendedor: a metodologia de ensino que
ajuda a transformar conhecimento em riqueza . Rio
de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis.
Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. 3.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdu¢ao a teoria
geral da administracio. 7. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2003.

Disciplina: GASTRONOMIA

Carga horaria total: 30 h

| CH Teorica: 15 h

| CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

Estudo da gastronomia, tendéncias e atualidades.
Caracterizagdo dos alimentos utilizados nas
culindrias do mundo: nog¢des basicas dos pratos
tipicos e ingredientes.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA
SAUDE. Alimentos complementarios
procesados en América Latina. Washington:
OPS, 2001. 136 p.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecio e
preparo dos alimentos. 8" Ed.Rev.Ampl. Sao
Paulo: Atheneu, 2007

RIBEIRO, C.; BARROS, D.; MAGNO, E.
Comida é arte: aspectos culturais e sociais da
alimentacao do brasileiro através dos tempos . Sao
Paulo: Segmento Farma, 2009. 82 p.

SANTOS JUNIOR, C.J. Manual de seguranca
alimentar: boas praticas para servicos de
alimentacdo. Sao Paulo: Rubio, 2008. 214 p.

Disciplina: HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Priética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Sistema de colonizagdo da Africa. A formagio
de quilombos no Brasil. Identidade negra. O
negro na cultura afro-descendentes.
Intelectualidade negra. Movimento negro no
Brasil. Desconstrugdo de conceitos e termos
referente a cultura afro-descendente.

BOAHEN, Albert Adu. (Ed) UNESCO.Histoéria
Geral da Africa, VII:Africa sob dominacéo
colonial, 1880-1935. 2. ed. Brasilia, DF:
UNESCO, 2010. 1040 p

DAVIS, D.J. Afro-brasileiros hoje. Sao Paulo:
Selo negro, 2000.

HERNANDEZ, L.L. A Africa na sala de aula:
visita a historia contemporanea. Sao

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito
antropolégico. 24 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
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2011. 117p.

MAGNOLI, D. Africa do Sul: capitalismo e
apartheid. Sao Paulo: Contexto, 1992. 83p.
MUNANGA, K; GOMES, N L. O Negro no Brasil
de Hoje. - Sao Paulo: Global, 2006.

Paulo: Selo Negro, 2005.

Disciplina: INGLES TECNICO

Carga hordria total: 30 h

| CH Teérica: 30 h

| CH Pratica: 0 h

Ementa:

Referéncias:

Curso de inglés instrumental, com énfase na
leitura e compreensao de textos de interesse na
area da nutrigao.

BRITO, M. M. J. de; GREGORIM, C. O.
Michaelis Inglés Gramatica Pratica.Sao Paulo:
Melhoramentos, 2006

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-
Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo:
Melhoramentos,2007.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de
leitura Sao Paulo: Textonovo, 2002

OLINTO, A. Minidicionario: inglés-portugués,
portugués-inglés. 6* Edicao. Saraiva, 2006.
TORRES, N. Gramatica pratica da Lingua
Inglesa: o inglés descomplicado. 9* Edicao.
Saraiva, 2007.

Disciplina: INTERDISCIPLINARIDADE: NUTRICIONISTA X FONOAUDIOLOGO

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Priética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Estudo do desenvolvimento do sistema
estomatognatico relacionado as fungdes: sucgao,
mastigacdo e degluticdo, das patologias com
comprometimento da suc¢do, mastigagao e
degluticdo em diversos periodos da vida.
Discussao sobre a relagao do nutricionista com o
fonoaudidlogo na clinica.

BEHLAU,M. O Laringectomizado. Informacdes
Basicas. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
FERREIRA, L.P; LOPES D.M.B.; LIMONGI,
S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo:
Roca. 2005.

HANSON, M. L. & BARRET, R.H.
Fundamentos da Miologia Orofacial. Rio de
Janeiro: Enelivros, 1995.
JACOBLJ.S;LEVY,D.S.,SILVA,LM.C.,
Disfagia. Avaliacdo e Tratamento. Rio de
Janeiro: Revinter, 2003

LE BOULCH, Jean. O desenvolvimento
psicomotor: do nascimento aos 6 anos. Ed.
Artmed, 2000.

MARCHESAN, [.Q. Fundamentos em
Fonoaudiologia - Aspectos clinicos da
Motricidade Oral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

NORONHA DIAS. Cancer Laringe: Uma
Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Revinter, 1997.

PAPALIA , D; Olds, S.W.; Feldman, R.D.
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Desenvolvimento Humano - 10* Ed.Mcgraw-
hilllnteramericana . 2009.

Disciplina: INTERACAO MEDICAMENTO-NUTRIENTES

Carga hordria total: 30h | CH Teorica: 30h | CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Interagdo entre medicamentos e alimentos ou
nutrientes: conceitos basicos em farmacologia;
farmacocinética: absorcao, distribuicao,
metabolismo ¢ excre¢do; farmacodinamica;
interagoes medicamento e alimento nos sistemas
digestorio: doengas gastrointestinais e laxantes;
sistema cardiovascular; analgésicos e anti-
inflamatorios; antidiabéticos; hormonios sexuais
e tratamento da obesidade.

OGA, S.; BASILE, A. C.; CARVALHO, M.
F.GuiaZanini-Oga de Interacdes
Medicamentosas. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
GOMEZ, R.; VENTURINI, C. D.Interac¢ao entre
alimentos e medicamentos. Porto Alegre: Editora
Letra e Vida, 2009.

CARDOSO, S. P.; MARTINS, C.Interacoes
droga-nutriente. Parana: Nutroclinica, 1998.
TRINDADE, N.Nutri¢ao clinica: interac¢oes. Rio
de janeiro: Livraria Rubio, 2004.

Disciplina: BIOQUIMICA CLINICA

Carga hordria total: 30h | CH Tedrica: 30h | CH Pritica: Oh

Ementa: Referéncias:

Estudo dos fundamentos de bioquimica clinica | CALIXTO-LIMA. L.; REIS, N. T. Interpretacao
relacionados com 0s procedimentos | de exames laboratoriais aplicados a nutricao
diagnosticos. Interpretagdo  de  exames | clinica. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

laboratoriais relacionados com o metabolismo
de carboidratos, lipideos, proteinas e
hematolégicos. Avaliagcdo laboratorial das
fungdes renal e hepatica. Estudo bioquimico do
Diabetes Mellitus. Balanco hidroeletrolitico e
dosagens de eletrolitos.

CHAMPE, P. C.; HARVEY, R. A. Bioquimica
Iustrada. 2 ed., Porto Alegre: Artmed, 1997.
COMPRI-NARDY, M.; STELLA, M. B.;
OLIVEIRA, C.Praticas de laboratério de
bioquimica e biofisica: uma visao integrada. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

COSTA, M. J. C. Interpretaciao de exames
bioquimicos para o nutricionista. Rio de Janeiro:
Atheneu/UFF, 2008.

DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica: com
correlacdes clinicas. 6 ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2007.

GARCIA, M.A.T.; KANAAN, S. Bioquimica
clinica. Rio de Janeiro: Atheneu/UFF. 2008

Disciplina: INTRODUCAO A ANALISE SENSORIAL

Carga hordria total: 30 h | CH Teorica: 15 h | CH Prética: 15h

Ementa:

Referéncias:

A disciplina introduz o discente a andlise
sensorial de alimentos, fazendo com que ele
conheca Os principios da fisiologia sensorial e os
métodos classicos de avaliacdo sensorial.
Técnicas experimentais em analise sensorial.
Aborda também a montagem, organizagdo e
operagdo de um programa de avaliacdo sensorial
e as propriedades sensoriais dos alimentos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. Métodos de analise sensorial dos
alimentos e bebidas [NBR 12994].

DUTCOSKY, Silvia Deboni. Analise sensorial de
alimentos. 2. ed. rev. e ampl. Curitiba:
Champagnat, 2007. 239 p.

FRANCO, Maria Regina Bueno. Aroma e sabor
de alimentos: temas atuais. Sdo Paulo: Varela,
2004. 246 p.
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INSTITUTO ADOLFO LUTZ. Normas analiticas
do Instituto Adolfo Lutz: métodos quimicos e
fisicos para analises de alimentos. 4* ed. Sao
Paulo, 1° Ed. digital, 1002 p., 2008.

OLIVEIRA, M.A.B. Analise Sensorial de
Alimentos (recurso eletronico): pratica e
experimentos. Cachoeiro de Itapemirim: Noryam
Editora, 2009.

Disciplina: LIBRAS BASICA

Carga horaria total: 30h

| CH Teorica: 30h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Estudo da evolucdo historica das pessoas com
necessidades especiais (PNE). Compreensao
sobre a cultura surda: surdo e surdez. Estudo
sobre as leis que amparam as PNEs. Estudo
sobre as nocdes basicas sobre a etiologia da
surdez, educagdo inclusiva elingiiistica aplicada
a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).
Favorecimento da aquisicdo da LIBRAS em
nivel basico.

BUSCAGLIA, L. Os Deficientes e seus Pais.
Trad. Mendes, Raquel. 2* Ed. Rio de Janeiro:
Record,1993.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Especial.
LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP, 1998
BRASIL, Secretaria de Educagao Especial.
Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP,
1997

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingiie— Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. (vol. I e II). Sao
Paulo: EDUSP, 2001.

MOURA, LODI & PEREIRA. Lingua de sinais e
Educacao do Surdo(Série neuropsicoldgica, v.3).
Sao Paulo /SP — Editora TEC ART, 1993.
STAINBACK, S. E STAINBACK, W. Inclusao —
um guia para educadores, Porto Alegre: Artmed,
1999.

SA, NR. Cultura, Poder e Educaciio de Surdos.
Sdo Paulo: Paulinas, 2006.

SKLIAR, C. A Surdez: um olhar sobre as
diferengas. 3* Ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

Disciplina:NOCOES EM COMUNICACAO ORAL

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Estudo das nogdes sobre a concepgdo e
desenvolvimento da comunicacdo humana, dos
conceitos basicos sobre produgdo vocal e satde
vocal, da comunicacdo oral em trabalhos
cientificos. Aplicacdo de técnicas basicas de
oratdria. Estudo do relacionamento terapéutico e
comunicagdo, dos principais componentes da
teoria da comunicagdo em sua aplicacdo aos
contextos de atuag¢ao do nutricionista.

ALVES, LS. Arte da Oratoéria - Os Segredos do
Orador de Sucesso. | Sao Paulo: MET;2004.
BEHLAU, M; PONTES, P. Higiene Vocal -
Informacoes Basicas. Sao Paulo: Revinter.1993.
BEHLAU,M. A Voz do Especialista. Vol.Il. Rio
de Janeiro: Revinter,2005.

BEHLAUM. & PONTES,P. Higiene Vocal.
Cuidando da Voz. Rio de Janeiro: Revinter,1999.
FERREIRA, L. P. &OLIVAL,H.C. Voz Ativa.
Sdo Paulo: Roca, 2000.

FERREIRA, L. P. (org.). Voz Profissional: O
Profissional da Voz. Sao Paulo: Pro-fono, 1995.
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FERREIRA, L.P; LOPES D.M.B.; LIMONGTI,
S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sio Paulo:
Roca. 2005.

POLITO, R. Assim E que Se Fala - Como
Organizar a Fala e Transmitir Idéias. 28" Ed.
Sao Paulo: Saraiva. 2006.

Disciplina: NUTRICAO E GERONTOLOGIA

Carga horaria total: 30h

| CH Teorica: 30h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Alimentagao do idoso: longevidade, expectativa
e qualidade de vida. Processo de
envelhecimento: mudancgas sistémicas ligadas a
nutricdo dos idosos. Planejamento dietético
individual e em coletividades.

BUSNELLO, F.M. Aspectos nutricionais no
processo do envelhecimento. Sdo Paulo: Atheneu,
2007.

FRANK, A.A.; SOARES, E.A. Nutri¢ao no
Envelhecer. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e
gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

MAGNONI, D.; CUKIER, C.; OLIVEIRA, P.A.
Nutricio na terceira idade. Sao Paulo: Sarvier,
2005.

LITVOC, J.; BRITO, F.C. Envelhecimento
prevencao e promoc¢ao da saude.Sao Paulo:
Metha, 2004.

RAMOS, L.R. Geriatria e Gerontologia -
UNIFESP. Sdo Paulo: Manole, 2005.
SHEPARD, R.J. Envelhecimento, atividade
fisica e saude. Sdo Paulo: Metha, 2003.

Disciplina NUTRICAO E INFORMATICA

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Prética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Aplicagdo da informatica na area da satde e na
pesquisa cientifica. Importancia da informatica
na formacgdo profissional do nutricionista.
Softwares utilizados em nutricdo clinica ¢
avaliagdo nutricional. Softwares utilizados em
unidades de alimentagdo. Softwares utilizados
em estudos epidemioldgicos e avaliagdes
populacionais.

CUPPARI, L. Guia de nutri¢ao clinica no adulto
- Unifesp/EPM. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2005.
DOUGLAS. Fisiologia aplicada a nutri¢io. Sao
Paulo: Metha, 2006.

GOLDMAN, L.; BENNETT, J.C. CECIL: tratado
de medicina interna. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2001.

MAHAN, L. K./ ESCOTT-STUMP, Sylvia.
Alimentacio, nutricio e dietoterapia — Krause.
Sdo Paulo: Roca, 2002.

VANNUCCHI, H.; MARCHINI, J.S.. Nutricao
clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
445 p.

VELLOSO. F. C. Informatica: conceitos basicos. 7
ed. Ver e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
407p.

VITOLO, M.R. Nutricao: da gestagdo ao
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.
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| xxvi, 628 p.

Disciplina NUTRICAO E MARKETING

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Priética: Oh

Ementa: Referéncias:

Apresentagdo dos conceitos bésicos de | HOFFMAN, K. D.Principios de marketing de
marketing, Pesquisa, Comportamento do | servicos: conceitos, estratégias e casos. Sao Paulo:
Consumidor e Mercado. Descricdo do | Pioneira Thomson Learning, 2003.

Planejamento e Desenvolvimento de Produtos.
Descricdo do Servigos. Descricdo e andlise de
Rotulagem de alimentos embalados.
Conhecimento sobre a comercializacdo de
alimentos e bebidas.

PINHEIRO, R.M. Comportamento do
Consumidor. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
142 p.

GIOIA, R.M. Marketing aplicado: o
planejamento de marketing. Sao Paulo: Saraiva,
2006. 147 p.

SAMARA, B. S. Comportamento do
consumidor: conceitos e casos. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2005.

Disciplina NUTRICAO ESPORTIVA

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Priética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Introducdo a Nutri¢do Esportiva. Avaliagdo da
Composic¢ao Corporal. Papel dos
macronutrientes no exercicio fisico. Papel dos
micronutrientes no exercicio fisico. Hidratacao.
Nutricdo  pré, durante e pds-exercicio.
Planejamento dietético para praticantes de
atividade fisica. Dietas para reducdo de gordura
corporal. Dieta para hipertrofia. Recursos
ergogénicos

BROUNS, F. Fundamentos de Nutricio nos
Esportos. Sao Paulo: Metha, 2005.

KAMEL, D. KAMEL, J.G. Nutricao e atividade
fisica. Sdo Paulo: Metha, 2003.

MAUGHAN, R.J.; BURKE, L.M. Nutriciao
esportiva. Sao Paulo: Metha, 2004.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L.
Fisiologia do exercicio - Energia,Nutricao e
Desempenho Humano (com Cd-Rom). Sao
Paulo: Metha, 2008.

SELUIANOYV, V.N.; SARSANIA, S K.;
TIRAPEGUI, J. Nutricao, metabolismo e
suplementacio na atividade fisica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

WOLINSKY, L.; HICKSON JR, J.F. Nutri¢iao no
exercicio e no esporte. Sao Paulo: Roca, 2002

Disciplina: TECNOLOGIA DE FRUTOS TROPICAIS

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Priética: Oh

Ementa:

Referéncias:

Aborda conhecimentos sobre frutas tropicais e
como obté-las com qualidade. Estudo do
processamento de frutas tropicais. Conhecer as
diferentes tecnologias de processamento dessas
frutas, seus produtos derivados e legislagdo
vigente.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos.
Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas
alimenticias — composi¢@o e controle de
qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011. 301p.

MAIA, G. A.; SOUSA, P. H. M.; LIMA, A. S.
Processamento de sucos de frutas tropicais.
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Fortaleza: Edicdoes UFC, 2007. 320p.

SEREJO, J. A. S.; DANTAS, J. L. L.; SAMPAIO,
C.V.; COELHO, Y. S. Fruticultura tropical:
espécies regionais e exdticas. Brasilia, DF:
Embrapa informativo tecnologico, 2009. 509p.
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Disciplina: VIGILANCIA SANITARIA DOS ALIMENTOS

Carga hordria total: 30h

| CH Tedrica: 30h

| CH Priética: Oh

Ementa:

Referéncias:

A disciplina aborda conceito de vigilancia
sanitaria, qualidade de vida e Legislagdo
sanitaria. Discorre sobre o papel dos Estados e
municipios na Vigilancia sanitaria em alimentos,
destacando a inspecdo sanitdria e exigéncias
para estabelecimentos na area de alimentos.
Estuda ainda as outras areas de abrangéncia da
vigilancia sanitaria, bem como o Ambiente de
trabalho e a satide do trabalhador.

GAVA, A.J. Tecnologia de alimentos: principios
e aplicacdes. Sao Paulo: Nobel, 2008. 511 p.
GERMANO, P.M.L., GERMANO, M.LS. Higiene
e Vigilancia Sanitaria ee Alimentos. 4 ed. Sao
Paulo: Manole, 2011.

GOMES, J.C. Legislacao de Alimentos e
Bebidas. 3 ed atua. Vigosa: Ed UFV, 2011. 663p.
MORETTO, E., et al. Introducio a ciéncia de
alimentos. 2. ed., amp. rev. Florianopolis: Ed. da
UFSC, 2008. 237 p.

SANTOS JUNIOR, C.J. Manual de seguranca
alimentar: boas praticas para servicos de
alimentac¢do. Sao Paulo: Rubio, 2008. 214 p.
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Anexo I — Resolugdo CEPE N° 041/2010 (Aprovagédo do Projeto Pedagogico do Curso
Nutricdo da UPE, Campus Petrolina)

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO CEPE N° 041/2010

Ementa: Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao
Bacharelado em Nutrigdo da UPE campus Petrolina.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, no uso das atribuigbes que Ihe
conferem o Art. 33 inciso IV, do Estatuto da Universidade de Pernambuco e tendo em vista
deliberagdo tomada por unanimidade em sessao realizada no dia 27 de maio de 2010,

RESOLVE,
Art. 1°. Aprovar o Projeto Pedagdgico para criagdo do Curso de Graduagdo Bacharelado em
Nutricao da UPE campus Petrolina

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, Sala de Sessdes, em 27 de maio de 2010.

Prof. Carlos Fernando de Araljo Calado
PRESIDENTE
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Anexo II — Ordem de Servigo N° 07/2012 (Criag¢do do Nucleo Docente Estruturante do

Curso Nutri¢ao da UPE, Campus Petrolina)
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Anexo III -

Comprovacao da maior titulagdo dos docentes que ministram disciplinas no curso de

Graduagao em Nutricao na UPE
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APENDICE I - Equivaléncia dos perfis curriculares do Curso de Nutricao Campus

Petrolina
Disciplinas perfil Carga Horaria Carrgz.l c IA . Carga Horaria Carga Horaria
o . . [ Horaria | Equivaléncia ‘o (o
inicial do curso Teorica | Pratica Total Teorica | Pratica Total
Fisica e Biofisica 30 15 45 Biofisica 30 0 30
Biologia
Biologia Celular 30 15 45 Celular e 60 15 75
Molecular
Histologia e Histologia e
Embriologia 30 30 60 Embriologia 45 30 73
Introducdo & Nutrigio | 45 0 45 Introdugdo a 30 15 45
Nutri¢ao
Microbiologia
(apenas contetido 45 15 60
de Microbiologia)
Microbiologia e Processos
Imunologia 45 15 60 Patolégicos
Gerais 90 0 90
(Imunologia
passou a integrar
seu conteudo)
Fisiologia Bésica 45 15 60 Fisiologia 60 15 75
Humana
Excluida
(redistribuido
Genética Humana 30 15 45 contetidos para 60 15 75
Biologia Celular e
Molecular)
Processos Patologicos Processos
Lolog 45 15 60 Patolégicos 90 0 90
Gerais .
Gerais
Higiene e Higiene e
Microbiologia dos 45 15 60 Microbiologia 60 15 75
Alimentos dos Alimentos
Excluida 45 15 60
A 21 (redistribuido
MZtOdzl(.l © Ariahse 45 0 45 contetidos para 45 15 60
08 Alimentos Bromatologia I e
1)
Satide Coletiva 1 0 0 o | SaudeColetiva | 5, | s 45
I (Incluida)
Metodologla da 45 0 45 Metodologla da 60 0 60
Pesquisa Pesquisa
- Avaliacao do
Avaliagdo do Estado | ¢, 30 90 Estado 45 30 75
Nutricional .
Nutricional
Bromatologia I
Bromatologia 45 15 60 | (partedoconteido | 45 15 60
1ncorporado nessa
disciplina)
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Bromatologia II
(parte do contetido

y 45 15 60
incorporado nessa
disciplina)
Bioética (o
, . contetdo de ética
Etica prhof’is.;smnal e 30 0 30 profissional foi 20 0 %0
Bio¢tica transferido para
Introducao a
Nutrigdo)
Administragao dos Administragao
Servigos de 60 0 60 dos Servicos de 60 15 75
Alimentagao I Alimentagao I
Educacao Nutricional 45 0 45 Eduf: acao 45 15 60
Nutricional
Farmacologia 30 15 45 Farrnfjtcg logia 45 0 45
Basica
. . Fitoterapia
Fitoterapia 0 0 0 (incluida) 30 0 30
Tecnologia dos Tecnologia dos
Alimentos 45 15 60 Alimentos 60 15 73
Nutricao
Nutri¢do Esportiva 45 0 45 Esportiva 30 0 30
(passou a ser
disciplina eletiva)
- Nutricao
Nutrigao Materno- |5 0 45 Materno- 45 15 60
Infantil .
Infantil
Excluida
(redistribuido
Geografia Econdmica 30 0 30 contetidos para
Ciéncias Sociais e
Econdmicas)
Trabalho de
Trabalho de 45 0 45 Conclusdo de | 30 0 30
Conclusao de Curso I
Curso |
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APENDICE II — Manual de Estagio Curricular Supervisionado Curso de Graduagao
em Nutri¢ao

D)5

' UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE  DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
DE FERNAKMBLCO

MANUAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

Petrolina

2013
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1. APRESENTACAO

O presente manual possui como finalidade descrever os objetivos e a metodologia
de realiza¢do dos estagios curriculares, destinados aos alunos e aos responsaveis das
Instituicdes Concedentes de estdgio. Constituindo-se nos principios e diretrizes para
disciplinar e regulamentar os procedimentos a serem adotados pelo curso de Nutricao da
Universidade de Pernambuco referentes aos estdgios curriculares supervisionados do
citado curso.

O estagio curricular supervisionado, possui carater educativo, obrigatério e
temporario, sendo realizado em ambiente de Trabalho, que tem como objetivo o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional.

O Estagio Supervisionado ¢ condi¢do indispensavel para conclusdo do Curso de
Nutricdo em conformidade com as diretrizes curriculares do MEC (2001) para cursos de
Nutrigao.

O Estéagio Supervisionado em Nutri¢ao atenderd ao preconizado no artigo 7 da
Resolucdo CNE/CES N° 5, DE 7 de Novembro de 2001, do Conselho Nacional de
Educacdo, e na Resolugdo N°418/2008, do Conselho Federal de Nutricdo, as quais
tornam obrigatdria a orientacdo por parte de um Professor vinculado a Curso de
Graduagao em Nutri¢do, bem como do profissional Nutricionista do local de estagio.

As disciplinas que correspondem ao estagio curricular possuem duracdo de 240
horas a serem distribuidas em periodo matutino e vespertino, conforme o carater diurno
do Curso de Graduagdo em Nutriio da Universidade de Pernambuco. E parte
integrante da estrutura curricular e compreende as seguintes disciplinas: Unidades de
Alimentac¢do e Nutrigdo, ofertado no 7° periodo, Nutricdo Clinica e Nutricdo social,
ofertados no 8° periodo.

A universidade de Pernambuco estabeleceu convénios com entidades de
Entidades de direito publico e privado, exigindo-se celebracio de Termo de
Compromisso de Estagio Curricular, firmado entre o estagiario, UPE e a concedente,
para realizacdo dos estagios.

Durante o Estagio Supervisionado em Nutrigdo o académico deve,
obrigatoriamente, realizar tarefas compativeis com sua formacao académica, conforme

o perfil profissiografico e as acdes determinadas pelo Curso de Nutricdo, e pelo
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Professor Supervisor e Orientador de Estagio, tendo como base as Diretrizes
Curriculares do Ministério da Educagcdo — MEC, a legislagdo pertinente e o codigo de
ética profissional. Tais atividades desenvolvidas de acordo com a programacdo serdo
registradas nos instrumentos proprios de avaliagdo.

De acordo com a Lei 11.788 de 28 de setembro de 2008 que dispde sobre o
estagio de estudantes e altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a carga horaria semanal serd de 30 horas, ndo podendo exceder as 6

horas diarias.

2. NORMAS REGULAMENTADORAS

2.1 Validade

Somente serdo validos os estagios para a conclusdo do Curso, os quais foram
autorizados pela Coordenagdo do Curso de Nutricdo e devidamente conveniados com

esta Institui¢ao de Ensino Superior.

2.2 Local de estagio

Serdo consideradas locais de Estagios Supervisionados as instituigdes publicas e
privadas devidamente conveniadas com a UPE. Estas Institui¢cdes serdo previamente
estabelecidas pela Coordenacao de Estagio e Docentes-Supervisores e acordados com os
Supervisores de campo de estagio.

A troca de local e/ou periodo de estagio pelos alunos apds o envio da relagao de
estagiarios as Instituicdes Concedentes € proibida.

Destaca-se que a realizagdo do estagio se realizarda mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o discente, ou seu representante legal, a parte concedente
e a UPE.

O estagio ndo se caracterizard em vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre o estagidrio e a institui¢do concedente.

2.3 Supervisao

A supervisao do Estagio Curricular Supervisionado seré realizada via relatorios,

reunides, visitas ocasionais ao campo do estagio onde se processardo contatos e
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reunides com o profissional responsavel, e separadamente com o discente. Ou seja, nao
ocorrera assisténcia diaria e permanente.

As disciplinas que compdem o Estdgio Curricular devem ser ministradas
professores responsaveis indicados pelo Colegiado de Nutri¢dao. Estes sao responsaveis
pelas condutas especificas das disciplinas e pela supervisdo de sua respectiva

area/disciplina de Estagio Curricular.

2.4 Nimero maximo de estagiarios por unidade concedente

A constitui¢do numérica de académicos presentes em uma mesma instituicao e
momento em uma concedente terd como base a adequagdao ao local de estdgio, as

atividades a serem desenvolvidas e a Lei 11.788 de 28 de setembro de 2008.

2.5 Carga-horaria

O discente devera cumprir um maximo de 30 horas semanais ou 6 horas diarias
em um mesmo turno. Devendo, para tanto, obedecer as regras impostas por cada
Professor-Orientador. A freqiiéncia (Anexo 01) deverd ser de no minimo 90%, com
dever de reposigdo, salvo os casos previstos na lei. Qualquer eventualidade devera ser
previamente discutida e aceita pelo Professor-Orientador e pelo Supervisor de campo de
estagio. O afastamento para congressos, cursos, seminarios e similares poderd ser
permitido, mediante o parecer favoravel do Professor-Orientador e Supervisor de

Campo e o aceite, por parte do estagiario, da reposi¢ao da carga-horaria.

2.6 Exame médico

Em determinadas instituicdes pode haver a exigéncia de exame médico para
realizacdo de estdgio. Desse modo, todos os alunos devem atentar e providenciar o
referido exame em tempo habil. Recomenda-se, que os alunos entrem em contato com o

local de estagio 30 dias antes do seu inicio.

2.7 Pré-requisitos aos discentes

O aluno s6 podera dar inicio ao estadgio curricular supervisionado ao finalizar
todas as disciplinas obrigatorias referidas no Projeto Pedagédgico do Curso de Nutrigdo

da UPE. Sendo vedado ao aluno realizar disciplinas de estdgio simultaneamente.
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2.8 Critérios de avaliacio, aprovacio e término do estagio

A avaliagdo ocorrerd através de processo continuo de andlise das tarefas
realizadas pelo aluno e que permitird ao supervisor trabalhar no sentido da revisdo de
atividades e métodos empregados, de modo a almejar a conscientizagdo, pelo estagiario,
dos seus pontos positivos € negativos € sua maior capacitagdo para a pratica
profissional.

A avaliagdo ¢ parte integrante da aprendizagem, da qual participa os
supervisores € o aluno. O processo de avaliativo serd realizado através do Docente-
Supervisor e Supervisor de campo, de forma sistematica e continua, com a participagao
do estagiario. Serdo apreciados os aspectos humanos, éticos e profissionais
desenvolvidos pelo estagiario. Serdo também verificadas as atividades desempenhadas
pelo estagiario descritas em relatorio final quando da finalizagao do estagio.

A fim de se observar os aspectos humanos, éticos e profissionais desenvolvidos
pelo estagiario, serdo avaliados:

- Frequéncia integral ao estagio (Anexo 01);

- Agilidade e interesse no desenvolvimento e execugdo das atividades propostas;

- Organizagao, iniciativa e criatividade no desenvolvimento das atividades;

- Capacidade de estabelecer comunicacao afetiva com os demais profissionais que
atuam no local de estagio.

No intuito de observar as atividades desempenhadas pelo estagidrio, serao
avaliados:

- Capacidade de relacionar teoria e pratica;
- Dominio do contetdo teodrico solicitado para a consecugdo das atividades;
- Argumentacao logica frente a estratégia de solu¢ao dotada.

Em virtude da avaliagdo, institui-se obrigatoria a entrega do relatério de estagio
elaborado pelo aluno individualmente a depender do numero de discentes em cada local
de estagio, que deve ser avaliado pelo Docente-supervisor, em vigéncia do prazo
estabelecido pela Coordenagdo de Estagio Supervisionado e Docente-Supervisor.

A ndo apresentacao do Relatorio Final pelo interessado no prazo determinado,
descaracterizara o estagio, salvo casos especiais acordados com o(s) Supervisor(es) e

Coordenacdo de Estagios Supervisionados.
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Em caso do ndo comparecimento ao local de estdgio, sem comunicagdo prévia a
institui¢do e ao Docente Responsavel pela Disciplina, caracterizard abandono de estagio
e a disciplina serd cancelada integralmente. Caso o local suspenda o estagio, o aluno so6
poderé realizé-lo no ano seguinte.

Em relacdo ao aluno que desistir de realizar estdgio na institui¢do concedente na
qual ele foi selecionado, deverd comunicar a Coordenacdo de Estdgios Supervisionados,
a nutricionista responsavel pelo estagio e o docente da disciplina e s6 podera realizar o
estagio quando da formac¢ao de uma nova turma para estagio equivalente.

No que se refere ao instrumento de avaliacdo (Anexo 02), este serd Unico para
as trés areas de estagio, tendo sido aprovado pelos Docentes Supervisores de Area, e
Coordenacdo de Estagios Supervisionados.

Desse modo, na finalizacdo do estagio, o aluno recebera uma nota, de acordo
com o processo de avaliacdo. E assim, sera aprovado no estagio -curricular
supervisionado o aluno que cumprir a freqiiéncia obrigatdria ao estigio e obtiver a nota
minima de 07 (sete) pontos.

O estagio curricular serda considerado concluido apds o recebimento do
documento que comprove a carga horaria total estabelecida para os estagios nas
instituicdes e a aprovacao nas respectivas disciplinas, conforme citado anteriormente.

No caso do discente ser reprovado em qualquer dos estagios, devera aguardar

uma nova turma do respectivo estagio, a fim de viabiliza-lo.

2.9 Disposig¢des gerais

Os casos especiais ndo abordados neste Manual serdo resolvidos pela
Coordenagio de Estagios Supervisionados, Docentes Supervisores de Area e Colegiado
do Curso de Nutricao da UPE.

Este manual regulamentador entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

Colegiado do Curso de Nutricao da Universidade de Pernambuco.

2.10 Recomendacdes sobre conduta do discente durante a realizacio do estagio
curricular supervisionado
Apesar de ainda ndo serem graduados, os alunos devem seguir o Codigo de Etica
dos Nutricionistas, recomenda-se a leitura deste antes do inicio dos estagios, para que
tenham ciéncia das condutas adequadas do ponto de vista da ética profissional.
Ressaltando que a transgressdo do Codigo de Etica acarreta em reprovagdo automatica
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do estagio, sendo que este s6 poderd ser realizado no proximo ano, mediante pedido
formal do aluno a Coordenagdo do Curso ¢ a Coordenagao de Graduacao da Unidade.

Sendo assim, o discente deve:

1. Adotar comportamento compativel com as normas da institui¢ao;

2. Ter diplomacia e discrigdo no desenvolvimento de suas atividades;

3. Permanecer no local de trabalho para o qual for escalado, assumindo as
responsabilidades das tarefas que lhe forem atribuidas, evitando circular por outras
dependéncias da instituicao;

4. Utilizar a area da institui¢ao somente para cumprimento das atividades do estagio;

5. Nao fumar, nao beber ¢ ndo comer no ambiente de trabalho;

6. Evitar barulhos, risadas, conversas em voz alta e uso de celular durante o periodo do
estagio.

Com relacdo ao uniforme, o discente devera contar com jaleco branco sobre
vestimenta completa, seguindo as especialidades de cada area. Os estagidrios deverao
usar sapatos fechados e saltos baixos, cabelos presos durante todo o periodo de estagio e
com protetor para cabelos nas areas de preparo e distribui¢ao de alimentos, bem como
unhas curtas, sem esmalte e demais adornos na area de producao. Estagiarios do sexo
masculino devem apresentar-se barbeados. Ressalta-se que todos os estagiarios deverdo
usar cracha de identificagao.

A respeito de trabalhos realizados a pedido das instituigdes incluindo material
didatico, audiovisual ou de qualquer outra natureza, durante a realizacdo do estagio,
passam a pertencer a instituicdo concedente. A reproducdo ou a utilizacdo desse
material atenderd as normas e critérios da propria instituigao.

E proibido ao aluno a copia de qualquer material, impresso ou eletronico, das
Instituigdes Concedentes sem a prévia autorizacdo. O copia ou utilizagdo desse material
sem autorizagdo implica em cancelamento do estagio.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Supervisdo de Estagios
Supervisionados, Coordenador de Estagios Supervisionados e ao Colegiado do Curso de

Nutri¢cao da UPE.

3. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

3.1 Coordenador de estagios supervisionados
- Atribuicoes:
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- Assegurar, o cumprimento das exigéncias legais educativas ligadas ao estagio;
- Coordenar a elaboragdo ou reelaborardo de normas ou critérios especificos do Estagio
do Curso, com base em Resolugdes pertinentes e atualizadas que regem o referido tema;
- Informar a Coordenacgao de Estagio Obrigatorio da PROGRAD os campos de Estagio,
tendo em vista a celebracao de convénios e acordos;
Realizar levantamento ao final de cada periodo do nimero de alunos aptos e
pretendentes a realizacdo dos estagios obrigatorios;
- Revisar, anualmente, as normas de Estagio, atualizando-as, quando necessario, junto
aos Coordenadores de Areas de Estagio e Professor-Orientador de diferentes areas;
- Promover, junto aos Professores-Orientadores, reunides com o intuito de decidir sobre
a organizacdo do processo didatico-pedagdgico;
- Manter atualizado o registro dos locais de estagio, juntamente com a Coordenacao do
Curso, a Coordenacao de Graduagao e ao Departamento de Assuntos Estudantis (DAE);
Organizar a distribuicdo dos alunos nos locais de estdgio, juntamente com os
Supervisores de Area e Professores-Orientadores;
- Apresentar aos estagiarios as normas e diretrizes gerais dos Estadgios Curriculares
Supervisionados, a cada periodo, bem como esclarecer as dividas surgidas;
- Encaminhar os estagiarios aos Professores-Orientadores;
- Orientar e encaminhar os alunos aos Campos de Estagio;
- Apreciar sobre os casos especiais surgidos no decorrer dos estagios e buscar junto ao
Colegiado do Curso, Supervisor de Area e Professor-Orientador, as solucdes;
- Acompanhar o desenvolvimento dos Estdgios, tendo em vista a consecu¢do dos
objetivos propostos;
- Enviar a Coordenagdo de Estagios Supervisionados, no final de cada periodo letivo, o

relatorio correspondente aos estagios curriculares sob sua responsabilidade.

3.2 Docente Supervisor de Area
- Atribuicoes:
- Revisar anualmente, as normas de estagio, atualizando-as quando necessario, junto aos
Professores-Orientadores das areas;

Viabilizar as condi¢cdes necessarias, junto aos locais de estagio, para o
desenvolvimento das atividades propostas;
- Avaliar a consecucdo das metas propostas pelo estdgio junto ao Coordenador de
Estagios Supervisionados e Professores-Orientadores;
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- Elaborar, junto aos Professores-Orientadores, a programacao do estagio sob sua
responsabilidade;

- Organizar a distribui¢cdo dos alunos nos locais de estagio, junto com a Coordenacao de
Estagios Supervisionados ¢ Coordenacao de Curso;

- Participar, sempre que possivel, da apresentagdo geral das normas e regulamentos de
estagio, juntamente com os Professores-Orientadores;

- Captar vagas nos campos de Estagios referentes a sua area de atuag@o na disciplina de
Estagio;

- Instrumentalizar, a cada periodo, os Professores-Orientadores para o desenvolvimento
das atividades do estagio;

- Providenciar, junto aos Professores-Orientadores as notas atribuidas por estes e pelos
Supervisores de Campo aos estagiarios;

- Participar, sempre que possivel, da apresentagao do relatério final, quando for exigida,
juntamente com os Professores-Orientadores;

- Colaborar com os contratos com os locais de estagio, tendo em vista a celebragdo de

convénios e acordos.

3.3 Professor-orientador de estagio
- Atribuicoes:

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e realimentar as atividades académicas
relacionadas ao Estagio Curricular, em conformidade com o Projeto Pedagoégico do
Curso, Programas, calendario escolar e cronogramas estabelecidos;

- Elaborar junto ao Supervisor de area a programagao semestral de estagios obrigatorios;
- Orientar os registros cadastrais dos estagiarios;

- Repassar ao estagidrio o encaminhamento para a Instituicdo e/ou Empresa e o Termo
de Compromisso, possibilitando informes com relagao a dinamica do estagio;

- Encaminhar formalmente o estagiario para o campo de estadgio, acompanhado do
Termo de Compromisso, dentro do prazo estabelecido pela Coordenagdo de Estagios
Supervisionados;

- Orientar os estagiarios quanto as exigéncias e especificidades do campo de estagio;

- Orientar os estagiarios no planejamento das atividades de estagio;

- Orientar os estagiarios na elaboragdo do Relatério Final de estagio;

- Acompanhar, junto as Institui¢des e/ou Empresas, o desempenho dos estagidrios de
modo a assegurar o seu €xito;
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- Propiciar a troca de experiéncias e conhecimentos acerca da pratica profissional,
cuidando para que as atividades de estagio sejam compativeis com a area de formagdo
do estudante;
- Auxiliar o estagiario na solugdo de possiveis problemas ou dificuldades que possam
surgir no decorrer do estagio (corrigir falhas);
- Comunicar, por escrito, ao Coordenador de estdgio supervisionado a interrupgao e/ou
desligamento do estagidrio do curso ou qualquer eventualidade que impe¢a o bom
andamento das atividades didatico-pedagdgicas da pratica;

Avaliar o desempenho dos estagiarios, segundo o presente Manual de Estagio
Curricular Supervisionado e o plano da disciplina;
- Realizar reunido com os estagiarios, e participar das reunides de acompanhamento e
avaliacdo do estagidrio, quando necessario;
- Providenciar, junto aos Supervisores de Campo as notas atribuidas por estes aos
estagiarios;
- Enviar a Coordenag¢do Geral de Estidgio Supervisionado, no final de cada periodo
letivo, o relatorio correspondente aos Estdgios Curriculares Supervisionado sob a sua

responsabilidade.

3.4 Supervisor de campo
- Atribuicoes:
- Acompanhar e orientar o estagiario na execu¢do das atividades de rotina;
- Estimular a participacdo do estagiario junto as atividades realizadas pela equipe do
local,;

Realizar avaliacdo do estagiario conforme critérios estabelecidos nas Fichas de
Avaliacdo (Anexo 02);

Participar da apresentagdo de estudos que tenham sido desenvolvidos sob sua
orientacdo, colaborando nas discussdes ¢ avaliagao do mesmo;
- Entregar sua avaliacdo final sobre o estagiario ao Professor-Orientador do respectivo

discente.
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3.5 Estagiario

- Atribuicoes:

- Cumprir e obedecer as normas concernentes, respondendo pelas perdas e danos que
venha a causar pela inobservancia das normas estabelecidas no Manual de Estagio
Curricular Supervisionado, Regulamentos e/ou Regimentos das unidades concedentes;

- Seguir as determinagdes/orientacdo do Professor-Orientador e Supervisor de Campo,
cumprindo o plano de estagio e as normas e regulamentos internos do campo de estagio;
- Procurar adaptar-se a rotina de trabalho;

- Cumprir o horério e freqiiéncia estabelecidos pelo Curso e locais de Estagio;

- Responsabilizar-se pelos materiais que lhe forem confiados;

- Zelar pelos equipamentos e bens materiais utilizados no desenvolvimento de suas
atividades de estagio;

- Comunicar ao orientador do estdgio, como referéncia imediata e a Coordenacgao de
Estagios Supervisionados sempre que necessario, as dificuldades encontradas no
desenvolvimento do plano de estagio. As desisténcias nao justificadas acarretardo em
prejuizo ao estagiario; Cumprir a programacao do plano de estdgio, comunicando e
justificando, por escrito ao Coordenador do curso e ao Professor, com antecedéncia
minima de uma semana, a impossibilidade de fazé-lo, quando for o caso;

SO poderd ausentar-se do local de estdgio com autorizagdo prévia do professor-
orientador e/ou supervisor de campo, nos casos em que o estagiario necessitar de tratar
assuntos pertinentes ao estagio ou em situacdes previstas pela lei;

- Manter atualizados os conhecimentos técnicos da area em atuac¢dao para agilizar e
otimizar o desenvolvimento das atividades do estagio;

- Observar e atuar em conformidade com o Cédigo de Etica do Nutricionista;

- Guardar sob sigilo profissional durante e apos a execucdo do estagio sobre todos os
assuntos pertinentes a institui¢do em que estagiar, atuando de forma ética e contribuindo
para a manutencdo da harmonia e cordialidade entre a UPE e as Institui¢des
conveniadas;

- Comparecer a Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Nutri¢do quando solicitado,
prestando as informacdes requeridas;

- Cumprir os prazos determinados pela coordenacao de estagios supervisionados e/ou
Supervisores de Area para a entrega do relatorio de estagio;

- Elaborar e entregar o relatorio final ao professor-orientador e a supervisdo de area
seguindo o padrio estabelecido por cada area de Estéagio.
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4. ROTEIRO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO ESTAGIARIO POR
CAMPO DE ESTAGIO

4.1 Estagio em Administracao de Unidades de Alimentacao e Nutricdo

Local de estiagio: Unidades Produtoras de Refeicdes ou Unidades de
Alimentagado e Nutri¢ao

Objetivos:
- Conhecer a estrutura e funcionamento da UAN;
- Vivenciar as atividades desenvolvidas pelo Nutricionista no &mbito de uma UAN;
- Desenvolver solugdes diante dos problemas encontrados.

No presente estagio, o aluno deverd observar e contribuir nas atividades
obrigatérias e complementares do nutricionista em uma Unidade de Alimentagdo e

Nutricao:

Atividades obrigatorias:

- Planejar e supervisionar a execucdo da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;

- Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutencao de
equipamentos ¢ utensilios;

- Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiologico da
clientela atendida, respeitando os habitos alimentares;

- Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores,
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de
alimentos;

- Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeigdes/preparagdes culinarias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culindrias;

- Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a
nutri¢ao, para o atendimento nutricional adequado;

- Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando

periodicamente as preparacdes culinarias;
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- Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e¢ métodos de
controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente;

- Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das
refeigcdes e/ou preparagdes, por meio de testes de analise sensorial de alimentos;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

- Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores;

- Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para clientes;

- Participar da elaboracao dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos
na area de prestacao de servigos de fornecimento de refei¢cdes para coletividade;

- Acompanhar os resultados dos exames periddicos dos clientes/pacientes, para
subsidiar o planejamento alimentar;

- Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios
sobre condi¢des da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em
risco a saude humana;

- Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes;

- Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria.

Atividades complementares:

- Participar do planejamento e gestao dos recursos econdmico-financeiros da UAN;

- Participar do planejamento, implantag¢do e execucdo de projetos de estrutura fisica da
UAN;

- Implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestao e analise
de desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental;

- Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecdo e avaliagao de
desempenho de colaboradores;

- Planejar, supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informacdes

nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes/pacientes;
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- Planejar e/ou executar eventos, visando a conscientizagao dos empresarios da area e
representantes de institui¢cdes, quanto a responsabilidade dos mesmos na satide coletiva
e divulgando o papel do Nutricionista;

- Organizar a visitacao de clientes as areas da UAN;

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo,
promovendo o intercdmbio técnico-cientifico;

- Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area;

- Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estdgios para
alunos de nutri¢ao e educacao continuada para profissionais de satde, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista;

Quando o aluno acompanhar as atividades exercidas pelo profissional responsavel pela
institui¢ao, o mesmo devera relatar o fato em seu relatorio de estagio, bem como os

conhecimentos adquiridos durante o acompanhamento destas atividades.

Ressalta-se que o discente devera cumprir com o cronograma de atividades
desenvolvido pelo Supervisor de Area e realizar registro no Relatério Semanal de

Atividade (Anexo 03).

4.2 Estagio supervisionado em Nutri¢ao Clinica

Local: Hospitais e Clinicas de Nutri¢ao.

4.2.1 Hospitais

Objetivos:

- Viabilizar aos académicos a integralizacdo dos conhecimentos teéricos em dietoterapia
com a pratica clinica.

- Desenvolver pratica na coleta de dados da historia clinica e métodos de anamnese
alimentar;

- Desenvolver pratica de avaliagdo nutricional: SGA (Avalia¢ao Subjetiva Global),
antropometria, exames bioquimicos, etc.;

- Desenvolver pratica de acompanhamento clinico-nutricional e orientagdes de alta.

Atividades:

- Acompanhar as atividades no hospital.

102



- Identificar a situacdo da Divisdao de Nutricdo e Dietética junto a estrutura
organizacional da institui¢ao;

- Identificar as atribui¢des técnico-administrativas do nutricionista junto aos diferentes
setores da Divisao de Nutricdo e Dietética, para coletividades enfermas;

- Planejar cardapios adequados as necessidades nutricionais e dietoterapicas dos
pacientes atendidos, e as caracteristicas do Servigo de Nutri¢do e Dietética;

- Identificar, propor normas e padrdes de dietas especiais quando necessario;

- Reconhecer a conduta adequada ao nutricionista, junto a equipe multiprofissional e aos
pacientes, valorizando a sua atuagdo como profissional de satde;

- Executar o atendimento especifico a ser feito pelo nutricionista ao paciente internado;

- Avaliar o estado nutricional do paciente a partir do diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

- Identificar, aplicar e avaliar o tratamento dietoterapico adequado as caracteristicas
fisicas, socioculturais e psicoldgicas dos pacientes;

- Solicitar exames complementares para o acompanhamento da evolugdo nutricional do
paciente;

- Promover orientagao e educagdo alimentar e nutricional para os pacientes e familiares;
- Acompanhar o preparo e administragdo de dietas enterais;

- Analisar as caracteristicas fisicas, de equipamentos e de pessoal, bem como as
finalidades dos diferentes setores do Servico de Nutri¢ao e Dietética;

- Identificar e recomendar os procedimentos administrativos de um Servi¢o de Nutrigao
e Dietética;

- Planejar e executar programas de treinamento, para pessoal especifico do Servigo de
Nutricao e Dietética;

- Propor solugdes viaveis para eventuais problemas encontrados.

4.2.2 Ambulatorios/Consultorios
A atividade de ambulatdrio e consultorio podera ser executada nos ambulatorios
e consultorios dos hospitais preceptores do estagios, nesta o nutricionista tem as

seguintes atividades obrigatdrias, que deverao ser realizadas pelos estagiarios:

- Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos;

- Elaborar a prescri¢ao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico nutricional;
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- Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo
nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela
Instituigao;

- Promover educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou
responsaveis;

- Estabelecer receituario individualizado de prescricao dietética, para distribui¢do ao
cliente/paciente;

- Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob sua responsabilidade
profissional, quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva
assisténcia fujam as suas atribuigdes técnicas;

Além das atividades obrigatorias, os estagiarios poderdo executar atividades
complementares do nutricionista na area de nutri¢ao clinica, no &mbito de ambulatorios
e consultorios, tais como:

- Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescri¢do
dietética e a evolugdo nutricional do cliente/paciente;

- Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios a complementagao da dieta;
- Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente,
os procedimentos complementares a prescrigdo dietética;

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo,

promovendo o intercambio técnico-cientifico;

4.3 Estagio supervisionado em nutri¢ao social

As atividades na 4area de Nutrigdo Social poderdo contemplar politicas e
programas institucionais, atencao basica em saude, para promogao e assisténcia a saude,

e vigilancia em saude, a saber:

4.3.1 Politicas e Programas Institucionais

- Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas
ou privadas, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de

qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionadas com alimentac¢do e nutri¢ao;
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- Atuar, acompanhar e avaliar os programas: PSF, PACS, Bolsa Familia, SISVAN,
Programa de Alimentagdo Escolar, Equipamentos Publicos de Alimentacdo e Nutri¢do,
desenvolvidos no &mbito do municipio;

- Coletar, sistematizar, tratar e interpretar dados primarios e secundarios relativos ao
estado nutricional individual e coletivo;

- FElaborar diagnésticos socioecondmicos e nutricionais de grupos populacionais,
propondo acdes de resolutividade, para situagdes de risco nutricional;

- Promover agdes de educagao alimentar e nutricional;

- Participar em reunido dos Conselhos Municipais existentes.

4.3.2 Atencio Basica em Saude

- Organizar grupos tematicos de discussdo com grupos de individuos sadios, enfermos
ou em estados fisiologicos especiais (gravidez, amamentagao, patologias, entre outras);
- Elaborar palestras, mini-cursos, grupos de discussdo, grupos focais e outros
instrumentos de orientagdo e/ou de informacdo para grupos de individuos sadios,
enfermos ou em estados fisioldgicos especiais;

- Acompanhar, em ambito ambulatorial, individuos sadios, enfermos ou em estados
fisiologicos especiais;

- Desenvolver de atividades de educagdo alimentar e nutricional para individuos ou
coletividades;

- Realizar visita domiciliar e/ou institucional a grupos de risco nutricional;

- Participar da equipe de saude no sentido da atuacdo inter-transdisciplinar na promogao

da satde individual e coletiva.

4.3.3 Vigilancia em Saude

- Interagir com a equipe de Vigilancia em Saude;

- Promover e participar de programas de agdes educativas na area de Vigilancia em
Saude;

- Acompanhar, atuar e colaborar com as autoridades sanitarias para atividades de
fiscalizacao profissional;

- Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e

interinstitucionais.
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ANEXO 01

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

De um lado, doravante denominado UNIDADE CONCEDENTE ......... , com sede na
...... , Petrolina inscrita no CNPJ......, representado pela ..., e,
do outro lado denominado (a) ESTAGIARIO(A)

,CPF ,RG

Jesidente a

,seguro através da apolice

n’da seguradora........ , aluno (a) regulamente matriculado (a) no periodo atual, do curso
de Graduagao em Nutrigdo da Universidade de Pernambuco, Campus Petrolina, situado
a Br 203 Km2 s/n, Vila Eduardo — Petrolina-PE, convencionando as clausulas e

condig¢des seguintes caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia:

CLAUSULA 1~

Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO reger-se-a pelas condigdes basicas
estabelecidas em Termo de Convenio celebrado entre a UNIDADE CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO da qual o (a) ESTAGIARIO (A) ¢ aluno (a)
consubstanciado a interferéncia da referida INSTITUICAO DE ENSINO explicitando o
ESTAGIARIO como uma estratégia de profissionalizagio que complementa o processo

ensino e aprendizagem estabelecendo as condi¢des de realizacdo de estagio.

CLAUSULA 2°.

Fica compromissado entre as partes que:

A INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE ¢ o0 EDUCANDO assumem o

compromisso de que o objeto do presente estdgio sera cumprindo numa jornada de

carga horaria méxima de trinta horas (30) horas semanais distribuidas no horario regular

da CONCEDENTE.

a) A jornada de atividade em ESTAGIO devera compatibilizar-se com o horario

académico do (a) ESTAGIARIO (A) e com o horario da UNIDADE
CONCEDENTE;

b) Nos periodos de férias escolares, ndo haverd jornada de ESTAGIO;
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c) Este termo de compromisso de estdgio terd vigéncia de um ano podendo ser

rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita.

CLAUSULA 3.
Constituem motivos para a INTERRUPCAO DA VIGENCIA do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

I- A conclusdo ou abandono do curso e trancamento de matricula;
II- O nd comprimento do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO;
III-  Desisténcia do estagio ou rescisao do presente termo.
CLAUSULA 4°.

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente ESTAGIO, segundo a
legislagdo, nio acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o (a)
ESTAGIARIO (A) ¢ a UNIDADE CONCEDENTE nos termos do que dispde a Lei
11788/08.

CLAUSULA 5.
No desenvolvimento do ESTAGIO, cabera 8 UNIDADE CONCEDENTE:

a) ofertar instalagdbes aos EDUCANDOS para desenvolverem atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

b) comunicar 3 DIRECAO DA UPE CAMPUS PETROLINA a interrupgdo, a
conclusdo ou eventuais modificagdes do convencionado neste TERMO DE
COMPROMISSO;

¢) indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio
EDUCANDO, para orientar e supervisionar as atividades, denominado

Supervisor de Campo.

CLAUSULA 6"

No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO:

a) cumprir fielmente o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO;

107



b)

g)

h)

observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE e de seus 6rgaos e
entidades;

observar as normas que resguardem a manuten¢do do sigilo e a veiculagdo a que
tiver acesso, em decorréncia do presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO OBRIGATORIO;

ser assiduo e pontual;

responder por perdas e danos que causar a CONCEDENTE e ao publico usuario,
decorrente de qualquer agao ou omissao sua;

respeitar ¢ guardar a devida obediéncia ao Supervisor de Campo indicado pela
CONCEDENTE;

colaborar com a apresentacio do relatério de suas atividades &8 INSTITUICAO DE
ENSINO, com visto obrigatorio da CONCEDENTE;

Responsabilizar-se por sua alimentagao;

Portar durante o estdgio os EPIs (Equipamentos de ~ Prote¢do  Individual) e

paramentacao necessaria

CLAUSULA 7*

Da Responsabilidade dalnstitui¢ido de Ensino

a)

b)

indicar PROFESSOR ORIENTADOR, da érea a ser desenvolvida o estagio, para
supervisionar as atividades desenvolvidas pelo EDUCANDO, que exigira do
EDUCANDO a apresentagao de relatorios das atividades a ser enviados com visto
pela INSTITUICAO DE ENSINO, doravante denominado PROFESSOR
ORIENTADOR;

indicar as condi¢des de adequacao do estadgio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

avaliar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estdgio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do EDUCANDO;

zelar pelo cumprimento do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO, reorientando o estagiario para outro local caso de
descumprimento das suas normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios do seu

EDUCANDO;
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f) comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo do estagio, o PLANO DE ATIVIDADES do estagidrio, a ser
elaborado em acordo das trés partes — EDUCANDO, CONCEDENTE do estagio e
INSTITUICAO DE ENSINO.

g) observar as normas internas da CONCEDENTE e de seus 6rgaos e entidades;

h) contratar em favor do estagiario EDUCANDO seguro contra ACIDENTES
PESSOAIS.

CLAUSULA 8.
De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Petrolina- Pernambuco,
renunciando, desde logo, a qualquer questdo que se originar deste TERMO DE

COMPROMISSO DE ESTAGIO e que ndo possa ser revogada amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste TERMO
DE COMPROMISSO, as partes assinaram-no em 03 (trés) vias de igual teor, cabendo a
1*. UNIDADE CONCEDENTE, a 2°. a0 ESTAGIARIO, a 3*. 4 DIRECAO DA UPE
CAMPUS PETROLINA.

Petrolina, de de 2013.

Unidade Concedente

Estagiario (a)

UPE Campus Petrolina
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ANEXO 02

CONTROLE DE FREQUENCIA

Data

Horario

Entrada

Horario

Saida

Assinatura

Supervisor

Obs.

Académico (a) Estagiario (a)
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ANEXO 03

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
CAMPUS PETROLINA
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

Professor orientador:

Supervisor de campo:

Estagiario:

Local de estagio:

Periodo de estagio:

FICHA DE AVALIACAO DA AREA AFETIVA

ASPECTOS HUMANOS, PONTUACAO PONTOS *

ETICOS E POSSIVEL OBTIDOS

PROFISSIONAIS

ASPECTOS DE
JULGAMENTO

1. Apresentacdo 1,0
pessoal

2. Relacionamento 1,0
interpessoal

3. Iniciativa 1,0

4. Criatividade 1,0

5. Capacidade de 1,0
aceitar sugestdes

6. Espirito de 1,0
cooperacao

7. Senso de 1,0
responsabilidade

8. Interesse pelo 1,0
trabalho

9. Pontualidade 1,0

10. Etica Profissional 1,0
TOTAL DE 10,0

PONTOS

* PESO 2
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FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

QUALIDADE DAS

ATIVIDADES

DESEMPENHADAS

ASPECTOS DE
JULGAMENTO

PONTUACAO
POSSIVEL

PONTOS *
OBTIDOS

1.

Familiaridade com
o conteudo -
adequacao e
dosagem do mesmo

2,0

Desenvoltura -
seguran¢a no modo
de expressar-se

1,5

Clareza na
exposicao de idéias

1,5

Habilidade na
abordagem da
clientela e no
manuseio de

instrumentos

1,5

5. Raciocinio clinico e

diagnostico  e/ou
analise logica e
sequencial

1,5

Conduta terapéutica
e/ou afericdo dos
resultados

2,0

TOTAL DE
PONTOS

10,0

* PESO 4

112




TRABALHO ESCRITO

TRABALHO ESCRITO

ASPECTOS DE
JULGAMENTO

PONTchAo
POSSIVEL

PONTOS *
OBTIDOS

1. Organizagao logica
e seqiiencial,
coeréncia
lingtiistica

1,0

2. Abrangéncia do
contetdo e
fundamentacgao
tedrica

2,5

3. Fundamentacao dos
resultados e analise
critica

1,5

4. Habilidade de
extrapolagdo

1,5

5. Capacidade de
sintese

1,5

6. Capacidade de
percepcao da
aplicabilidade do
estudo no exercicio

profissional

1,0

7. Coeréncia dos
objetivos diante da
finalidade do
estudo

1,0

TOTAL DE
PONTOS

10,0

* PESO 4
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ANEXO 04

Relatorio Semanal de Atividades

Estagio supervisionado em

Académico:

Data Atividades Desenvolvidas Assinatura

Supervisor:
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APENDICE III — Atividades Curriculares Complementares do Curso de Graduacao em

Nutricao da Universidade de Pernambuco

Esfera Atividade CH Quantidade Documentos
Académica (minima) maxima de comprobatorios
atividades
Monitoria 80 h 2 Declaracao da
coordenagao setorial de
graduagao
Participagdo em projetos de 40h 2 Declaragao da
Apoio e Inovacdo Pedagogica coordenacao setorial de
graduagao
Componente curricular nao- 10h 3 Historico e ementa do
aproveitado como eletiva componente curricular
Ensino
Bolsista ou voluntario PET 80h 2 Certificado emitido
pelo MEC
Estagio curricular ndo- | CHdo 80 Certificado emitido pela
obrigatorio certificado instituicao conveniada
validada pelo pleno do
curso
Curso de linguas presencial 40 40 Declaracao de
Matricula e historico
Participacdo em congresso 5 Livre Certificado do evento
A taga trabalh 1 5 Li :
presentacdo  trabalho ora ivre Certificado
(local)
A taga trabalh 1 6 Li :
presentagio  trabalho  ora ivre Certificado
(nacional)
Pesquisa Apresentacdo Poster local 4 Livre Certificado
Apresentagdo PosterNac 5 Livre Certificado
Projeto de pesquisa e iniciagao 80h 2 Declaragao da
cientifica (bolsista/colaborador) coordenagdo setorial de
pesquisa
Publicagdo de resumos em 5 Livre Copia do trabalho com

registro de ISSN ou
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anais ISBN
Autoria ou co-autoria em | 40 (Al- Livre Copia do Artigo
periddicos indexados B2)
30 (B3-C)
Participagdo em projeto de 80h 2 Registro SINPREX
extensdo e cultura (bolsista ou )
voluntério) Qu' 'certlﬁcado' de
institui¢do conveniada
Prestagdo de servigo 4h 16 Certificado de
participacao
Monitoria de mini-cursos ¢ Ch da 20 Declaragao da
. cursos atividade coordenagdo setorial de
Extensao e N
extensdo e cultura
cultura
Participagdo em cursos, mini- Ch do 50 Certificado ou
cursos e oficinas certificado declaragao da
IES/Orgdo Ministrante
Participacdo como ouvinte em | 1 horas 10
palestras e bancas de defesa de
TCC, Mestrado ou Doutorado
Participagdo em gestdo de | 1 gestdo 40 Declaragao ou
movimento estudantil, com (20h) certificado de
75% de frequéncia. participacao do
CA/DA/DCE, e copias
das atas de reunido.
Participagdo em reunides do 1 ano 20 Declaracao de
colegiado e CGA, com 75% de (10h) participagdo
. frequéncia. coordenador do
Gestao .
curso/Diretor da
Unidade de Educacao, ¢
copias das atas de
reunido.
Participacdo em comissdo de 20h 40 h Declaragao da
organizacdo de atividades e coordenagao do
eventos académicos (ensino, Curso/Coordenagdes

pesquisa ou extensao)

setoriais de pesquisa ou
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extensao)
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Apéndice IV - Equipamentos necessarios aos laboratérios referentes ao Ciclo Basico

dos Cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Nutri¢ao

Laboratorio de Anatomia

Quantidade
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
01
01
01
02
01
06
07
01
01

Descricio dos Equipamentos

Freezer horizontal, Prosdocimo

Serra fita Elétrica, Imase

Serra Elétrica vibratoria, Nevol

Tesoura Metzembaum (18,50 cm)

Tesoura para micro disseca¢do (20 cm) (Scissors, Micro P-Dissecting)
Tesoura Mosquito Forceps (Halstead Mosquito Forceps)
Tesoura Hemostatic Forceps (Kelly) (18 cm)
Pinga Disseting (Pinga Curva - 20 cm)

Pinga para Micro Dissecacao Forceps

Micro Dissecting (20 cm sem dente)

Pinga Fine Trip (20 cm com dente)

Cabo de Bisturi (ScapelHandles)

Lamina de Bisturi

Alicate (20 cm)

Martelo Ortopédico (27 cm)

Torqués (20 cm)

Faca Carneadeira Marca Coqueiro

Estantes Aco Vazada seis compartimento
Porta Agulha

Movioético Verde

Freezer Horizontal 420Lts, Consul

Mesas de Formica cinco gavetas

Balcao Formica cinco gavetas e seis portas

Mesas de dissecacdo em ago inox para aulas praticas e preparo de pecas

Quadros verdes
Quadro branco para projecdes

Suporte para TV

Laboratorio de Parasitologia
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Quantidade

16
23
07
05
01
01
01
24
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
66
02

Descricao dos Equipamentos
Microscopios Monoculares, Meiji
Microscépios Binoculares, Meiji
Microscopios Monoculares, LLOOA
Microscopios Binoculares, Leica
Armario aco duas portas, Pandin

Arquivo ago quatro portas, Pandin
Camara, CCD, Diamera

Bancadas Formica c/ 4 banquetas ¢/ tomada
Centrifuga WorkingSystens

Banho Maria, De Léo

Suporte p/ procedimento ¢/ brago humano
Armario Formica trés portas

Refrigerador 280Lts, Consul
Refrigerador 310Lts, Eletrolux
Ventilador, FAET

Mesa Férmica com cinco gavetas

Suporte para Microscopio com gaveta
Rack para TV de aco

Televisor 20, Sony

Mesas para Computador

Teclado, CCE

CPU Unicomp, LG

Monitor de 15l, Philips

Conjuntos de Laminas de Patologia e Histologia

Pias de cuba inox

Laboratorio de Bioquimica

Quantidade
04

Descricao dos Equipamentos

Capelas de madeira com exaustdo, revestida em PVC, com uma lampada
fluorescente, uma Pia Inox, um Bico de Bunsen, uma torneira € uma tomada e uma
tomada elétrica externa. A janela é em madeira ¢/ vidro transparente de 1, 72 cm X 1,

60 cm X 70 cm. A referida capela esta apoiada sobre um baldo, de alvenaria, o qual
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01
01
01
01
01
01
01
01
12
01
01
01
02
01
01
01

na parte inferior possui portas de madeira 55,5 X 67 X 87 cm

Espectrofotometro UV Visivel, Metrolab
Espectrofotometro UV Visivel, Bioespectro SP 22
Centrifuga capacidade p/ 28 tubos, CWS
Agitador Magnético ¢/ aquecimento, ARE
Barrilete20Lts, Permution

Refrigerador Duplex, Eletrolux
Destilador, Quimis

Desionizador, Permution

Microspopio Binocular, Leica —Galem III
Banho Maria, Biomatic

Placa aquecedora, Quimis

Suporte Brago regulavel p/ coleta
pHmetro, Digimed

Refratometro, Duker

Agitador de Tubos, Phonix

Cuba Eletroforese, CELM

Laboratorio de Informatica

Quantidade Especificacao

17
02
17
02
32
02
01
01
01
01

Microcomputadores com Monitor LCD 17’
Mesas integradas para computador/impressora
Nobreak

Estabilizadores

Cadeiras executivas sem brago

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (MDF) com gavetas

Armario de 02 portas em madeira (MDF)

Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m

Aparelho de ar condicionado, tipo Sp/it, com 18.000 BTUs

120



Laboratorio de Técnica Dietética e Higiene dos Alimentos

Quantidade
18

02
01
01
01
02
02
01
02
02
04

01
02
02
01
04
02
02
01
02
03
02
03
03
03
03
03
03

Especificacao

Bancos altos em metal, p/ laboratorio, com assento revestido em

courino

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (MDF) com gavetas

Armario de 02 portas em madeira (MDF)

Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m
Balangas eletronicas

Balangas nutricionais computadorizadas digitais

Balanga semi-analitica, capacidade 320 g, precisao0,001 g
Mesas lisas de inox medindo aprox. 1,70 x 0,70 cm

Armarios de ago com 02 portas e divisdes internas

Fogdes de 06 bocas em ago inox auto limpante e acendedor

automatico

Extrator de suco industrial

Freezers verticais, frost free, 228 L

Refrigeradores (02 portas), frostfree, 432 L

Forno de microondas

Coifas com exaustores para fogao de 06 bocas

Batedeiras domésticas

Liquidificadores industriais, 2 L, de alta rotagdo, em ago inox
Moedor de carne

Aparelhos de ar condicionado, tipo Sp/it, com 18.000 BTUs
Aparelhos de jantar (06 pegas) completos

Faqueiros (12 pegas) completos

Jogos de xicaras para cha (com 06 unidades)

Jogos de xicaras para café (com 06 unidades)

Jogos de copo para dgua em cristal (com 06 unidades)

Jogos de tagas para vinho tinto em cristal (com 06 unidades)
Jogos de tagas para vinho branco em cristal (com 06 unidades)

Jogos de tagas para licor em cristal (com 06 unidades)
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01
01
03
36
24
06
06

Jogo de copos para uisque em cristal (com 06 unidades
Jogo de copos para conhaque em cristal (com 06 unidades)
Aparelhos de jantar em porcelana branca (com 06 pegas)
Copos para agua em vidro

Talheres em ago inox

Jarra para 4gua em vidro

Jarra para suco em vidro

Laboratorio de Analise e Tecnologia dos Alimentos/Bromatologia

Quantidade
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Especificacdo

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (MDF) com gavetas

Armario de 02 portas em madeira (MDF)

Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m
Balanga eletronica com capela

Forno muflamicroprocessado

Banho-maria de 8 bocas

Medidor de PH

Bomba a vacuo

Chapa aquecedora com plataforma

Evaporador rotativo a vacuo com banho

Sistema p/ determinagdo de proteina e nitrogénio com bloco
Determinador de fibras temp. eletronico

Estufa para esterilizagdo e secagem com circulagdo e renovagao de ar
Refrigerador 480 1

Refratometro de bancada

Centrifuga macro p/ 08 tubos de 15 ml

Processador de alimentos

Centrifuga Gerber p/ 8 butirometros para leite

Aparelhos de ar condicionado, tipo Sp/it, com 18.000 BTUs
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Laboratorio de Avaliacdo Nutricional

Quantidade
02
01
01
01
01
01
01
01
01
04
02
03
02
02
02
02
04
01

02

Especificacdo

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (mdf) com gavetas
Armario de 02 portas em madeira (mdf)
Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m
Armario em ago com 02 portas e divisdes internas
Mesa para impressora e computador

Mesa de reunido redonda com cadeiras
Impressora a laser

Computador

Estadiometros (fita francesa)
Antropometros de madeira

Adipometros

Balangas eletronicas pediatrica

Balancas eletronicas adulta com escala
Balangas mecanicas pediatrica

Balangas mecanicas adulta com escala
Balangas digitais portateis

Aparelho de bioimpedancia

Modelos de alimentos variados

Album seriado de avaliagio antropométrica
Banners da piramide alimentar

Aparelhos de ar condicionado, tipo sp/it, com 18.000 btus

Laboratorio de Microbiologia de Alimentos

Quantidade
02
01
01
01

Especificacao

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (MDF) com gavetas
Armario de 02 portas em madeira (MDF)

Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m
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01
01
01
01
02
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
91

Balanga eletronica com capela

Refrigerador 231 litros

Refrigerador 480 litros

Bomba a véacuo

Microscopio binocular

Agitador magnético com aquecedor

Contador de colonia eletronico digital

Destilador de agua em vidro borossilato

Estufa para esterilizagdo e secagem

Incubadora p/ bod com cont. de temp. microprocessado
Autoclave vertical, cap. 75 1.

Banho-maria metabdlico, t. dubnoff ¢/ agitac. Pendular
Banho-maria com 8 bocas

Homogeneizador de amostras

Estufa p/ cultura, control. de temp. digital microprocessado
Aparelho de ar condicionado, tipo Spl/it, com 18.000 BTUs

Deionizador de dgua

Laboratorio de Avaliacdo Nutricional e cardiorespiratoria

Quantidade
02
01
01
01
01
01
01
01
01
04
02
03

Especificacao

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (mdf) com gavetas

Armario de 02 portas em madeira (mdf)

Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m
Armario em aco com 02 portas e divisdes internas
Mesa para impressora € computador

Mesa de reunido redonda com cadeiras
Impressora a laser

Computador

Estadidmetros (fita francesa)

Antropometros de madeira

Adipdmetros
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02
02
02
02
04
01

02

Balangas eletronicas pediatrica

Balangas eletronicas adulta com escala
Balangas mecanicas pediatrica

Balangas mecanicas adulta com escala
Balangas digitais portateis

Aparelho de bioimpedancia

Modelos de alimentos variados

Album seriado de avaliagdo antropométrica
Banners da piramide alimentar

Aparelhos de ar condicionado, tipo split, com 18.000 btus

Laboratorio de Nutricdo Experimental

Quantidade
02
01
01
01
20
01
01
02
02

Especificacdo

Cadeiras executivas com brago

Bir6 em madeira (MDF) com gavetas

Armario de 02 portas em madeira (MDF)

Quadro branco com moldura em aluminio, 1,23 x 2,00 m
Gaiolas para ratos

Balanga para pesagem de ratos

Refrigerador

Conjuntos de estojo cirargico

Aparelhos de ar condicionado, tipo Split, com 12.000 BTUs
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