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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO

 Plano de Atividades do Estágio

	TIPO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO:   (     ) Não Obrigatório  


TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, Nº. ________/_______ sem vínculo empregatício, com a finalidade de proporcionar formação e aperfeiçoamento técnico a estudantes, nos termos da Lei Nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, que entre si celebram as partes a seguir nomeadas:

	INSTITUIÇÃO DE ENSINO

	A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, CAMPUS PETROLINA/PE, Instituição Estadual de ensino, CNPJ 11022597/0010-82, com sede na BR-203, Km 02 s/n, Campus Universitário, Vila Eduardo, Petrolina-PE, CEP 56328-903, Fone (87) 3866-6474 (doravante denominada UPE/Petrolina), representada pela Diretora Marianne Louise Marinho Mendes. Sendo indicado pela coordenação para orientar o estágio o(a) professor(a)_____________________________________________________________________________

Formação                                                    E-mail de contato:                                     Fone: (  )

	UNIDADE CONCEDENTE

	Instituição:

	Razão Social:                                                                         (doravante denominada concedente)

	CNPJ:

	Endereço:                                                                                                                                                                                             Nº:                               Complemento:      

	CEP:                                                  Bairro:                                           Cidade:                                      Estado:

	Representante:                                                                      Cargo:

	Supervisor de Estágio:                                                              Cargo/Função:                       

	Formação:                                                       Registro Profissional nº:                     Órgão:        

	E-mail de contato:                                                                                     Fone: (     )

	ESTAGIÁRIO

	Nome: 

	Curso:                                                                                          Nº Matrícula:

	RG:                                             CPF:                                                        Data de nascimento:

	Endereço:                                                                                                                                                                                             Nº:                               Complemento:      

	CEP:                                                Bairro:                                             Cidade:                                        Estado:

	Fone: (     )                                          Cel: (     )                                                  E-mail:

	Período de aulas e atividades acadêmicas: (     ) Matutino  (     ) Vespertino (    ) Noturno    (     ) Tempo integral

	Vigência do estágio
 de:          /         /2018               até         /             /2018    

	Apólice de seguro nº:                                                           Seguradora:

	Bolsa-Auxílio Mensal2: R$                                                     Auxílio  transporte: R$

	Horário do Estágio:

(    ) Segunda-feira à sexta-feira, das           às          horas

(    ) OUTROS conforme dias e horários da semana: ------------____________________________________________________________________________________________________________________________

    

	(     )  Intervalo ou Refeição, das       às          horas                  (     ) Não tem Intervalo

	


CLÁUSULA 1ª
Este Instrumento tem por objetivo formalizar as condições para a realização de estágio não obrigatório de estudante junto à Unidade Concedente, de interesse curricular e pedagogicamente útil, entendido o Estágio como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, proporcionando ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural que propicia  “a promoção da integração ao mercado de trabalho” e a “formação para o trabalho” de acordo com a Constituição Federal vigente (Arts. 203, item III e 214, item IV e 227), a Lei de Estágio n.º 11788/08; LDB Lei n.º 9.394/96; e, Resolução UPE/CEPE 117/2015
CLÁUSULA 2ª
Caberá à Instituição de Ensino, nos termos da Lei de Estágio (n.º 11788/08):

a) celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolar; 
b) avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do educando; 
c) indicar professor orientador da área a ser desenvolvida no estágio como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário; 
d) exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a seis meses, de relatório das atividades, do qual deverá constar visto do orientador da instituição de ensino e do supervisor da parte concedente; 

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para outro local, em caso de descumprimento de suas normas; 

f) comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas (§ 1º do art. 3º e art. 7º da Lei nº 11.788/2008). 

g) Fornecer ao aluno declaração, comprovante de matrícula e frequência escolar;

h) Orientar e avaliar o estágio e seu Plano de Atividades, a fim de garantir a sua legalidade como complemento da aprendizagem;

i) Celebrar o presente Termo, considerando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e horário e calendário escolar;

j) Manter o estágio não-obrigatório no projeto pedagógico do curso.

k) Informar, de imediato e por escrito a Unidade Concedente, qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele a matrícula do estagiário na Instituição de Ensino.;
CLÁUSULA 3ª
No desenvolvimento do estágio ora compromissado, caberá à Unidade Concedente, nos termos da Lei de Estágio (n.º 11788/08):
a) Proporcionar ao estagiário o aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o 

desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho, ofertando instalações que propiciem ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho.
b) Encaminhar para a Instituição de Ensino o relatório individual de atividade, assinado pelo Diretor com periodicidade mínima de 6 (seis) meses com vista obrigatória do estagiário;
c) Pagar aos estagiários, o valor da Bolsa-Auxílio e do auxílio transporte;
d) Respeitar, na íntegra, todas as Cláusulas ora pactuadas, sendo vedado qualquer ato que desvirtue o presente estágio;

e) Não substituir mão-de-obra, assim entendida como ato de demitir funcionário, visando à contratação de estagiários;
f) Conceder ao estagiário, sempre que o estágio tenha a duração igual ou superior a um ano, um recesso remunerado de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares do estagiário ou um descanso remunerado proporcional, nos casos do estágio ter duração inferior a um 
 ano, cujo descanso pode ser corrido ou fracionado, conforme acordo escrito entre as partes.
g) Reduzir, pelo menos pela metade, a jornada de estágio, durante o período de provas escolares conforme a Lei de Estágio, conforme disposto na clausula 2ª, item f;
h) Entregar ao estagiário, por ocasião do seu desligamento, um Termo de Realização do Estágio, contendo a indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação do desempenho;

i) Indicar funcionário do quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar simultaneamente; 
j) Manter o número máximo de estagiários, em relação ao quadro de pessoal dos seus empregados, conforme as proporções indicadas no Art. 17 da Lei de Estágio; 
k) Assegurar às pessoas portadoras de deficiência o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estágio.

l) Assinar os documentos do estágio nos modelos do Núcleo de Estágio Curricular da UPE – Campus Petrolina/PE;
m) Contratar o seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiário, solicitando sua inclusão na apólice do referido seguro, encaminhado pela UPE – Campus Petrolina/PE junto à seguradora, aderindo às normas e condições gerais estipuladas;

n) Permitir que o estudante inicie o estágio, somente quando o Termo de Compromisso estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas.
o) Por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho; 

p) Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 

q) Enviar à Instituição de Ensino, com periodicidade mínima de seis meses, relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário (art. 9º da Lei nº 11.788/2008). 

CLÁUSULA 4ª
No desenvolvimento do estágio ora compromissado, caberá ao Estagiário, nos termos da Lei de Estágio (n.º 11788/08):
a) Conhecer e cumprir, com o máximo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para seu estágio e o presente TERMO DE COMPROMISSO;
b) Observar e obedecer às normas internas da Unidade Concedente;
c) Providenciar, quando convocado, o preenchimento e devolução dos Relatórios de Atividades e/ou outros documentos do Programa do Estágio;
d) Encaminhar, obrigatoriamente com a máxima urgência à Instituição de Ensino e à Unidade Concedente, uma via do presente instrumento, devidamente assinada e carimbada pelas partes (Instituição de Ensino, Unidade Concedente, Estudante);
e) Comunicar a Instituição de Ensino, imediatamente, para as devidas providências, qualquer ato praticado pela Unidade Concedente que lhe cause constrangimento, bem como qualquer ordem ou conduta atentatória às Cláusulas ora acordadas;
f)
Responder por perdas e danos que causar à CONCEDENTE e ao público usuário, decorrente de qualquer ação ou omissão sua;
g)
Observar as normas que resguardem a manutenção do sigilo e a veiculação a que tiver acesso, em decorrência do presente TERMO DE COMPROMISSO;

h)
Informar à CONCEDENTE e/ou à INSTITUIÇÃO DE ENSINO quando suas atividades de estágio estiverem em desacordo com as atividades descritas neste instrumento ou seu curso de formação.
CLÁUSULA 5ª
No desenvolvimento do estágio ora compromissado, constituem motivos para a rescisão do presente Termo de Compromisso de Estágio, nos termos da Lei de Estágio (n.º 11788/08):
a) Por livre e unilateral deliberação da CONCEDENTE, da INSTITUIÇÃO DE ENSINO ou do ESTAGIÁRIO, com prévia comunicação;
b) Quando comprovado rendimento não satisfatório do ESTAGIÁRIO;

c) Por conclusão, abandono ou trancamento de matrícula do curso realizado pelo ESTAGIÁRIO;

d) Por não cumprimento das cláusulas contratuais, normas e instruções convencionadas no presente Termo de Compromisso de Estágio, bem como no convênio entre a CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, do qual decorre este documento legal.

CLÁUSULA 6ª

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente ESTÁGIO, segundo a legislação, não acarretará vínculo empregatício de qualquer natureza, entre o (a) ESTAGIÁRIO (A) e a UNIDADE CONCEDENTE nos termos do que dispõe a Lei 11788/08.
Parágrafo Único: A manutenção de estagiários em desconformidade com Lei de Estágio, caracteriza vínculo de emprego do educando com a parte concedente do estágio para todos os fins da legislação trabalhista e previdenciária.

CLÁUSULA 7ª
No PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIÁRIO serão registradas as atividades que serão exercidas e os conhecimentos ou habilidades que serão adquiridos pelo estagiário no semestre (parágrafo único, art 7º da lei 11.788/08), incorporado neste TCE por meio da condição a seguir discriminada:

	Atividades programadas
	Conhecimentos e/ou habilidades decorrentes

	
	


Parágrafo Único - Caso haja a introdução de outras funções e/ou mudança de local do estágio, tais alterações devem ser previstas em Termos Aditivos ao presente Termo de Compromisso de Estágio.
CLÁUSULA 8ª

O contrato de aprendizagem não poderá ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiência.
Parágrafo único - Os estagiários com deficiência terão o direito a serviços de apoio de profissionais da educação especial e de profissionais da área do objeto do estágio.
                                                       CLÁUSULA 9ª

As visitas realizadas pelo Professor Orientador serão efetuadas, independentemente de aviso prévio, e se constatados desvios de finalidade do estágio, haverá imediata comunicação ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério Público do Trabalho;
CLÁUSULA10ª

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Vara da Fazenda Pública da Comarca de Petrolina- Pernambuco, com renúncia expressa a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser e independentemente do domicílio atual ou futuro das partes, para dirimir todas e quaisquer dúvidas ou questões porventura oriundas do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condições e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO, as partes assinaram-no em 03 (três) vias de igual teor, cabendo a 1ª. UNIDADE CONCEDENTE, a 2ª. ao ESTAGIÁRIO, a 3ª. à DIREÇÃO DA UPE CAMPUS PETROLINA.

Local, ........ de ........................... de ..........

            INSTITUIÇÃO DE ENSINO                                                UNIDADE CONCEDENTE DE ESTÁGIO   
_____________________________________________                                             __________________________________________________
(carimbo e assinatura da parte ou de seu representante)                                             (carimbo e assinatura da parte ou de seu representante)
                   ESTAGIÁRIO                                                             REPRESENTANTE LEGAL DO ESTAGIÁRIO
                                                                                                                                                      (Para menores de 18 anos)

____________________________________________                                          ____________________________________________________
                         (assinatura)                                                                                                                       (assinatura)

                   TESTEMUNHA                                                                                      TESTEMUNHA

___________________________________                                    ____________________________________
                        (assinatura e CPF/MF)                                                                                                            (assinatura e CPF/MF)
� Limite máximo de 24 meses.


2 O valor da Bolsa-Auxílio poderá mudar de acordo com a frequência ao estágio e está sujeito à Retenção no Imposto de Renda, conforme tabela de incidência fixada pelo Ministério da Fazenda, que estiver em vigor, podendo, ainda o estagiário, receber uma suplementação variável
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