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REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Campus Petrolina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR DE CURSOS DE GRADUAGAO

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, no uso de suas atribuicdes, observando a
previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a contratagdo temporaria de profissionais por
excepcional interesse publico, e a Lei n°® 8.745/93 e o Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
professor de graduagéo, por tempo determinado.

1. Das disposig¢des preliminares
1.1.A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executado pelo Campus Petrolina, através de
Comisséao Local instituida pelo/a seu/sua Diretor/a. Os professores selecionados, de acordo com o numero
de vagas, irdo compor um quadro de classificados, e serdo convocados obedecendo estritamente a ordem
de classificagdo, segundo as normas e requisitos minimos estabelecidos no item 4 do presente Edital.
2. Das vagas ofertadas
2.1.Serdo oferecidas 17 (dezessete) vagas de professores prestadores de servigo, distribuidas por
disciplinas/cursos conforme ANEXO lll, para atuagao no ensino de graduagao.
3. Das inscrigoes
3.1.As inscrigbes estardo abertas durante todos os dias uteis, compreendido no periodo de 28/08 a 03/09 de
2018, contados a partir da publicagdo deste edital.
3.2.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
vaga que pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e total aceitacdo das normas

e condi¢des estabelecidas no Edital, bem como em seus anexos, estando o candidato de acordo com todos

os termos destes, e com quaisquer Avisos e Normas Complementares que vierem a ser publicados com

vistas a selecdo para prestagao de servigos de professor por prazo determinado.

3.3.As inscricbes serdo realizadas na sala da Coordenagao Setorial de Graduagao da Unidade de Educacgao
UPE Campus Petrolina, situada a Rodovia BR 203, KM 02, Vila Eduardo, Petrolina/PE, CEP: 56.328-903, no
horario das 14h as 17:30h e das 19h as 20:30h.

3.4.No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar, em envelope, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigéo, devidamente preenchida (Anexo I);

b) Declaracédo (Anexo Il), preenchida e assinada, dando o aceite de todas as normas que regulamentam a
presente selegao;

c) Curriculo Vitae Simplificado, devidamente comprovado, através de cépias de documentos, contendo
EXCLUSIVAMENTE as informagbes explicitadas, quais sejam: | - Qualificagdo Académica, Il -
Experiéncia Docente, Ill - Experiéncia Profissional (conforme item 4.9 apresentado no presente edital).
A certificagdo de conformidade com o original sera dada por servidor da UPE ou autenticagao cartorial.

d) Cépia da carteira de identidade (ou documento equivalente) e CPF.

3.5.0 candidato que n&o apresentar a documentagéo obrigatéria completa ou deixar de apresenta-la no ato da
inscricao estara eliminado do processo seletivo.

3.6.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagéo incompleta, nem
através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet.

3.7.Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico;
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c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
4. Da homologagéo, sele¢ao e classificagao.

4.1 Para efeito de homologagao da inscrigdo, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam os
requisitos previstos no Item 3 deste edital.

4.2 A classificagao sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes homologadas conforme o Item 4.1 deste edital.

4.3 A pontuacao de cada candidato sera feita de acordo com os valores discriminados no Item 4.9 desse edital.
Sera classificado o candidato que obtiver uma pontuagdo minima de 15 pontos.

4.4 Os candidatos classificados neste processo seletivo serdo ordenados, do primeiro ao ultimo, em fungado da
pontuacgao total decrescente obtida conforme o item 4.3 deste edital.

4.5 Em caso de empate, serdo considerados os critérios de desempates abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior tempo de experiéncia docente;

4.6 Para efeitos de preenchimento das vagas que venham a surgir, sera utilizada, rigorosamente, a lista de
classificagao conforme o item 4.4 deste edital.

4.7 As convocagdes dos candidatos classificados, conforme o item 4.6 deste edital, ocorrerdo de acordo com a
necessidade da Unidade de Educagao.

4.8 O periodo de contratagdo do candidato aprovado sera o periodo letivo do 2° semestre de 2018, conforme
Calendario Académico aprovado em Resolugdo CEPE n 108/2015 e conforme a necessidades da Unidade de
Educacao.

4.9 Discriminagao da pontuagao para classificagao:

GRUPO | — QUALIFICACAO ACADEMICA*

Titulagéo Pontuagdo Maxima
Doutorado na area de selegao 25 pontos
Mestrado na area de selegao 18 pontos
Especializagédo na area de selegao 13 pontos
Graduacgao na area de selegao. 10 pontos

*A pontuagao para este grupo ndo é cumulativa.

GRUPO Il — EXPERIENCIA DOCENTE*

Docéncia Pontuagdo Maxima
Experiéncia docente na area pretendida em nivel de graduagao/pds- | 20 pontos
graduacgéao (5 pontos para cada fragao igual ou superior a cada semestre)

Experiéncia docente fora da area pretendida em nivel de graduagéo/pds- | 10 pontos
graduacgao (5 pontos para cada fragao igual ou superior a cada semestre)

Experiéncia docente na area pretendida em nivel da educagéo basica (2,5 | 05 pontos

pontos para cada fragéo igual ou superior a cada ano)

Ter ministrado palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, simpésio, | 10 pontos
seminario e mesa redonda, monitoria na area e/ou curso pretendido (02

pontos por certificado comprovado) nos ultimos 3 anos.

*A pontuacgédo para este item é cumulativa, totalizando o maximo de 45 pontos.

GRUPO Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

Experiéncia (gestao, coordenacéo, intérprete) Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional na area pretendida para atuagdo (comprovacgéo | 20 pontos

através de: carteira profissional, contrato de trabalho, declaracdo ou

comprovagao de vinculo) (04 pontos para cada fragdo igual ou superior a

seis meses)

Experiéncia como estagiario na area pretendida para atuagdo (02 pontos | 10 pontos

para cada fragao igual ou superior a seis meses)

*A pontuacédo para este item é cumulativa, totalizando o maximo de 30 pontos.
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5. Dos resultados
5.1.0s resultados da analise do curriculo e a classificagéo final dos candidatos serdo divulgados no quadro de
avisos da Coordenagao de Graduagao da respectiva unidade, conforme calendario definido neste edital,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.

6. Dos recursos

6.1. O Candidato que desejar podera interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo),
conforme calendario definido neste edital, apds a divulgagdo dos resultados, através de solicitagdo escrita,

assinada e protocolada no mesmo local da inscricdo, em requerimento proprio devidamente justificado e

documentado, quando for o caso.

6.2. A Comissao de Selegcao devera emitir um parecer definitivo apds recebimento oficial do recurso impetrado,
conforme calendario definido neste edital.

6.3. Em hipotese alguma sera aceita revisdo do parecer emitido pela Comissdo de Sele¢cdo acerca do recurso
impetrado pelo candidato.

7. Dainvestidura na fungéo e da remuneragéao
7.1. Para efeitos da prestagédo do servigo, o candidato habilitado devera entregar a cépia no setor de Recursos

Humanos da Unidade de Educagéo dos seguintes documentos:

a. Cédula de ldentidade (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou de Defesa Social, Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira de Identidade para
Estrangeiros (RNE), por Orgéos de Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

CPF

Cartéo de PIS/PASEP (informar o numero com data de cadastramento) ou NIT;

Comprovante de Quitag&o Eleitoral;

Comprovante de Servigo Militar (homens);

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certificado do curso que comprove o nivel de escolaridade;

2 fotos 3x4;

Comprovante de Endereco;

Comprovante de Conta Corrente Bancéaria (com nome do Banco, OP, agéncia, numero da conta

corrente);

k. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e verso)
I. A certificacdo de conformidade com o original sera dada por servidor da UPE ou autenticagao cartorial.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela UPE — Campus Petrolina-PE para contratagdo, em regime
temporario, para o periodo letivo do 1° semestre de 2016, conforme Calendario Académico aprovado em
Resolugao CEPE n 108/2015.

7.3. ApoOs a entrega da documentagéao, o candidato devera assinar trés vias do contrato por tempo determinado,
junto a Unidade de educacgéo.

7.4. O valor bruto da remuneragéo sera de R$ 3.515,40 para a carga horaria de 240 horas, pago em 3 (trés)
parcelas, sendo a primeira parcela apoés o cumprimento de 80h, a segunda parcela ap6s 160h e a terceira
parcela apds 240h de contrato, ou R$ 5.273,10 para a carga horaria de 360 horas, pago em 3 (trés)
parcelas, sendo a primeira parcela apds o cumprimento de 120h, a segunda parcela apés 240h e a terceira
parcela apés 320h de contrato.

7.5.Todo pagamento sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administragdo da UPE.

7.6. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico, verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta
funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho insatisfatério, ineficiéncia
ou inaptidao para o exercicio da fungéo, ou quando cessado o excepcional interesse publico.

T TSTe@meoao0T

8. Das disposicdoes gerais
8.1.A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo de prestacdo de
servigos como professor autdnomo, ficando a concretizagado deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Unidade de Educacgéao.
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8.2.A inexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato
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do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
8.3.A inscricao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

8.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do resultado das etapas do processo

seletivo.

8.5.0s casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selegao.

8.6.Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo, considerando a opg¢ao de lotagao realizada pelo

candidato.

9. Cronograma

ETAPA DATA HORA LOCAL
Publicagdo do Edital 28/08/18 Mural da UPE Campus
. 28/08 a 14h as 17:?’0h Sala da Coordenacéo Setorial de
Inscri¢coes 03/09/18 e das 19h as Graduagéio
20:30h.
Homologagéao das inscri¢gdes 04/09/18 9h Mura! da sala da co ordenagao
setorial e graduagao
Analise dos curriculos 05e06/09/18 | = -—-—-—- UPE Campus Petrolina
Resultado dos_classmcados no 10/09/18 19n Mura! da sala da c~oordenagao
processo seletivo setorial e graduagao
14h as 17:30h ~ .
Prazo para Recurso 11 e 12/09/18 e das 19h as Sala da Qoordenagao Setorial de
] Graduagéao
20:30h.
Resultado dos Recursos 13/09/18 19h Mura! da sala da c~oordenagao
setorial e graduacgao
= 08h as 12:00h
Entrelg_a de documentagéo dos 14 ¢ 17/09/18 | e das 14h as Setor de Recursos Humanos do
classificados segundo vagas 17h Campus
Conforme .
Inicio das atividades 18/09116 | cada UPE Campus Petrolina
colegiado

Recife, de 28 de agosto de 2018.

Prof. PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO

Reitor
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXP. UF
SEXO

L) CEEEEE) R FL ML
N° DO CPF/CIC DO CANDIDATO ESTADO CIVIL

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA NUMERO APTO

)
SIEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEE

BAIRRO CEP
SRR NN RO
CIDADE UF TELEFONE
PP PP e L
EMAIL:

2. OPGAO DO CANDIDATO - Carga Horaria Semanal: (  )20h ( ) 30h

Disciplina (s)/ Curso(s):

Assumo inteira responsabilidade pelas informagoes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

/ / Local/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO
SELEGAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMO PROFESSOR DE GRADUAGAO

NOME DO CANDIDATO:

Carga Horaria: ( ) 360h ( ) 240h

Disciplina (s)/Curso(s)

, / /
Local e Data

Assinatura do Funcionario Responsavel pela Inscricao
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ANEXO Il - DECLARAGAO

Eu,

, Cédula de Identidade n° , Orgao
Expedidor UF CPF/MF n° , declaro, para fins
de inscricdo na selecao para prestagao de servico, professor autbnomo na Unidade de Educacéao
da Universidade de Pernambuco — UPE, Campus , carga horaria total horas,

para as disciplinas

, que aceito, para todos os fins de direito, as normas regulamentadoras do referido
processo seletivo, constantes no Edital publicado em de de
2015.

; de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)



