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ORIENTAGOES SOBRE OS DOCUMENTOS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
NOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UPE

Com o objetivo de unificar a Politica de Estagio nos cursos de Licenciatura da UPE, a PROGRAD
elaborou, em parceria as Se¢des/ Nucleos de Estagio dos Campi, documentos para a normatizagdo
e o0 acompanhamento dos estagios curriculares obrigatdrios, em acordo com as orientacdes da Lei
n? 11.788/2008 e da Resolugdo CEPE N2 070/2018.

O estagio é uma atividade de extrema relevancia para a formacdo profissional e construcdao de
saberes docentes. A reestruturacdo do monitoramento da relacdo de estagio, firmada entre os
estudantes, as unidades concedentes e a universidade, pretende qualificar os processos de
supervisdo, de orientacdo e o atendimento as determinagdes dos érgaos de fiscalizacado.

O que é o Estagio?

O Estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (Art.
19, Lei 11.788/08).

Ha duas modalidades de estagio: obrigatdrio e ndo-obrigatério, regidos pelas Diretrizes Curriculares
e o Projeto Pedagdgico dos Curso.

e Estagio curricular obrigatorio: é definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacgao e obtengao de diploma.

e Estagio nao-obrigatorio: é desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria.

Organizagdo académica dos estagios na UPE

A resolucdo CEPE N2 070/2018 define a seguinte organizacdo académica dos estagios na UPE:
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Docente
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Detalhamos a seguir as responsabilidades de cada uma das partes, com base na resolucdo e nas
especificidades dos cursos de licenciatura:

PROGRAD: Normatizar, assessorar e supervisionar a politica de estagio na UPE.

Sec¢do/ Nucleo de Estagio: Organizar, acompanhar e colaborar com a execug¢do das atividades de
estdgio.

a) Intermediar a consecucdo de convénios e acompanhar o prazo de vigéncia;

b) Articular junto com as escolas concedentes o numero de vagas de estdgio ofertadas;

c¢) Providenciar a celebracdo do Termo de compromisso entre o discente e a parte concedente do
estagio da UPE;

d) Manter atualizadas informacdes acerca de instituicGes, potenciais campos de estagio;

e) Enviar e receber documentos pertinentes a realizacdo dos estagios;

f) Revisar periodicamente os instrumentos de estagio da Unidade, junto om os docentes
responsaveis pelos estagios no curso;

g) Elaborar protocolos relacionados a documentacdo de estagio a serem cumpridos pelos docentes
do componente curricular, docentes orientadores, supervisores e estagiarios;

h) Promover reuniGes periddicas com os coordenadores de estagios e com os docentes dos estagios
dos cursos;

i) Elaborar para os supervisores declaracdo comprobatdria de acompanhamento de estagio, que
devera ser entregue no ultimo dia de realizacdo da atividade;

j) Enviar, anualmente, relatorios referentes aos campos de estagio a PROGRAD.

Coordenador dos estagios no Curso: Orientar o estagio no curso.

a) Promover estudos e discussdes com os docentes do componente curricular, os docentes
orientadores e o Nucleo Docente Estruturante, sobre a organizagdo do estagio no PPC do Curso;

b) Analisar a adequacgao das atividades do estagio com o PPC do curso;

c) Prospectar novos espagos para realizagdo de estagios;

d) Planejar as ag¢0es relativas ao desenvolvimento do estagio em conjunto com a Secdo/ Nucleo de
Estagio das Unidades;

e) Registrar os dados e as experiéncias relativas a pratica do estadgio e encaminhar a Secdo de
estdgio;

f) Informar regularmente ao Coordenador do Curso a demanda por orientadores de estdgio;

g) Validar os relatérios de estagio junto com o Nucleo Docente Estruturante e os professores de
estdgio.

Docente do componente curricular: Gerenciar o componente curricular e orientar os aspectos
tedricos e metodoldgicos do estagio obrigatdrio.

a) Orientar os aspectos tedricos e metodolégicos para o desenvolvimento do estdgio obrigatério;
b) Gerenciar o desenvolvimento académico do componente curricular em parceria com o professor
orientador;

c) Consolidar os relatérios gerados pelos orientadores;

d) Elaborar o plano de ensino do componente curricular;

e) Orientar a estrutura dos relatérios parciais e finais do estagio;

f) Apresentar aos discentes seus deveres, direitos e atribuicdes no estagio.
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Docente orientador: Acompanhar e orientar os estudantes no campo de estagio.

a) Orientar a elaboracdo do plano de atividade do discente no estdgio, em parceria com o docente
do componente curricular;

b) Informar ao discente as exigéncias, os critérios e as acdes para realizacao do estdagio;

c¢) Orientar a elaboracdo dos relatdrios parciais e finais de estagio;

d) Avaliar e emitir parecer sobre as atividades didaticas pedagdgicas (relatérios de estagio e outras
atividades) solicitadas;

e) Avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do estudante;

f) Comunicar a Secdo de Estagio nas Unidades da UPE o descumprimento das normas e acordos
estabelecidos no Termo de Compromisso;

g) Verificar e atestar compatibilidade entre Plano de Estagio e as atividades desenvolvidas pelo
discente;

h) Entregar ao docente do componente curricular, ao final do estagio, instrumentos de avaliacdo e
frequéncia dos discentes.

Supervisor de estagio na unidade concedente: Monitorar e orientar a pratica do estudante no
campo de estagio, com base no Plano de atividades.

a) Monitorar, orientar e instrumentalizar a pratica do (a) discente no desenvolvimento das a¢des no
campo de estagio de acordo com o Plano de Atividades proposto;

b) Informar ao (a) Docente Orientador (a) sobre a atuacdo do (a) discente;

c) Avaliar e emitir parecer sobre a atuacdo do (a) discente no campo de estagio, acompanhando o
seu desempenho, através dos instrumentos administrativos emitidos pela IES especificos para este
fim;

d) Redirecionar, quando necessario, o plano de atividades proposto pelo (a) discente em comum
acordo com o orientador;

e) Acompanhar a frequéncia do (a) discente através dos instrumentos administrativos emitidos pela
IES especificos para este fim;

f) Validar o (s) relatdrio (s) do estagiario.

Documentos de Estagio para os cursos de Licenciatura

Considerando as orientagdes da Lei n2 11.788/2008 e a resolu¢cdo CEPE N2 070/2018, elaboramos
os seguintes documentos:

TERMO DE ENCAMINHAMENTO AO ESTAGIO OBRIGATORIO: O objetivo desse instrumento é
apresentar o estudante a unidade concedente e coletar as informagbes da instituicdo e do
profissional designado para supervisionar o estagio. Essas informagdes serdo inseridas no Termo de
compromisso.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NAS LICENCIATURAS: E o
documento que pactua a relagdo de estagio entre o estudante, a unidade concedente e a instituicao
de ensino. Nele estarao registrados os direitos e as responsabilidades designadas a cada uma das
partes. Este instrumento é obrigatério e ndo pode ser substituido por nenhum outro. Deve ser
impresso e assinado em 3 (trés) vias para que cada uma das partes possa receber uma cépia. O
documento deve ser arquivado junto com o Plano de atividades na Se¢do/ Nucleo de estagio.
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO: Este instrumento é anexo ao
Termo de compromisso e orienta as atividades desenvolvidas no estdgio. Deve ser elaborado pelo
docente do componente curricular, em parceria com o docente orientador, impresso e assinado em
3 (trés) vias para que cada uma das partes possa receber uma copia.

FICHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO: O acompanhamento da frequéncia do estudante é uma
responsabilidade partilhada entre a instituicdo de ensino e a unidade concedente. A cada visita ao
campo de estagio, o estudante deve coletar assinatura de um funciondrio da instituicdo,
preferencialmente, o seu supervisor. No final do estagio, o supervisor deve conferir a ficha de
frequéncia, assinar e colocar o carimbo da instituicdo.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO CAMPO DE ESTAGIO: E de responsabilidade da instituicdo
de ensino avaliar as instalagdes da unidade concedente para verificar se estdo adequadas a
formacdo cultural e profissional do estudante. Este instrumento deve ser utilizado sempre que
houver visita do professor orientador ao campo de estdgio. Apds a visita, o relatorio deve ser
encaminhado a Secdo/Nucleo de estagio para arquivamento e providéncias.

RELATORIO DE AVALIACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO: Deve ser preenchido no final do estagio
pelo supervisor da unidade concedente, com o conhecimento do estagiario. Esse instrumento é
fundamental para as partes avaliarem o desenvolvimento do estudante durante o processo de
estagio.

ROTEIRO DE RELATORIO DE ESTAGIO: E um instrumento que possibilita o registro das atividades
realizadas. E de fundamental importancia para que se ateste a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e a area de formacgdo do estudante. Sugerimos um roteiro para sua
construcdo, mas salientamos que seu formato deve atender as orientacbes pedagodgicas dos
professores responsaveis pelo estagio. O relatdrio sera entregue professor orientador, no final do
estdgio, junto com a ficha de frequéncia (com assinatura do supervisor e carimbo da instituicao
concedente) e o relatdrio de avaliagao do supervisor de estagio digitalizados.



