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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO E STRICTO SENSU, REGULADO PELO DECRETO Nº 40.200/2013.

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE que entre si firmam, de um lado, Universidade de Pernambuco, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 11022597/0010-82, neste ato representado por seu titular xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, CPF xxxxxxxxxxxxxxx, como COMPROMITENTE, e de outro, o(a) servidor(a)/empregado(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, matrícula xxxxxxxxxxxxxx, lotado(a) no(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, ocupante do cargo de xxxxxxxxx, como COMPROMISSÁRIO, nas seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA

1. O (a) servidor(a) /empregado(a) acima identificado(a), a partir da publicação da portaria em Diário Oficial, fica autorizado(a) a realizar o curso de Doutorado, promovido pela Instituição de Ensino Universidade Católica de Pernambuco (UNICAP), pelo período informado na referida portaria.

1.2. O custeio do curso correrá por conta do Erário Público Estadual conforme acordo de cooperação assinado por ambas as Instituições de Ensino, UPE e UNICAP, com transferências diretamente entre as IES.
CLÁUSULA SEGUNDA

Na vigência deste Termo de Compromisso prevalecem as condições abaixo:
2. O presente curso de Doutorado Interinstitucional pressupõe a formação em serviço, ficando os interessados impedidos de solicitar afastamento de suas atividades ou redução de carga horária.

2.1. Nos casos em que o curso venha ocorrer durante o horário de trabalho, o servidor/empregado deverá comunicar previamente à chefia imediata e apresentar plano de reposição de atividades e:
2.1.1. Antes de iniciado cada semestre, comprovante de matrícula constando os horários e disciplinas a serem cursadas; 

2.1.2. Após finalizado o semestre, declaração que ateste sua frequência mensal no curso.

2.2. Após a conclusão do curso, o interessado deverá apresentar à Área de Gestão de Pessoas de seu órgão de lotação em até 60 (sessenta) dias, certificado ou declaração de conclusão, bem como um exemplar do trabalho final aprovado, em meio digital, para arquivamento em sua ficha funcional e, se de interesse do serviço, posterior publicação na internet.

2.3. Havendo necessidade de prorrogação de prazos, o interessado deverá formalizar sua solicitação e encaminhá-la à Área de Gestão de Pessoas até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo inicialmente previsto, instruído, seu pedido, com cópia do processo inicial, e os documentos descritos nos art. 9º e 10 do Decreto n° 40.200/2013.

2.4. O interessado que possua os requisitos para aposentadoria, quando do provável término do curso de pós-graduação lato ou stricto sensu, e não cumpra o disposto neste Termo de Compromisso, autoriza por meio deste, o desconto das parcelas devidas, a título de custeio, pagas pelo Estado, nos seus proventos, sob pena de enriquecimento ilícito. 
CLÁUSULA TERCEIRA

3. O interessado que se afaste de suas atividades ou perceba o custeio, obriga-se, nos termos do Inciso V, Art. 8º do Decreto nº 40.200/2013 por compromisso irrevogável e irretratável, a permanecer no órgão ou entidade de origem ou lotação, imediatamente após o curso de pós-graduação lato ou stricto sensu, pelo período mínimo correspondente ao da duração do afastamento e/ou custeio e fica ciente que:

3.1. O interessado que reunir os requisitos para a aposentadoria compulsória antes do término do período de carência do afastamento e/ou custeio solicitado, não pode fazer jus a estes benefícios, nos termos do inciso XI do art. 8º do Decreto nº 40.200/2013.

3.2. A não conclusão dos cursos do inciso I, do art. 4°; a não obtenção do título nos cursos previstos nos incisos II e III do art. 4; ou o não cumprimento da permanência de que trata seu art. 22 todos do Decreto nº 40.200/2013 implica no necessário ressarcimento ao Poder Executivo Estadual dos valores de custeio das mensalidades, calculadas de acordo com o quantitativo de matriculados,  por todo o período do curso, independente de interpelação judicial ou extrajudicial. 

CLAÚSULA QUARTA
4. Pelo presente termo, o interessado declara:

4.1. Não receber Bolsa de Estudo para o custeio das mensalidades do curso de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, oferecido pelo(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, de qualquer Instituição de ensino ou fomento a estudos e pesquisas científicas, no período de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, atendendo ao que solicita o inciso II do artigo 10 do Decreto nº 40.200/2013; 

4.2. Não ter solicitado e não solicitar custeio para o curso a própria UPE, a outro órgão ou instituição do Poder Executivo Estadual;

4.3. Ter ciência de que deve realizar as atividades do curso em exercício de suas funções;

4.4 Ter ciência de que as férias regulamentares a serem adquiridas no período do curso devem ser gozadas concomitantemente às férias do próprio curso;

4.5. Ter ciência de que deve entregar uma cópia digital do trabalho final aprovado na Área de Gestão de Pessoas do seu órgão de lotação, que deve remeter à Secretaria de Administração para, caso seja de interesse publico, publicar na internet.

CLÁUSULA QUINTA
5. Fica eleito o Foro da Cidade do Recife para dirimir quaisquer litígios provenientes deste Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Petrolina, 28 de maio de 2019.
__________________________________________________________

COMPROMITENTE: (Diretor da Unidade)
_________________________________________________________

COMPROMISSÁRIO:

TESTEMUNHAS: 

1ª __________________________________________________ MATRÍCULA__________________

2ª __________________________________________________ MATRÍCULA__________________
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