
 

 

SELEÇÃO DE MONITORIA VOLUNTÁRIA

 

 
 

1. Objetivo: 
 

1.1 Preparar o aluno para situações de liderança, criatividade e decisões assim 

como o desenvolvimento acadêmico na apreensão e produção do conhecimento 

na área dos componentes curriculares e incentivo à docência.

 
2. Inscrição: 

 
 2.1 Período: 16 a 26 de Maio de 2023;

 2.2 Procedimento: Inscrição e processo seletivo pelo e

 professor (Anexo II);

 2.3 Atenção: No e-

 nesta monitoria voluntária e anexe o seu histórico (do SIGA) em formato PDF;

 2.4 Observação: Cada aluno poderá se candidatar para mais de uma área de 

 atuação, porém o exercício da monitoria é restrito a apenas um dos componentes 

 curriculares escolhidos, levando

 candidatos. 

 
3. Critérios para inscrição:

 
 3.1 Ser aluno da Graduação;

 3.2 Ter disponibilidade de 8 horas semanais (4 para as aulas e 4 de 

 planejamento, incluindo atividades extraclasse);

 3.3 Possuir habilidade para as tecnologias digitais da informação e da 

 comunicação – TDIC;

 3.4 Estar ciente deste edital, do regulamento da monitoria, bem como das regras 

 pertinentes à atividade que pretende exercer;
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aluno para situações de liderança, criatividade e decisões assim 

como o desenvolvimento acadêmico na apreensão e produção do conhecimento 

na área dos componentes curriculares e incentivo à docência. 

2.1 Período: 16 a 26 de Maio de 2023; 

Procedimento: Inscrição e processo seletivo pelo e-mail institucional do 

professor (Anexo II); 

-mail ao professor, apresente seu interesse em se candidatar  

nesta monitoria voluntária e anexe o seu histórico (do SIGA) em formato PDF;

2.4 Observação: Cada aluno poderá se candidatar para mais de uma área de 

atuação, porém o exercício da monitoria é restrito a apenas um dos componentes 

curriculares escolhidos, levando-se em consideração o critério de seleção dos 
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3.4 Estar ciente deste edital, do regulamento da monitoria, bem como das regras 
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2.4 Observação: Cada aluno poderá se candidatar para mais de uma área de 
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 3.5 Ter responsabilidade e compromisso com cada atividade solicitada pelo 

 professor do componente curricular;

 3.6 Ter sido aprovado no(s) componente(s) curricular(es) aos quais se candidata 

 a monitoria ou com a ajuda do professor servir de apoio para o desenvolvimento 

 da disciplina; 

 3.7 Não ter dependência e ter obtido aproveitamento igual ou superior a 7,0 

 (sete) no componente em questão.

 
4. Documentos para inscrição:

 
 4.1 E-mail de intenção encaminhado ao professor (Anexo II);

 4.2 Histórico escolar (do SIGA) 

 
 

5. Vagas: 
 
 5.1 As vagas para cada componente serão definidas de acordo com o 

 professor/orientador (Anexo II).

 
6. Seleção: 

 
 6.1 Para esse período letivo de 2023.1, os candidatos passarão por uma 

 entrevista via Google Meet, agendada pelo professor e apresentarão o histórico 

 escolar (do SIGA); 

 6.2 O processo seletivo será entre os dias 29

 pelo professor e comunicada por e

 6.3 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou 

 superior a 7,0 (sete) resultante da soma dos quesitos abaixo divididos por 2 

 (dois): 

  6.3.1 Nota final do aproveitamento no componente curricular que está se 

  candidatando 

  6.3.2 Nota da entrevista, mínimo 7,0 (sete).

 6.4 Serão classificados os candidatos aprovados com as maiores pontu

 decrescentes, até o limite de vagas oferecido pelo professor para o componente 

 curricular para o qual tenha se inscrito.

 
 
 

3.5 Ter responsabilidade e compromisso com cada atividade solicitada pelo 

professor do componente curricular; 

6 Ter sido aprovado no(s) componente(s) curricular(es) aos quais se candidata 

a monitoria ou com a ajuda do professor servir de apoio para o desenvolvimento 

3.7 Não ter dependência e ter obtido aproveitamento igual ou superior a 7,0 

e) no componente em questão. 

Documentos para inscrição: 

mail de intenção encaminhado ao professor (Anexo II); 

4.2 Histórico escolar (do SIGA) – anexar ao e-mail. 

5.1 As vagas para cada componente serão definidas de acordo com o 

sor/orientador (Anexo II). 

6.1 Para esse período letivo de 2023.1, os candidatos passarão por uma 

entrevista via Google Meet, agendada pelo professor e apresentarão o histórico 

 

.2 O processo seletivo será entre os dias 29 a 31 de Maio de 2023, agendada 

pelo professor e comunicada por e-mail; 

.3 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou 

superior a 7,0 (sete) resultante da soma dos quesitos abaixo divididos por 2 

.3.1 Nota final do aproveitamento no componente curricular que está se 

candidatando – (histórico do SIGA), com nota mínima 7,0 (sete); e

.3.2 Nota da entrevista, mínimo 7,0 (sete). 

6.4 Serão classificados os candidatos aprovados com as maiores pontu

decrescentes, até o limite de vagas oferecido pelo professor para o componente 

curricular para o qual tenha se inscrito. 

3.5 Ter responsabilidade e compromisso com cada atividade solicitada pelo 

6 Ter sido aprovado no(s) componente(s) curricular(es) aos quais se candidata 

a monitoria ou com a ajuda do professor servir de apoio para o desenvolvimento 
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6.4 Serão classificados os candidatos aprovados com as maiores pontuações 
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7. Resultados: 

 
 7.1 O resultado preliminar será divulgado no dia 05 de Junho de 2023, no site da 

 UPE campus Petrolina (www.u

 7.2 Nos dias 05 e 06 de Junho de 2023, aqueles que foram aprovados e 

 classificados em mais de uma disciplina deverão enviar um e

 graduacao.petrolina@upe.br, informando em qual desejam exercer a monitoria;

 7.3 O resultado final será divulgado no dia 07 de Junho de 2023, no site da UPE 

 campus Petrolina (www.upe.br/petrolina);

 7.4 Aqueles que forem aprovados e classificados em mais de uma disciplina e 

 não informarem em qual desejam exercer a monitoria serão 

 obtiverem a maior nota no processo seletivo.

 
8. Vigência das atividades:

 
 8.1 De 12 de Junho a 06 de Setembro de 2023.

 
9. Atribuições do monitor:

 
 9.1 Auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) em atividades didático

 componente curricular, inclusive na preparação e sugestão de material para aulas 

 teórico-práticas e trabalhos escolares;

 9.2 Atuar junto ao(a) professor(a) orientador(a) no preparo de trabalhos práticos 

 e experimentais, compatíveis com seu nível de conhecimento

 componente curricular e/ou grupo de componentes;

 9.3 Participar das aulas e seminários ministrados pelo professor responsável pelo 

 componente curricular, desde que tenha horário disponível, visando 

 aperfeiçoamento pessoal e efetivo ac

 9.4 Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos, objetivando a 

 compreensão e o melhor aproveitamento de conteúdos programáticos já 

 ministrados na disciplina;

 9.5 Contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores na 

 execução das atividades de monitoria;

 9.6 Executar, no tempo adequado, as atividades que lhe forem atribuídas, 

 respeitadas as suas atribuições;

 

7.1 O resultado preliminar será divulgado no dia 05 de Junho de 2023, no site da 

UPE campus Petrolina (www.upe.br/petrolina); 
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9.1 Auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) em atividades didático

te curricular, inclusive na preparação e sugestão de material para aulas 

práticas e trabalhos escolares; 

9.2 Atuar junto ao(a) professor(a) orientador(a) no preparo de trabalhos práticos 

e experimentais, compatíveis com seu nível de conhecimento e experiência no 

componente curricular e/ou grupo de componentes; 

9.3 Participar das aulas e seminários ministrados pelo professor responsável pelo 

componente curricular, desde que tenha horário disponível, visando 

aperfeiçoamento pessoal e efetivo acompanhamento das turmas; 

9.4 Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos, objetivando a 

compreensão e o melhor aproveitamento de conteúdos programáticos já 

ministrados na disciplina; 

9.5 Contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores na 

execução das atividades de monitoria; 

9.6 Executar, no tempo adequado, as atividades que lhe forem atribuídas, 

respeitadas as suas atribuições; 

7.1 O resultado preliminar será divulgado no dia 05 de Junho de 2023, no site da 

.2 Nos dias 05 e 06 de Junho de 2023, aqueles que foram aprovados e 
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graduacao.petrolina@upe.br, informando em qual desejam exercer a monitoria; 

.3 O resultado final será divulgado no dia 07 de Junho de 2023, no site da UPE 
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 9.7 Elaborar plano e executar a

 público alvo à escolha do orientador.

 
10. Atribuições do professor orientador da monitoria:

 
 10.1 Acompanhar as atividades do monitor;

 10.2 Aplicar prova de seleção dos estudantes candidatos de monitoria, a pa

 critérios que se relacionem diretamente com seu desempenho acadêmico, de 

 comum acordo com a coordenação do Curso e a Coordenadoria de Graduação;

 10.3 Orientar o(s) monitor(es) na elaboração das estratégias de trabalho para o 

 período letivo; 

 10.4 Acompanhar e instruir o(s) monitor(es) no desenvolvimento das atividades 

 estabelecidas; 

 10.5 Fazer controle mensal do horário das atividades dos monitores;

 10.6 Informar a frequência mensal do(s) monitor(es), enviando à Coordenadoria 

 de Graduação, até o 5º dia útil de cada mês subsequente;

 10.7 Emitir parecer sobre o desempenho do(s) monitor(es), segundo os critérios 

 estabelecidos junto às coordenações do curso e da graduação quando necessário;

 10.8 Orientar a elaboração e execução das atividades 

 
11. É vedado ao(à) monitor(a):

 
 11.1. Substituir o(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva 

 do(a) docente, tais como: ministrar aulas teóricas e práticas; participar de 

 atividades de elaboração e correção de provas; assentam

 conteúdos e notas no diário de classe/sistema acadêmico e as de caráter 

 administrativo; 

 11.2 Ter, sob sua responsabilidade, diários de classe ou quaisquer documentos 

 de uso exclusivo dos(as) docentes;

 11.3 Executar atividades meram

 11.4 Cobrar dos alunos qualquer remuneração por monitoria prestada;

  
12. Avaliação do monitor:

 
 12.1. Pela participação nas atividades teórico/práticas e extraclasse no processo 

 de ensino-aprendizagem;

 

9.7 Elaborar plano e executar atividades educativas na área da monitoria para 

público alvo à escolha do orientador. 

Atribuições do professor orientador da monitoria: 

10.1 Acompanhar as atividades do monitor; 

10.2 Aplicar prova de seleção dos estudantes candidatos de monitoria, a pa

critérios que se relacionem diretamente com seu desempenho acadêmico, de 

comum acordo com a coordenação do Curso e a Coordenadoria de Graduação;

10.3 Orientar o(s) monitor(es) na elaboração das estratégias de trabalho para o 

.4 Acompanhar e instruir o(s) monitor(es) no desenvolvimento das atividades 

10.5 Fazer controle mensal do horário das atividades dos monitores;

10.6 Informar a frequência mensal do(s) monitor(es), enviando à Coordenadoria 

té o 5º dia útil de cada mês subsequente; 

10.7 Emitir parecer sobre o desempenho do(s) monitor(es), segundo os critérios 

estabelecidos junto às coordenações do curso e da graduação quando necessário;

10.8 Orientar a elaboração e execução das atividades educativas.

É vedado ao(à) monitor(a): 

11.1. Substituir o(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva 

do(a) docente, tais como: ministrar aulas teóricas e práticas; participar de 

atividades de elaboração e correção de provas; assentamento de frequência, 

conteúdos e notas no diário de classe/sistema acadêmico e as de caráter 

11.2 Ter, sob sua responsabilidade, diários de classe ou quaisquer documentos 

de uso exclusivo dos(as) docentes; 

11.3 Executar atividades meramente administrativas; 

11.4 Cobrar dos alunos qualquer remuneração por monitoria prestada;

Avaliação do monitor: 

12.1. Pela participação nas atividades teórico/práticas e extraclasse no processo 

aprendizagem; 
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10.2 Aplicar prova de seleção dos estudantes candidatos de monitoria, a partir de 

critérios que se relacionem diretamente com seu desempenho acadêmico, de 

comum acordo com a coordenação do Curso e a Coordenadoria de Graduação; 

10.3 Orientar o(s) monitor(es) na elaboração das estratégias de trabalho para o 

.4 Acompanhar e instruir o(s) monitor(es) no desenvolvimento das atividades 

10.5 Fazer controle mensal do horário das atividades dos monitores; 

10.6 Informar a frequência mensal do(s) monitor(es), enviando à Coordenadoria 

10.7 Emitir parecer sobre o desempenho do(s) monitor(es), segundo os critérios 

estabelecidos junto às coordenações do curso e da graduação quando necessário; 

educativas. 

11.1. Substituir o(a) professor(a) nas atividades de responsabilidade exclusiva 

do(a) docente, tais como: ministrar aulas teóricas e práticas; participar de 

ento de frequência, 

conteúdos e notas no diário de classe/sistema acadêmico e as de caráter 

11.2 Ter, sob sua responsabilidade, diários de classe ou quaisquer documentos 
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 12.2 Pela frequência mensal superior a 75% (setenta e cinco por cento) das 

 atividades de monitoria, a cada mês (Anexo III);

 12.3 Pelo preenchimento do formulário de relato de experiência no final da 

 monitoria – Google Forms

 monitor(a) na semana seguinte ao término da monitoria.

 
13. Certificação: 

 
 13.1 A certificação ocorrerá pela Coordenação Setorial de Graduação até 60 dias 

 do término da vigência das atividades de monitoria;

 13.2 Para receber o certificado, 

 aprovados e classificados, ter assinado o termo de compromisso, ter respondido 

 as questões constantes no formulário Google Forms e enviar por e

 de frequência mensal (Anexo III);

 13.3 A ficha de fr

 graduacao.petrolina@upe.br

 
14. Cancelamento da monitoria:

 
 14.1 A monitoria poderá ser cancelada nos seguintes casos:

  14.1.1 Por indicação do professor orientador da disciplina ao qual o 

  monitor está 

  14.1.2 Por trancamento de matrícula;

  14.1.3 Por obtenção de frequência inferior de 75% (setenta e cinco por 

  cento)  das atividades de monitoria, a cada mês;

  14.1.4 Por manifestação da vontade do(a) monitor(a).

 

15. Das Disposições finais:
 
 15.1 O ato de inscrição do candidato importará no conhecimento e aceitação 

 total dos critérios e regras estabelecidas neste edital, dos quais não poderá alegar 

 desconhecimento; 

 15.2 O monitor será certificado e poderá se valer disto para computar           

 atividades complementares;

 15.3 Em nenhuma hipótese será admitida a renovação da monitoria por

   

.2 Pela frequência mensal superior a 75% (setenta e cinco por cento) das 

atividades de monitoria, a cada mês (Anexo III); 

12.3 Pelo preenchimento do formulário de relato de experiência no final da 

Google Forms. O formulário será enviado para 

monitor(a) na semana seguinte ao término da monitoria. 

13.1 A certificação ocorrerá pela Coordenação Setorial de Graduação até 60 dias 

do término da vigência das atividades de monitoria; 

13.2 Para receber o certificado, o estudante deverá ter o nome na lista dos 

aprovados e classificados, ter assinado o termo de compromisso, ter respondido 

as questões constantes no formulário Google Forms e enviar por e

de frequência mensal (Anexo III); 

13.3 A ficha de frequência deverá ser encaminhada para o e

graduacao.petrolina@upe.br 

Cancelamento da monitoria: 

14.1 A monitoria poderá ser cancelada nos seguintes casos: 

14.1.1 Por indicação do professor orientador da disciplina ao qual o 

monitor está  vinculado; 

14.1.2 Por trancamento de matrícula; 

14.1.3 Por obtenção de frequência inferior de 75% (setenta e cinco por 

das atividades de monitoria, a cada mês; 

14.1.4 Por manifestação da vontade do(a) monitor(a). 

Das Disposições finais: 

O ato de inscrição do candidato importará no conhecimento e aceitação 

total dos critérios e regras estabelecidas neste edital, dos quais não poderá alegar 

15.2 O monitor será certificado e poderá se valer disto para computar           

atividades complementares; 

15.3 Em nenhuma hipótese será admitida a renovação da monitoria por

.2 Pela frequência mensal superior a 75% (setenta e cinco por cento) das 

12.3 Pelo preenchimento do formulário de relato de experiência no final da 

 o e-mail do(a) 

13.1 A certificação ocorrerá pela Coordenação Setorial de Graduação até 60 dias 

o estudante deverá ter o nome na lista dos 

aprovados e classificados, ter assinado o termo de compromisso, ter respondido 

as questões constantes no formulário Google Forms e enviar por e-mail a ficha 

equência deverá ser encaminhada para o e-mail 

14.1.1 Por indicação do professor orientador da disciplina ao qual o  

14.1.3 Por obtenção de frequência inferior de 75% (setenta e cinco por  

O ato de inscrição do candidato importará no conhecimento e aceitação 

total dos critérios e regras estabelecidas neste edital, dos quais não poderá alegar 

15.2 O monitor será certificado e poderá se valer disto para computar                 

15.3 Em nenhuma hipótese será admitida a renovação da monitoria por 



 

 

 manifestação da vontade do(a) monitor(a) ou do(a) professor(a) orientador(a), 

 pois o tempo de duração da monitoria corresponde à vigência das atividades 

 deste edital; 

 15.4 Casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Coordenação Setorial 

 de Graduação juntamente com os professores orientadores.

 
 

 

 
 

 
 
 

Profa. Dra. Franciela Félix de 
Carvalho Monte

Coordenação Setorial de
Graduação

UPE - Campus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

manifestação da vontade do(a) monitor(a) ou do(a) professor(a) orientador(a), 

pois o tempo de duração da monitoria corresponde à vigência das atividades 

15.4 Casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Coordenação Setorial 

de Graduação juntamente com os professores orientadores. 

Petrolina, 16 de maio de 2023. 

Profa. Dra. Franciela Félix de 
Carvalho Monte 

Coordenação Setorial de 
Graduação 

Campus Petrolina 

 
 
 

Prof. Dr. Tarcísio Fulgêncio Alves
da Silva
Diretor

UPE - Campus 

manifestação da vontade do(a) monitor(a) ou do(a) professor(a) orientador(a), 

pois o tempo de duração da monitoria corresponde à vigência das atividades 

15.4 Casos não previstos neste edital serão resolvidos pela Coordenação Setorial 

Prof. Dr. Tarcísio Fulgêncio Alves 
da Silva 
Diretor 

Campus Petrolina 



 

 

 
 

ATIVIDADES 

Inscrição da disciplina pelo 
docente 

Organização dos dados 
para publicação do edital 

Publicação do edital 

Inscrição dos alunos para o 
processo seletivo de 

monitores 

Processo seletivo de 
monitores 

Envio dos resultados do 
processo seletivo pelos 

docentes 

Divulgação do resultado 
preliminar da seleção 

ANEXO I 

CRONOGRAMA 

 
DATA/PERÍODO 

 
FORMA

10 a 13 de Maio de 
2023 

Remota, via Google Forms

15 de Maio de 
2023 

Pela Coordenação Setorial de 
Graduação

16 de Maio de 
2023 

Site da UPE: 
www.upe.br/petrolina

16 a 26 de Maio de 
2023 

Pelo e-mail institucional do 
professor (anexo II)

29 a 31 de 
Maio de 2023 

Cada professor(a) irá agendar 
com os inscritos

01 e 02 de 
Junho de 2023 

Para o e-
graduacao.petrolina@upe.br

05 de Junho de 2023 
Site da UPE: 

www.upe.br/petrolina

FORMA 

Google Forms 

Pela Coordenação Setorial de 
Graduação 

Site da UPE: 
www.upe.br/petrolina 

mail institucional do 
professor (anexo II) 

Cada professor(a) irá agendar 
com os inscritos 

-mail: 
graduacao.petrolina@upe.br 

Site da UPE: 
www.upe.br/petrolina 



 

 

Período para que o(a) 
aluno(a) que foi 

aprovado(a) em mais de 
uma disciplina escolha em 

qual deseja exercer a 
monitoria 

Divulgação do resultado 
final da seleção 

Início e término da 
vigência das atividades de 

monitoria 

Preenchimento, pelo(a) 
monitor(a), do formulário 
de relato de experiência 

Enviar por e-mail o 
requerimento único, 

acompanhado da ficha de 
frequência mensal e com 

solicitação para 
certificação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

05 e 06 de 
Junho de 2023 

Para o e-
graduacao.petrolina@upe.br

07 de Junho de 2023 
Site da UPE: 

www.upe.br/petrolina

12 de Junho a 06 de 
Setembro de 2023 

- 

A partir do dia 06 de 
Setembro de 2023 

O formulário em formato 
Forms, estará disponível nos e
mails dos monitores a partir do 
dia 04 de Setembro de 2023.

A partir do dia 06 de 
Setembro de 2023 

Requerimento destinado ao 
seguinte e

graduacao.petrolina@upe.br

-mail: 
graduacao.petrolina@upe.br 

Site da UPE: 
www.upe.br/petrolina 

O formulário em formato Google 
, estará disponível nos e-

mails dos monitores a partir do 
dia 04 de Setembro de 2023. 

Requerimento destinado ao 
seguinte e-mail: 

graduacao.petrolina@upe.br 



 

 

QUADRO DE 
 

 
CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Estágio Obrigatório I 
Liliane Noemia Torres 

de Melo Carvalho

Estágio Obrigatório IV 
Liliane Noemia Torres 

de Melo Carvalho

Botânica Sistemática II 
Liliane Noemia Torres 

de Melo Carvalho

Elementos de Geologia 
Luciana Freitas de 

Botânica Sistemática I 

Física Aplicada A 
Biologia 

Lidiane Régia Pereira 

Botânica Sistemática 
(grade antiga) 

Washington Soares 

Genética Molecular 

Zoologia II Paulo Milet Pinheiro

Citologia 
Regina Lucia Félix de 

Embriologia 
Maryluce 

Histologia 
Maryluce Albuquerque 

Ecologia 
Flávia de Campos 

Ecologia de Populações 
e comunidades 

Flávia de Campos 

Fisiologia Vegetal 

Estágio Obrigatório II 

 (discentes da matriz 
2009 que já cursaram e 

ANEXO II 

QUADRO DE VAGAS DA MONITORIA VOLUNTÁRIA

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Liliane Noemia Torres 
de Melo Carvalho 

liliane.melo@upe.br

Liliane Noemia Torres 
de Melo Carvalho 

liliane.melo@upe.br

Liliane Noemia Torres 
de Melo Carvalho 

liliane.melo@upe.br

Luciana Freitas de 
Oliveira França 

luciana.franca@upe.br

Elâine Maria dos 
Santos Ribeiro 

elaine.ribeiro@upe.br

Lidiane Régia Pereira 
Braga de Britto 

lidiane.regia@upe.br

Washington Soares 
Ferreira Júnior 

washington.ferreira@up
e.br 

Elaini Alves elaini.alves@upe.br

Paulo Milet Pinheiro paulo.milet@upe.br

Regina Lucia Félix de 
Aguiar Lima 

regina.aguiar@upe.br

Maryluce Albuquerque 
da Silva Campos 

maryluce.campos@upe.
br 

Maryluce Albuquerque 
da Silva Campos 

maryluce.campos@upe.
br 

Flávia de Campos 
Martins 

flavia.martins@upe.br

Flávia de Campos 
Martins 

flavia.martins@upe.br

Andreia Amariz andreia.amariz@upe.br

Andreia Amariz andreia.amariz@upe.br

VAGAS DA MONITORIA VOLUNTÁRIA 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

liliane.melo@upe.br 02 

liliane.melo@upe.br 01 

liliane.melo@upe.br 02 

luciana.franca@upe.br 02 

elaine.ribeiro@upe.br 02 

lidiane.regia@upe.br 02 

washington.ferreira@up
01 

elaini.alves@upe.br 02 

paulo.milet@upe.br 01 

regina.aguiar@upe.br 03 

maryluce.campos@upe.
02 

maryluce.campos@upe.
02 

flavia.martins@upe.br 01 

flavia.martins@upe.br 02 

andreia.amariz@upe.br 03 

andreia.amariz@upe.br 02 



 

 

foram aprovados no 
estágio supervisionado I 

podem realizar a 
inscrição) 

Química Orgânica 

Prática VII 

Prática VIII 

Bioquímica 
Francineyde Alves da 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Semiologia e 
Semiotécnica de 
Enfermagem na 

Atenção Hospitalar 

Andrade de Lacerda;

 Amanda Regina da 

Rachel Mola de Mattos;

Educação Popular Em 
Saúde Thereza Da Christina 

Da Cunha Lima Gama

Epidemiologia E 
Bioestatística 

Maria Elda Alves De 
Lacerda Campos;

Valença Fernandes

Introdução à Filosofia 
Thereza Christina da 
Cunha Lima Gama

Central de material e 
esterilização 

Vivência 
Interprofissional em 

Saúde 

Thereza Christina 
Cunha Lima Gama;

Nadja Maria dos Santos

Análises quantitativas 
em saúde (eletiva) 

Cavalcante Valença 

Andreia Amariz andreia.amariz@upe.br

Andreia Amariz andreia.amariz@upe.br

Andreia Amariz andreia.amariz@upe.br

Francineyde Alves da 
Silva 

francineyde.silva@upe.
br 

ENFERMAGEM 

PROFESSOR(A) E-MAIL 
INSTITUCIONAL

Lusiniede Carmo 
Andrade de Lacerda; 

Amanda Regina da 
Silva Góis; 

Rachel Mola de Mattos; 

Roxana Braga de 
Andrade Teles 

lusineide.lacerda@upe.b
r 

Nadja Maria Dos 
Santos; 

Thereza Da Christina 
Da Cunha Lima Gama 

nadja.santos@upe.br

Maria Elda Alves De 
Lacerda Campos; 

 Flávia Emília C. 
Valença Fernandes 

elda.campos@upe.br

Thereza Christina da 
Cunha Lima Gama 

thereza.lima@upe.br

Inalda Maria de 
Oliveira Messias 

inalda.messias@upe.br

Thereza Christina da 
Cunha Lima Gama; 

Nadja Maria dos Santos 

thereza.lima@upe.br

Flávia Emília 
Cavalcante Valença 

Fernandes 
flavia.fernandes@upe.br

andreia.amariz@upe.br 02 

andreia.amariz@upe.br 02 

andreia.amariz@upe.br 02 

francineyde.silva@upe.
02 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

lusineide.lacerda@upe.b
03 

nadja.santos@upe.br 03 

elda.campos@upe.br 04 

thereza.lima@upe.br 03 

inalda.messias@upe.br 04 

thereza.lima@upe.br 03 

flavia.fernandes@upe.br 02 



 

 

Metodologia da 
Pesquisa I 

Cuidar De Enfermagem 
Em Saúde Da Mulher 

Lucas Rafael Monteiro 

Juliana Silva Caxias De 

Victor Hugo Da Silva 

 Enfermagem na Saúde 
do Adulto e Idoso na 
Atenção Hospitalar 

Amanda Regina d

Rachel Mola de Mattos;

Fundamentos da 
Metodologia da 

Pesquisa 

Amanda Regina da 

Vigilância 
Epidemiológica Em 

Doenças Transmissíveis 

Alda Maria Justo;

Maria Elda Alves de 
Lacerda Campos;

Victor Hugo da Silva 

Mecanismo de 
Agressão e Defesa Marcelino da Silva

Fundamentos 
Morfofuncionais do Ser 

Humano 
Marcelino da Silva

 

 

 

 

 

 

Alda Maria Justo alda.justo@upe.br 

Rosa De Cássia 
Miguelino Silva; 

Lucas Rafael Monteiro 
Belfort; 

Juliana Silva Caxias De 
Souza; 

Victor Hugo Da Silva 
Martins. 

rosa.miguelino@upe.br

Amanda Regina da 
Silva Góis; 

Rachel Mola de Mattos; 

Roxana Braga de 
Andrade Teles 

amanda.gois@upe.br

 rachel.mola@upe.br

 roxana.andrade@upe.br

Amanda Regina da 
Silva Góis 

amanda.gois@upe.br

Alda Maria Justo; 

Maria Elda Alves de 
Lacerda Campos; 

Nadja Maria dos 
Santos; 

Victor Hugo da Silva 
Martins 

alda.justo@upe.br 

Amanda Alves 
Marcelino da Silva 

amanda.silva@upe.br

Amanda Alves 
Marcelino da Silva 

amanda.silva@upe.br

 07 

rosa.miguelino@upe.br 03 

amanda.gois@upe.br 

rachel.mola@upe.br 

roxana.andrade@upe.br 

02 

amanda.gois@upe.br 02 

 08 

amanda.silva@upe.br 03 

amanda.silva@upe.br 06 



 

 

CURSO: 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Fisiologia do Exercício Ricardo de Freitas Dias

Exercícios Terapêuticos 
II 

Tamara Coimbra Diniz

Biologia Celular e 
Molecular 

Lidiane Régia Pereira 

Cinesiologia Francisco Locks Neto
Fisioterapia 

Musculoesquelética II 
Francisco Locks Neto

Fisioterapia 
Musculoesquelética II 

Francis Trombini de 

Fisioterapia 
Cardiovascular 

Victor Ribeiro Neves

Embriologia e 
Histologia 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Geografia da Indústria e 
do Setor Terciário 

Guilherme José Ferreira 

Formação Sócio-
territorial do Nordeste e 

de Pernambuco 

Guilherme José Ferreira 

Geologia Geral 
Luciana Freitas de 

Hidrogeografia 

Geodiversidade e 
Geoconservação 

Geografia Regional do 
Brasil 

Sidclay Cordeiro Pereira

Geografia e Cultura Sidclay Cordeiro Pereira

Geografia Urbana Cláudio Smalley Soares 

FISIOTERAPIA 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Ricardo de Freitas Dias ricardo.freitas@upe.br

Tamara Coimbra Diniz tamara.coimbra@upe.br

Lidiane Régia Pereira 
Braga de Britto 

lidiane.regia@upe.br

Francisco Locks Neto francisco.locks@upe.br

Francisco Locks Neto francisco.locks@upe.br

Francis Trombini de 
Souza 

francis.trombini@upe.b
r 

Victor Ribeiro Neves victor.neves@upe.br

Leilyane Coelho leilyane.coelho@upe.br 

GEOGRAFIA 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Guilherme José Ferreira 
de Araújo 

guilherme.jose@upe.br

Guilherme José Ferreira 
de Araújo 

guilherme.jose@upe.br

Luciana Freitas de 
Oliveira França 

luciana.franca@upe.br

Thaís De Oliveira 
Guimarães 

thais.guimaraes@upe.br

Thaís De Oliveira 
Guimarães 

thais.guimaraes@upe.br

Sidclay Cordeiro Pereira sidclay.pereira@upe.br

Sidclay Cordeiro Pereira sidclay.pereira@upe.br

Cláudio Smalley Soares claudio.spereira@upe.br

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

ricardo.freitas@upe.br 03 

tamara.coimbra@upe.br 02 

lidiane.regia@upe.br 02 

francisco.locks@upe.br 02 

francisco.locks@upe.br 02 

francis.trombini@upe.b
02 

victor.neves@upe.br 04 

leilyane.coelho@upe.br  01 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

guilherme.jose@upe.br 02 

guilherme.jose@upe.br 02 

luciana.franca@upe.br 02 

thais.guimaraes@upe.br 02 

thais.guimaraes@upe.br 02 

sidclay.pereira@upe.br 02 

sidclay.pereira@upe.br 02 

claudio.spereira@upe.br 04 



 

 

Geomorfologia Aplicada 
Luiz Henrique de Barros 

Cartografia Básica Fredson Pereira da Silva

Cartografia Temática Fredson Pereira da Silva

Metodologia Científica Fredson Pereira da Silva

Geografia Econômica 

Dinâmicas territoriais e 
funcionamento do 
espaço mundial 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

História do Brasil I Thiago Alves Dias

Estágio II Thiago Alves Dias

Teoria da História 

História do Brasil IV Ana Clara Farias Brito

Introdução aos Estudos 
Históricos 

Ana Clara Farias Brito

Metodologia Científica I Tatiana Silva de Lima

 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Fundamentos 
Psicológicos da 

Educação 
Maurício Pereira Barros

Fundamentos 
Filosóficos da 

Francisco Verissimo de 

Pereira 

Luiz Henrique de Barros 
Lyra 

luizhenrique.lyra@upe.b
r 

Fredson Pereira da Silva fredson.silva@upe.br

Fredson Pereira da Silva fredson.silva@upe.br

Fredson Pereira da Silva fredson.silva@upe.br

Renata Sibéria de 
Oliveira 

renata.oliveira@upe.br

Renata Sibéria de 
Oliveira 

renata.oliveira@upe.br

HISTÓRIA 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Thiago Alves Dias thiago.dias@upe.br

Thiago Alves Dias thiago.dias@upe.br

Edianne Nobre edianne.nobre@upe.br

Ana Clara Farias Brito ana.brito@upe.br 

Ana Clara Farias Brito ana.brito@upe.br 

Tatiana Silva de Lima tatiana.lima@upe.br

LETRAS 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Maurício Pereira Barros 
mauricio.pereira@upe.b

r 

Francisco Verissimo de 
Souza Melo 

francisco.verissimo@up
e.br 

luizhenrique.lyra@upe.b
02 

fredson.silva@upe.br 03 

fredson.silva@upe.br 03 

fredson.silva@upe.br 04 

renata.oliveira@upe.br 01 

renata.oliveira@upe.br 01 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

thiago.dias@upe.br 02 

thiago.dias@upe.br 02 

edianne.nobre@upe.br 01 

 01 

 01 

tatiana.lima@upe.br 01 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

mauricio.pereira@upe.b
01 

francisco.verissimo@up
02 



 

 

Educação 

Avaliação da 
aprendizagem 

Francisco Verissimo

Didática 
Marcia Danieli Da 

Literatura Brasileira I 
Marcia Danieli Da 

Literatura Brasileira III 
Marcia Danieli Da 

Cultura e Literatura 
Popular 

Marcia Danieli Da 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Matemática  Basica I 
Carla Saturnina Ramos  

Estágio Supervisionado 
I 

Nancy Lima Costa

Álgebra Linear I Nancy Lima Costa

Estágio Supervisionado 
III (Matemática) 

Prática Profissional V: 
Ensino de Estatística e 

Probabilidade 

Progressões e 
Matemática Financeira 

Geometria Plana 
João Paulo Carneiro 

Cálculo I 

Equações Diferencias 
Ordinárias 

 

 

Francisco Verissimo de 
Souza Melo 

francisco.verissimo@up
e.br 

Marcia Danieli Da 
Silva Costa 

marcia.danieli@upe.br

Marcia Danieli Da 
Silva Costa 

marcia.danieli@upe.br

Marcia Danieli Da 
Silva Costa 

marcia.danieli@upe.br

Marcia Danieli Da 
Silva Costa 

marcia.danieli@upe.br

MATEMÁTICA 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Carla Saturnina Ramos  
de Moura 

carla.moura@upe.br

Nancy Lima Costa nancy.costa@upe.br

Nancy Lima Costa nancy.costa@upe.br

Prof. Dr. Robson 
Eugênio 

robson.eugenio@upe.br

Prof. Dr. Robson 
Eugênio 

robson.eugenio@upe.br

Prof. Dr. Robson 
Eugênio 

robson.eugenio@upe.br

João Paulo Carneiro 
Barbosa 

joao.barbosa@upe.br

Lucilia Dantas Lucilia.batista@upe.br 

Lucilia Dantas Lucilia.batista@upe.br 

francisco.verissimo@up
02 

marcia.danieli@upe.br 02 

marcia.danieli@upe.br 02 

marcia.danieli@upe.br 02 

marcia.danieli@upe.br 02 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

carla.moura@upe.br 02 

nancy.costa@upe.br 01 

nancy.costa@upe.br 02 

robson.eugenio@upe.br 02 

robson.eugenio@upe.br 02 

robson.eugenio@upe.br 02 

joao.barbosa@upe.br 02 

Lucilia.batista@upe.br  01 

Lucilia.batista@upe.br  01 



 

 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Farmacologia Básica Ticiana Parente Aragão

Nutrição Normal e 
Dietética II 

Taisy Cinthia Ferro 

Administração dos 
serviços de alientação 1 

Claudileide de Sá Silva

Gastronomia em 
serviços de alimentação 

Claudileide de Sá Silva

Bromatologia I 

Bazílio De Omena 

Avaliação do Estado 
Nutricional 

Andréa Marques Sotero

Tecnologia dos 
Alimentos 

Bioquímica da Nutrição 

Fabiana Oliveira dos 

;Diego Barbosa de 

Fisiologia Humana 

 (Ciências Biológicas, 
Enfermagem, 

Fisioterapia, Nutrição) 

NUTRIÇÃO 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Ticiana Parente Aragão ticiana.aragao@upe.br

Taisy Cinthia Ferro 
Cavalcante 

taisy.cavalcante@upe.b
r 

Claudileide de Sá Silva 
claudileide.silva@upe.b

r 

Claudileide de Sá Silva 
claudileide.silva@upe.b

r 

Marianne Louise 
Marinho Mendes; 

 Kéllen Wanessa 
Coutinho Viana; 

Cristhiane Maria 
Bazílio De Omena 

Messias 

marianne.marinho@upe
.br 

Andréa Marques Sotero andrea.sotero@upe.br

Kéllen Wanessa 
Coutinho Viana; 

Cristhiane Maria 
Bazílio de Omena 

Messias; 

Marianne Louise 
Marinho Mendes 

kellen.viana@upe.br

Fabiana Oliveira dos 
Santos Camatari 

;Diego Barbosa de 
Queiroz 

fabiana.camatari@upe.
br 

diego.queiroz@upe.br

Diego Barbosa de 
Queiroz 

diego.queiroz@upe.br

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

ticiana.aragao@upe.br 04 

taisy.cavalcante@upe.b
04 

claudileide.silva@upe.b
10 

claudileide.silva@upe.b
10 

marianne.marinho@upe
02 

andrea.sotero@upe.br 05 

kellen.viana@upe.br 02 

fabiana.camatari@upe.

diego.queiroz@upe.br 

 06 

diego.queiroz@upe.br 04 



 

 

Vivências em Nutrição 
II 

Anatomia Humana 
Iracema Hermes Pires 

Bioestatística 

(Enfermagem, 
Fisioterapia, Nutrição) 

Empreendedorismo 

Embriologia e 
Histologia 

Microbiologia 

 

CURSO 

DISCIPLINA PROFESSOR(A)

Arte-educação Maurício Pereira Barros

Organização da 
Educação Nacional 

(Ciências Biológicas e 
Geografia) 

Maurício Pereira Barros

Educação Inclusiva 

Fundamentos da 
Educação Especial 

Alfabetização e 
Letramento 

Nayanne Nayara Torres 

Conteúdos, 
Metodologias e Práticas 

do Ensino de Língua 

Nayanne Nayara Torres 

Celina de Castro 
Querino Dias; 

Michele Vantini 
Checchio Skrapec 

celina.dias@upe.br

 
michele.skrapec@upe.b

r 

Iracema Hermes Pires 
De Melo 

iracema.montenegro@u
pe.br 

Paulo Adriano 
Schwingel 

paulo.schwingel@upe.b
r 

Paulo Adriano 
Schwingel 

paulo.schwingel@upe.b
r 

Leilyane Coelho leilyane.coelho@upe.br 

Marcos Cardoso marcos.cardoso@upe.br

PEDAGOGIA 

PROFESSOR(A) 
E-MAIL 

INSTITUCIONAL

Maurício Pereira Barros 
mauricio.pereira@upe.b

r 

Maurício Pereira Barros 
mauricio.pereira@upe.b

r 

Maria do Socorro 
Carvalho Amariz 

Gomes 
socorro.amariz@upe.br

Maria do Socorro 
Carvalho Amariz 

Gomes 
socorro.amariz@upe.br

Nayanne Nayara Torres 
da Silva 

nayanne.torres@upe.br

Nayanne Nayara Torres 
da Silva 

nayanne.torres@upe.br

celina.dias@upe.br 

michele.skrapec@upe.b
02 

iracema.montenegro@u
02 

paulo.schwingel@upe.b
02 

paulo.schwingel@upe.b
02 

leilyane.coelho@upe.br  01 

marcos.cardoso@upe.br 04 

INSTITUCIONAL 
VAGAS 

mauricio.pereira@upe.b
01 

mauricio.pereira@upe.b
01 

socorro.amariz@upe.br 01 

socorro.amariz@upe.br 01 

nayanne.torres@upe.br 02 

nayanne.torres@upe.br 02 



 

 

Portuguesa 

Fundamentos 
Psicológicos da 

Educação 

Franciela Félix de 

Currículo E 
Contemporaneidade 

Paulo César Marques 
de Andrade Santos

Metodologia Científica Genilda Maria da Silva

Didática Genilda Maria da Silva

Conteúdos, 
Metodologias e Práticas 
do Ensino de Geografia 

Genilda Maria da Silva

Avaliação da 
Aprendizagem 

Genilda Maria da Silva

Relações Interpessoais 
e Dinâmica de Grupo 

Genilda Maria da Silva

Literatura Infanto-
Juvenil 

Mauri Célio Alves 

Língua Portuguesa na 
Produção do 

Conhecimento 

(Ciências Biológicas e 
Geografia) 

Mauri Célio Alves 

Vivência Extensionista 
IV: Direitos Humanos 

E Cidadania 

Organização da 
Educação Nacional 

Rosilda Macena da 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Franciela Félix de 
Carvalho Monte 

franciela.monte@upe.br

Paulo César Marques 
de Andrade Santos 

paulo.marques@upe.br

Genilda Maria da Silva genilda.msilva@upe.br

Genilda Maria da Silva genilda.msilva@upe.br

Genilda Maria da Silva genilda.msilva@upe.br

Genilda Maria da Silva genilda.msilva@upe.br

Genilda Maria da Silva genilda.msilva@upe.br

Mauri Célio Alves 
Santana 

mauricelio.santana@up
e.br 

Mauri Célio Alves 
Santana 

mauricelio.santana@up
e.br 

José Almir do 
Nascimento 

almir.nascimento@upe.
br 

Rosilda Macena da 
Silva 

rosilda.macena@upe.br

franciela.monte@upe.br 02 

paulo.marques@upe.br 01 

genilda.msilva@upe.br 02 

genilda.msilva@upe.br 02 

genilda.msilva@upe.br 01 

genilda.msilva@upe.br 01 

genilda.msilva@upe.br 01 

mauricelio.santana@up
01 

mauricelio.santana@up
01 

cimento@upe.
02 

rosilda.macena@upe.br 01 



 

 

 
 

 
 

MONITORIA VOLUNTÁRIA 
 
MONITOR(A):                                                                                  
CURSO:  
ORIENTADOR(A): 
(  ) junho (  ) julho (  ) agosto (  ) setembro                ANO: 2023/ano letivo 2023.1
DISCIPLINA:                                                  CARGA HORÁRIA DA 
DISCIPLINA: 
 
 

DIA/MÊS HORAS 
DE 

AULA 
PLANEJAMENTO

  
  
  
  
  
  

Total de 
horas do 

mês 

 

Total de horas trabalhadas na monitoria 
(Horas de aula + horas de planejamento. É o que 

constará no certificado)
OBS: Preencher o total de horas trabalhadas na monitoria 
 
 
 
 

Petrolina, ____de _______________2023.
 
 
 
 
 
       ________________________                      _____________________________
       Assinatura do(a) Monitor(a)                        Assinatura do(a) Professor (a)
                                                                                           
 
 
 
 
 

ANEXO III 

FICHA DE FREQUÊNCIA 

MONITORIA VOLUNTÁRIA – UPE CAMPUS PETROLINA

MONITOR(A):                                                                                   
                                  PERÍODO:

(  ) junho (  ) julho (  ) agosto (  ) setembro                ANO: 2023/ano letivo 2023.1
DISCIPLINA:                                                  CARGA HORÁRIA DA 

HORAS DE 
PLANEJAMENTO 

REGISTRO DAS ATIVIDADES 
REALIZADAS

  
  
  
  
  
  
  

Total de horas trabalhadas na monitoria 
(Horas de aula + horas de planejamento. É o que 

constará no certificado) 

 

OBS: Preencher o total de horas trabalhadas na monitoria apenas ao final da monitoria.

Petrolina, ____de _______________2023. 

________________________                      _____________________________
Assinatura do(a) Monitor(a)                        Assinatura do(a) Professor (a)

                                                                                                 Responsável

PETROLINA 

PERÍODO: 

(  ) junho (  ) julho (  ) agosto (  ) setembro                ANO: 2023/ano letivo 2023.1 
DISCIPLINA:                                                  CARGA HORÁRIA DA 

REGISTRO DAS ATIVIDADES 
REALIZADAS 

ao final da monitoria. 

________________________                      _____________________________ 
Assinatura do(a) Monitor(a)                        Assinatura do(a) Professor (a) 

Responsável 



 

 

Recebido na Setorial de Graduação em ____de ________de 2023.
 

 

 

 

Recebido na Setorial de Graduação em ____de ________de 2023.

_____________________
 

Recebido na Setorial de Graduação em ____de ________de 2023. 

_____________________ 


